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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung des Ortsbeirates Wolfsanger-
Hasenhecke

Am Dienstag, 26. Marz 2024, 19.00 Uhr findet
im Landhaus Meister, FuldatalstraRe 140,
Kassel, die 25. 6ffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Wolfsanger-Hasenhecke statt. Vor
Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung

1. Papierlose Gremienarbeit in den Ortsbeiradten
der Stadt Kassel

2. Sachstand zur Beteiligung an der Ausstellung
im Stadtmuseum Kassel

3. Smart City, Aufstellung eines Info-Paneels

4, Sporthalle im Stadtteil

5. Mitteilungen

gez. Helmuth Brehm

Ortsvorsteher
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Bekanntmachungen

Wahlbekanntmachung

Verdnderung im Ortsbeirat 1 Mitte der Stadt
Kassel

Frau Katja Wurst vom Wahlvorschlag
Sozialdemokratische Partei Deutschlands (SPD)
hat auf ihren Sitz im Ortsbeirat 1 Mitte
verzichtet. Sie scheidet mit Ablauf des

18. Marz 2024 aus dem Gremium aus.

Fiir den Wahlvorschlag Sozialdemokratische
Partei Deutschlands (SPD) kann keine Person
nachriicken, da der Wahlvorschlag
ausgeschopft ist.

Gegen diese Feststellung kann jede
wahlberechtigte Person binnen einer
Ausschlussfrist von zwei Wochen nach der
offentlichen Bekanntmachung Einspruch
erheben. Der Einspruch ist schriftlich oder zur
Niederschrift bei dem Wahlleiter, Stadt Kassel,
Biirgeramt, - Wahlbehérde-, Rathaus, Obere
Konigsstrale 8, 34117 Kassel, Zimmer A0.018
zu den allgemeinen Dienstzeiten einzureichen
und innerhalb der Einspruchsfrist im Einzelnen
zu begriinden; nach Ablauf der Einspruchsfrist
kdnnen weitere Einspruchsgriinde nicht mehr
geltend gemacht werden.

Rechtsgrundlagen:

88 25, 33, 34 Hessisches Kommunalwahlgesetz
(KWG)

§ 58 Abs. 2 Hessische Kommunalwahlordnung
(KWO)

Kassel, 22. Marz 2024

Stadt Kassel - Die Wabhlleiterin fiir die
Kommunalwahlen

Im Auftrag

gez.

Katharina Rockenbach

Sitzung Jagdgenossenschaft 2 -
Nordshausen, Wahlershausen / siidlich
Wilhelmshdher Allee

Am Montag, 8.4.2024 um 18 Uhr, findet im
Biirgerhaus Nordshausen, Korbacher Stral3e
235, 34132 Kassel, eine Sitzung der
Jagdgenossenschaft 2 - Nordshausen,

Wahlershausen / siidlich Wilhelmshdher Allee -
statt.

Tagesordnung:

1. Er6ffnung und BegriiBung

2. Berichte:

a) des Jagdvorstehers

b) des Jagdpéachters

c) des Kassierers

3. Aussprache zu den Berichten, Entlastung des
Vorstandes

4. Beratung und Beschlussfassung iiber die
Verwendung der Jagdpacht

5. Verschiedenes

Sollte die Versammlung nicht beschlussfahig
sein, findet um 18.30 Uhr eine erneute Sitzung
mit der gleichen Tagesordnung statt. Es wird
darauf hingewiesen, dass diese erneute
Versammlung gemal & 7 der Satzung der
Jagdgenossenschaft ohne Riicksicht auf die Zahl
der vertretenen Stimmen beschlussfahig ist.

Der Jagdgenossenschaft gehoren alle
Eigentiimerinnen und Eigentiimer von
bejagbaren Grundstiicken im
gemeinschaftlichen Jagdbezirk Nordshausen,
Wahlershausen / siidlich Wilhelmshdher Allee.
Die Jagdgenossinnen und Jagdgenossen
vertreten nur ihr Eigentum, keine Pachtflachen.

Kassel, 18.03.2024
Jagdgenossenschaft 2
gez. Adolph-Gabriel
(Jagdvorsteher)

Satzung fiir das Jugendgremium in der
Stadt Kassel (Satzung Jugendgremium)
vom 19. Februar 2024

Aufgrund der 88 4 ¢, 5, 8c, 50 und 51 Nr. 6 der
Hessischen Gemeindeordnung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 7. Marz 2005 (GVBI. |
S. 142), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 16. Februar 2023 (GVBI. S. 93),
hat die Stadtverordnetenversammlung der
Stadt Kassel in ihrer Sitzung am 19. Februar
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2024 folgende Satzung fiir das Jugendgremium
(Satzung Jugendgremium) in der Stadt Kassel
beschlossen:

& 1 Aufgaben

Das Jugendgremium der Stadt Kassel vertritt
die Interessen der Jugend in der Stadt Kassel.
Das Jugendgremium behandelt Themen, die die
Interessen der in Kassel lebenden Kinder,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen
betreffen. Ziel ist es, aktiv in der
Kommunalpolitik der Stadt Kassel mitzuwirken,
junge Menschen fiir politische Themen zu
sensibilisieren und in politische und planerische
Prozesse einzubeziehen. Es hat insbesondere
folgende Aufgaben:

a) Vertretung der Interessen von jungen
Menschen in und gegeniiber den stadtischen
Gremien und in der Offentlichkeit,

b) Mitwirkung bei jugendrelevanten Planungs-
und Entwicklungsvorhaben und
Konzeptentwicklungen der Stadt Kassel,

¢) Mitwirkung an bzw. Férderung und/oder
Durchfiihrung von jugendrelevanten
Veranstaltungen (z.B. Zukunftskonferenz zur
Stadtentwicklung oder Demokratiefest).

§ 2 Mitwirkungsrechte

(1) Der Magistrat und die
Stadtverordnetenversammlung unterrichten
das Jugendgremium rechtzeitig tiber alle
Angelegenheiten, deren Kenntnisse zur
Erledigung seiner Aufgaben erforderlich sind.

(2) Der Magistrat stellt erforderliche
Informationen zu den Beratungsgegenstanden
des Jugendgremiums auf Anfrage zur
Verfuigung.

(3) Das Jugendgremium kann gegeniiber dem
Magistrat unaufgefordert Vorschlage
einreichen, Stellungnahmen abgeben und
nimmt zu den schriftlichen Fragen Stellung, die
ihm vom Magistrat vorgelegt werden.

(4) Der bzw. die Vorsitzende des
Jugendgremiums nimmt an den 6ffentlichen
Sitzungen der Stadtverordnetenversammlung
mit beratender Stimme teil. Das

Jugendgremium hat in der
Stadtverordnetenversammlung Antragsrecht.
Der bzw. die Vorsitzende berichtet mindestens
einmal jahrlich in der
Stadtverordnetenversammlung {iber die Arbeit
des Jugendgremiums.

(5) Das Jugendgremium kann jeweils ein
Mitglied fiir die Teilnahme an den 6ffentlichen
Sitzungen der Ausschiisse der
Stadtverordnetenversammlung entsenden.

(6) In der Kulturkommission, der
Sportkommission sowie der Bau- und
Planungskommission kann je ein Mitglied, in
der Schul- und Bildungskommission kénnen bis
zu zwei Mitglieder des Jugendgremiums mit
beratender Stimme teilnehmen.

(7) Das Jugendgremium entsendet zwei
Mitglieder in den Jugendhilfeausschuss als
beratende oder im Fall ihrer Wahl nach § 71
Abs. 1 Nr. 1 SGB VIII als stimmberechtigte
Mitglieder. Das Jugendgremium entsendet
ferner zwei Mitglieder in die Fachausschiisse
des Jugendhilfeausschusses.

& 3 Organe

Die Organe des Jugendgremiums sind
a) die Vollversammlung (& 4)

b) der Vorstand (8§ 6).

& 4 Vollversammlung

(1) Die Vollversammlung ist das oberste Organ
des Jugendgremiums. Sie trifft alle wichtigen
Entscheidungen und wahlt den Vorstand.

(2) Die Vollversammlung besteht regelhaft aus
39 Mitgliedern. Betragt die Anzahl der
Kandidatinnen und Kandidaten weniger als 49,
verandert sich fiir die betreffende Wahlperiode
die Anzahl der Mitglieder wie folgt:

48 bis 39 Kandidatinnen und Kandidaten: 29
Sitze,

38 bis 29 Kandidatinnen und Kandidaten: 19
Sitze.

(3) Die Vollversammlung wird fiir die Dauer von
zwei Jahren (Wahlperiode) in allgemeiner,
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unmittelbarer, freier, gleicher und geheimer
Wahl gewahlt. Die Wahlperiode beginnt jeweils
am 1. Marz. Abweichend von Satz 1 und 2
beginnt bei der erstmaligen Wahl der
Vollversammlung die Wahlperiode am ersten
Tag des auf die 6ffentliche Bekanntmachung
des Wahlergebnisses folgenden Monats und
endet mit Ablauf des Monats Februar 2026.

(4) Die Wahl erfolgt getrennt in sechs
Wahlbereichen nach den Grundsé&tzen der
Personenwabhl.

(5) Wahlberechtigt in ihrem jeweiligen
Wahlbereich sind alle Personen, die am letzten
Tag des Wahlzeitraums das 13. Lebensjahr, aber
noch nicht das 22. Lebensjahr vollendet und die
ihren Hauptwohnsitz seit mindestens sechs
Wochen vor dem letzten Tag des Wahlzeitraums
in Kassel haben.

(6) Wahlbar in ihrem jeweiligen Wahlbereich
sind alle Personen, die am letzten Tag des
Wahlzeitraumes das 13. Lebensjahr, aber noch
nicht das 20. Lebensjahr vollendet und die ihren
Hauptwohnsitz seit mindestens sechs Wochen
vor dem letzten Tag des Wahlzeitraums in
Kassel haben.

(7) Gewdhlte Mitglieder, die im Laufe der
Wahlperiode das 22. Lebensjahr vollenden,
scheiden aus dem Jugendgremium aus und
Nachriickerinnen und Nachriicker aus den
Wahlbereichen riicken nach. Sind keine
Nachriickerinnen und Nachriicker vorhanden,
bleibt der Sitz unbesetzt.

(8) Die Wabhl soll als Online-Wabhl stattfinden. In
begriindeten Ausnahmefillen kann die Wahl als
Briefwahl stattfinden. Die Entscheidung tiber
das Wahlverfahren trifft die Wahlleiterin bzw.
der Wahlleiter.

(9) Naheres regelt eine Wahlordnung.

8§ 5 Verfahren und Beschliisse

(1) Die Vollversammlung tritt zum ersten Mal
binnen sechs Wochen nach Beginn der
Wahlperiode zusammen, im Ubrigen nach

Bedarf, mindestens jedoch halbjahrlich. Naheres
regelt eine Geschaftsordnung.

(2) Die Sitzungen sind 6ffentlich, es sei denn, die
Vollversammlung beschlie8t den Ausschluss der
Offentlichkeit zu einzelnen Punkten.

(3) Die Ladung zur konstituierenden Sitzung des
erstmalig gewdhlten Jugendgremiums erfolgt
durch die Oberbiirgermeisterin bzw. den
Oberbiirgermeister. Diese bzw. dieser leitet die
Sitzung bis zur Wahl einer bzw. eines
Vorsitzenden. Die Ladung zu nachfolgenden
konstituierenden Sitzungen des
Jugendgremiums erfolgt durch die Vorsitzende
bzw. den Vorsitzenden des bisherigen
Jugendgremiums. Diese bzw. dieser leitet die
Sitzung bis zur Wahl einer bzw. eines
Vorsitzenden. Steht die bzw. der Vorsitzende
des ehemaligen Jugendgremiums dafiir nicht
zur Verfligung, tibernimmt die
Oberbiirgermeisterin bzw. der
Oberbiirgermeister diese Aufgaben.

(4) Die Einberufung und Leitung der Sitzungen
obliegt der bzw. dem Vorsitzenden. Die
Einladungsfrist fiir die Vollversammlungen
betragt 14 Tage.

(5) Die Vollversammlung ist beschlussfahig,
wenn mehr als die Halfte der Mitglieder
anwesend ist. Die Beschlussfahigkeit wird zu
Beginn der Sitzung festgestellt.

(6) Beschliisse werden, soweit nicht anders
bestimmt, mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst. Bei Stimmgleichheit ist ein
Antrag abgelehnt. Stimmenenthaltungen und
ungiiltige Stimmen zdhlen bei der Berechnung
der Mehrheit nicht mit.

(7) Die Vollversammlung entscheidet iiber die
Griindung, die Mitgliederzahl und die Auflésung
von Arbeitsgruppen.

(8) Die Vollversammlung kann beschlieBen, dass
auch Wahlberechtigte nach § 4 Abs. 5 in der
Vollversammlung zu bestimmten Themen
Stellung nehmen.
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(9) Das Jugendgremium gibt sich im Rahmen
dieser Satzung eine Geschaftsordnung und
regelt darin seine inneren Angelegenheiten und
seine Arbeitsweise. Die Geschaftsordnung muss
Regelungen liber die Zusammenarbeit mit dem
Stadtschiilerrat enthalten.

& 6 Vorstand

(1) Der Vorstand ist das von der
Vollversammlung mit der Durchfiihrung der
Aufgaben des Jugendgremiums beauftragte
Organ. Er bereitet die Sitzungen der
Vollversammlung vor und vertritt das
Jugendgremium nach auBen.

(2) Der Vorstand besteht aus der bzw. dem
Vorsitzenden und bis zu fiinf Stellvertreterinnen
und Stellvertretern.

(3) Der Vorstand wird in der ersten Sitzung der
Vollversammlung aus ihrer Mitte nach den
Grundsatzen der Mehrheitswahl gewdhlt. Bei
vorzeitigem Ausscheiden findet eine Nachwahl
statt.

& 7 Dispositionsmittel

(1) Fur die Aufgaben des Jugendgremiums
werden jahrlich Dispositionsmittel nach
MaRBgabe des geltenden Haushaltsplans in den
stadtischen Haushalt aufgenommen.

(2) Uber die Verwendung der Dispositionsmittel
entscheidet die Vollversammlung mit einfacher
Mehrheit der Anwesenden. Die Verwaltung der
Dispositionsmittel, insbesondere die
Mittelauszahlung und Buchhaltung, erfolgt
durch das Jugendamt der Stadt Kassel.

(3) Bei der Verwendung und der Verwaltung der
Dispositionsmittel sind die Haushaltsrichtlinien
der Stadt Kassel in der jeweils geltenden
Fassung anzuwenden.

(4) Bei Projektforderungen finden ergdnzend zu
den haushaltsrechtlichen Vorschriften die
Zuwendungsrichtlinien der Stadt Kassel in der
jeweils geltenden Fassung Anwendung.

& 8 Geschaftsstelle, padagogische Begleitung

Die Stadt Kassel richtet eine Geschaftsstelle ein.
Sie dient als Schnittstelle zu den stadtischen
Gremien und der Verwaltung. Eine
hauptamtliche padagogische Begleitung ist im
federfiihrenden Amt angesiedelt. Sie begleitet
und unterstiitzt die Geschaftsstelle und das
Jugendgremium.

& 9 Ehrenamtliche Tatigkeit

(1) Die Mitglieder des Jugendgremiums sind
ehrenamtlich fiir die Stadt Kassel tatig. Sie sind
zur gewissenhaften Ausiibung ihrer Tatigkeit
und zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(2) Fiir die Mitglieder des Jugendgremiums
findet die Satzung iiber die Entschadigung von
Mitgliedern der Stadtverordnetenversammlung
und ehrenamtlich Tatigen in der jeweils
geltenden Fassung Anwendung.

§ 10 Inkrafttreten

Die Satzung tritt mit dem Tag nach ihrer
offentlichen Bekanntmachung in Kraft. Sie tritt
10 Jahre nach ihrem Inkrafttreten aufer Kraft.

Kassel, den 16. Marz 2024
Stadt Kassel- Der Magistrat
gez. Sven Schoeller

Dr. Sven Schoeller
Oberbiirgermeister

Wahlordnung fiir das Jugendgremium in
der Stadt Kassel (Wahlordnung
Jugendgremium) vom 19. Februar 2024
Aufgrund des & 4 Absatz 9 der Satzung fiir das
Jugendgremium in der Stadt Kassel hat die
Stadtverordnetenversammlung in ihrer Sitzung
am 19. Februar 2024 folgende Wahlordnung fiir
das Jugendgremium in der Stadt Kassel
(Wahlordnung Jugendgremium) beschlossen:

ERSTER ABSCHNITT: Durchfiihrung der Wahl
und Wahlorgane

& 1 Durchfiihrung der Wahl
(1) Das Jugendgremium fiir die Stadt Kassel
wird in allgemeiner, unmittelbarer, freier,
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gleicher und geheimer Wahl gewahlt.

(2) Die Durchfiihrung der Wahlen zum
Jugendgremium erfolgt durch das Jugendamt
der Stadt Kassel, im Folgenden Wahlbehdrde
genannt.

(3) Der Wahlzeitraum liegt im Februar des
Wahljahres und hat eine Dauer von sieben
Tagen. Der Wahlzeitraum wird vom Wabhlleiter
bzw. der Wabhlleiterin festgelegt und nach & 7
Abs. 2 Nr. 1 6ffentlich bekannt gemacht.

(4) Bei der erstmaligen Wahl des
Jugendgremiums kann der Monat des
Wahlzeitraums vom Wahlleiter bzw. der
Wahlleiterin abweichend von Absatz 3 Satz 1
festgelegt werden. Die Wahl soll innerhalb von
sechs Monaten nach Inkrafttreten der Satzung
flir das Jugendgremium in der Stadt Kassel
stattfinden.

& 2 Wahlausschuss

(1) Der Wahlausschuss besteht aus der
Wabhlleiterin bzw. dem Wahlleiter als
Vorsitzender bzw. Vorsitzendem und vier
weiteren Mitgliedern, die von der bzw. dem
Vorsitzenden des Jugendhilfeausschusses aus
der Gruppe der Wahlberechtigten (& 4 Abs. 5
Satzung Jugendgremium) benannt werden. Die
Schriftfiihrerin bzw. der Schriftfiihrer ist ein
Mitglied der Wahlbehorde, hat kein Stimmrecht
und kann erforderliche Hilfskrafte bestellen.

(2) Der Wahlausschuss ist beschlussfahig, wenn
mindestens drei Mitglieder anwesend sind. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme der bzw. des
Vorsitzenden den Ausschlag.

(3) Die Mitglieder des Wahlausschusses diirfen
sich nicht als Kandidatinnen und Kandidaten fiir
die Wahl zum Jugendgremium bewerben.

(4) Dem Wahlausschuss obliegt die Zulassung
der Kandidatinnen und Kandidaten und die
Feststellung des Ergebnisses.

(5) Nach Zulassung der Kandidatinnen und
Kandidaten beschlieRt der Wahlausschuss iiber

die Zahl der Mitglieder des zu wahlenden
Jugendgremiums (§ 4 Abs. 2 Satzung
Jugendgremium).

(6) Wahlleiterin bzw. Wahlleiter ist der bzw. die
fiir das Jugendamt zustandige Dezernent bzw.
Dezernentin. Stellvertreterin bzw. Stellvertreter
ist die jeweilige Vertretung im Amt.

(7) Die Wabhlleiterin bzw. der Wahlleiter ist fiir
die ordnungsgemaRe Vorbereitung und
Durchfiihrung der Wahl verantwortlich und
flihrt die Geschéafte des Wahlausschusses.

ZWEITER ABSCHNITT: Vorbereitung der Wahl

& 3 Wahlbereiche

(1) Die Wahl erfolgt getrennt in sechs
Wahlbereichen nach den Grundsatzen der
Personenwahl mit insgesamt maximal 39 zu
wihlenden Sitzen (8 4 Abs. 2 Satzung
Jugendgremium).

(2) Die Wahlbereiche setzen sich nach
Stadtteilen wie folgt zusammen:

« NORDWEST: Jungfernkopf, Harleshausen,
Kirchditmold

» NORD: Nord-Holland, Rothenditmold,
Wesertor

« NORDOST: Philippinenhof-Warteberg,
Fasanenhof, Wolfsanger-Hasenhecke

« OST: Mitte, Unterneustadt, Bettenhausen,
Forstfeld, Waldau

« SUDWEST: Vorderer Westen, Nordshausen,
Wilhelmshdhe, Brasselsberg, Wehlheiden

« SUD: Siidstadt, Niederzwehren, Oberzwehren,
Siisterfeld-Hellebohn

(3) Die Anzahl der Sitze eines Wahlbereiches
wird vom Wahlleiter bzw. der Wabhlleiterin auf
Grundlage folgender Formel festgelegt:

Sitze des Wahlausschusses = (Wahlberechtigte
des Wahlbereiches x Anzahl der Sitze des
Jugendgremiums) : Anzahl der
Wahlberechtigten insgesamt

Die Anzahl der Wahlberechtigten (& 5 Abs. 1)
bestimmt sich jeweils zu dem nach § 4 Abs. 1
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WahlO festgelegten Zeitpunkt. Im Falle von
Dezimalergebnissen wird grundsatzlich
aufgerundet. Fiir den Fall, dass diese Regelung
zur Uberschreitung der Hochstmitgliederzahl
nach & 4 Abs. 2 der Satzung Jugendgremium
fiihrt, entscheidet das Los.

(4) Stehen in einem Wahlbereich keine
Kandidatinnen und Kandidaten zur Verfiigung,
erhdlt dieser Wahlbereich keine Sitze im
Jugendgremium. Die Wahlberechtigten des
entsprechenden Wahlbereiches wahlen keine
Mitglieder des Jugendgremiums.

(5) Im Fall des Umzugs von Mitgliedern des
Jugendgremiums in einen anderen Wahlbereich
oder des Wegzugs aus dem Stadtgebiet
verlieren diese ihr Mandat und

Nachriickerinnen und Nachriicker der jeweiligen
Wahlbereiche riicken nach. Sind keine
Nachriickerinnen und Nachriicker vorhanden,
bleiben die Sitze unbesetzt.

& 4 Verzeichnis der Wahlerinnen und Wahler
(1) Die Wahlbehdrde legt spatestens sechs
Wochen vor Beginn des Wahlzeitraums fiir
jeden Wahlbereich ein Verzeichnis der
Wahlberechtigten nach Familiennamen und
Vornamen, Tag der Geburt sowie Anschrift an.

(2) Das Verzeichnis der Wahlerinnen und Wahler
wird unter fortlaufender Nummer in der
Buchstabenfolge der Familiennamen, bei
gleichen Familiennamen der Vornamen,
angelegt. Es kann auch nach Stadtteilen,
StralBen und Hausnummern gegliedert werden.

8§ 5 Eintragung der Wahlberechtigten

(1) Wahlberechtigt sind alle Personen, die am
letzten Tag des Wahlzeitraums das 13.
Lebensjahr, aber noch nicht das 22. Lebensjahr
vollendet und die ihren Hauptwohnsitz seit
mindestens sechs Wochen vor dem letzten Tag
des Wahlzeitraums in Kassel haben.

(2) Wahlbar sind alle Personen, die am letzten
Tag des Wahlzeitraums das

13. Lebensjahr, aber noch nicht das 20.
Lebensjahr vollendet und die ihren

Hauptwohnsitz seit mindestens sechs Wochen
vor dem letzten Tag des Wahlzeitraums im
gleichen Wahlbereich in Kassel haben.

8§ 6 Benachrichtigung der Wahlberechtigten
(1) Spatestens am 21. Tag vor Beginn des
Wahlzeitraums benachrichtigt die Stadt Kassel
alle Wahlberechtigten, die in das
Wihlerverzeichnis eingetragen sind.

(2) Die Benachrichtigung muss bei Online-Wahl
enthalten

1. den Familiennamen, den Vornamen und die
Anschrift des Hauptwohnsitzes der
wahlberechtigten Person,

2. den Pfad zur Internetseite fiir die Online-
Wahl,

3. eine Beschreibung des Verfahrens fiir die
Stimmabgabe per Online-Wahl,

4. eine individuelle Zugangskennung fiir die
Authentifizierung der wahlberechtigten Person,
5. Angaben zu den Online-Wahllokalen und den
Offnungszeiten im jeweiligen Wahlbereich,

6. die Angabe des Wahlzeitraums.

(3) Fiir die Benachrichtigung bei Briefwahl gilt &
10 Kommunalwahlordnung (KWO)
entsprechend.

(4) Die Benachrichtigung erfolgt auf dem
Postweg in einem verschlossenen Umschlag.

(5) Wahlberechtigte, die bis zum 20. Tag vor
dem Beginn des Wahlzeitraums keine
Wahlbenachrichtigung erhalten haben, kénnen
sich bis zum letzten Tag des Wahlzeitraums bei
der Wahlbehorde melden, Einsicht in das
Verzeichnis der Wahlerinnen und Wahler
nehmen und eine nachtragliche Eintragung
beantragen.

& 7 Wahlbekanntmachung

(1) Die Stadt Kassel macht die Durchfiihrung der
Wahlen fiir das Jugendgremium spatestens
zwanzig Wochen vor dem Beginn des
Wahlzeitraums &ffentlich bekannt.

(2) Die 6ffentliche Bekanntmachung der
Durchfiihrung der Wahlen fiir das
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Jugendgremium muss enthalten:

1. den Wahlzeitraum,

2. die Wahlbereiche,

3. die Aufforderung zur Abgabe von
Kandidaturen der Einzelkandidatinnen und -
kandidaten,

4. die Angabe, wo, ab wann und bis zu welchem
Zeitpunkt die Kandidaturen eingereicht werden
konnen,

5. den Hinweis auf die Bestimmungen tiber
Inhalt und Form der Kandidaturen sowie
beizufiigende Unterlagen,

6. wer wahlberechtigt ist,

7. wie und bis wann die Wahlberechtigten
informiert werden,

8. wann und wo gegebenenfalls der Eintrag in
das Wahlerverzeichnis beantragt werden kann.

& 8 Wahlvorschlage

(1) Fur die Wahl zum Jugendgremium sind nur
Einzelkandidatinnen und -kandidaten
zugelassen.

(2) Die Kandidatur muss mindestens den
Familiennamen, Vornamen, das Geburtsdatum
und die Anschrift (Hauptwohnsitz) der
Kandidatinnen und Kandidaten enthalten. Bei
minderjdhrigen Kandidatinnen und Kandidaten
ist eine Einverstandniserklarung der
Sorgeberechtigten beizufiigen.

(3) Die Unterlagen zur Kandidatur miissen
spatestens bis zum 105. Tag vor dem Beginn
des Wahlzeitraums um 18 Uhr handschriftlich
unterzeichnet bei der Wahlbehorde
eingegangen sein. Naheres regelt die
Wahlbekanntmachung (8 7 Abs. 2 Ziffer 4). Wird
eine Bewerbung fristwahrend vorab per E-Mail
ibersandt, miissen die Unterlagen im Original
bis spatestens zum 5. Tag vor der Sitzung des
Wahlausschusses nach & 9 Abs. 1 vorliegen.

& 9 Zulassung der Kandidatinnen und
Kandidaten

(1) Spatestens 10 Tage nach Beendigung der
Frist zur Einreichung von Kandidaturen tritt der
Wahlausschuss in 6ffentlicher Sitzung
zusammen. Der Termin wird 6ffentlich
bekanntgegeben. Uber die Sitzung ist eine

Niederschrift zu fertigen; der Niederschrift sind
die eingereichten Kandidaturen beizufiigen.

(2) Die bzw. der Vorsitzende des
Wahlausschusses legt dem Wahlausschuss alle
eingereichten Kandidaturen vor. Der
Wahlausschuss priift die eingereichten
Kandidaturen, beschlieBt iiber die Zulassung
oder Zuriickweisung der Kandidatinnen und
Kandidaten und stellt ihre Reihenfolge auf den
Stimmzetteln in den jeweiligen Wahlbereichen
im Losverfahren fest.

(3) Wurden weniger zulassungsfahige
Kandidaturen eingereicht als nach & 4 Abs. 2 der
Satzung Jugendgremium erforderlich, wird die
Frist zur Einreichung von Bewerbungen auf den
77.Tag vor dem Beginn des Wahlzeitraums
verlangert. Die Stadt Kassel macht dies
unverziiglich und unter Angabe der Frist und
der Aufforderung zur Einreichung weiterer
Kandidaturen 6ffentlich bekannt. Nach Ablauf
der Fristverlangerung priift der Wahlausschuss
unverziiglich die eingereichten Kandidaturen,
beschlieBt iiber die Zulassung oder
Zuriickweisung der Kandidatinnen und
Kandidaten und stellt ihre Reihenfolge auf den
Stimmzetteln in den jeweiligen Wahlbereichen
im Losverfahren fest.

(4) Liegt nach Ablauf der Fristverlangerung
nach Abs. 3 noch immer keine ausreichende
Anzahl an Kandidaturen vor, wird die Wahl des
Jugendgremiums um ein Jahr verschoben. Der
Wahlausschuss beschlieRt einen neuen
Wabhlzeitraum.

(5) Die zugelassenen Kandidatinnen und
Kandidaten sind spatestens bis zum 21. Tag vor
dem Beginn des Wahlzeitraums 6ffentlich
bekannt zu machen. Die Bekanntmachung muss
fiir alle Kandidatinnen und Kandidaten den
Familiennamen, Vornamen, das Geburtsjahr und
den Wahlbereich enthalten.

(6) Nach Beschlussfassung des
Wahlausschusses nach & 2 Abs. 5 sind die nach
§ 3 Abs. 3 festgelegte Anzahl der Sitze des zu
wihlenden Jugendgremiums und die Anzahl der
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in den jeweiligen Wahlbereichen zu wahlenden
Mitglieder unverziiglich 6ffentlich bekannt zu
machen.

(7) Uber erforderliche Anderungen und
Berichtigungen nach Abs. 5 und 6 hat der
Wahlausschuss bis spatestens sieben Tage vor
Beginn des Wahlzeitraums zu beschlieen und
diese vor Beginn des Wahlzeitraums 6ffentlich
bekannt zu machen.

DRITTER ABSCHNITT: Wahlhandlung

8§ 10 Online-Wahlverfahren

Bei der Online-Wahl werden die
Wahlunterlagen in einem elektronischen
Wahlsystem auf einer Internetseite zur
Verfiigung gestellt. Die Stimmabgabe erfolgt in
elektronischer Form mittels eines
elektronischen Stimmzettels.

& 11 Technische Anforderungen

(1) Das verwendete elektronische Wahlsystem
muss aktuellen technischen Standards,
insbesondere den Sicherheitsanforderungen fiir
Online-Wahlprodukte des Bundesamtes fiir
Sicherheit in der Informationstechnik,
entsprechen und die in den nachfolgenden
Absdtzen aufgefiihrten Spezifikationen
besitzen. Die Erfiillung der technischen
Anforderungen ist durch geeignete Unterlagen
nachzuweisen.

(2) Das elektronische Wahlsystem muss
gewidhrleisten, dass

1. die verwendeten Komponenten vor Angriffen
aus dem Netz und unautorisierten Zugriffen
geschiitzt sind,

2. ibertragene Daten durch Verschliisselung vor
Ausspdhung, Manipulierung und Ldschung
geschiitzt sind,

3. eine sichere und eindeutige Authentifizierung
der Wahlberechtigten gewahrleistet ist,

4. eine mehrfache Stimmabgabe nicht erfolgen
kann,

5. eine Korrektur vor Stimmabgabe méglich ist,
6. die Abgabe eines ungiiltigen Stimmzettels
moglich ist,

7. die Wahlberechtigten vor Absendung des

Stimmzettels elektronisch bestatigen, dass sie
den elektronischen Stimmzettel persénlich, ggf.
als Hilfsperson gemal dem erklarten Willen des
Wiahlers/der Wahlerin, gekennzeichnet haben,
8. die Stimmabgabe erst nach elektronischer
Bestdtigung durch die Wahlberechtigten erfolgt,
9. eine Speicherung abgegebener Stimmen in
dem hierzu verwendeten Computer oder
sonstigen Endgeraten ausgeschlossen wird,

10. die Anmeldung am elektronischen
Wahlsystem, die Auswahl und Abgabe von
Stimmen sowie persdnliche Informationen und
IP-Adressen von Stimmberechtigten nicht in
einer Weise protokolliert werden, die den
Grundsatz der geheimen Wahl gefdhrden,
11.im Fall von Ausfallen oder Stérungen des
elektronischen Wahlsystems keine Stimmen
verloren gehen,

12. die abgegebenen Stimmen so gespeichert
werden, dass nicht feststellbar ist, in welcher
Reihenfolge und zu welchem Zeitpunkt die
Stimmabgabe erfolgt ist, und vor Verdnderung
und Léschung geschiitzt werden,

13. abgegebene Stimmen nach Auszédhlung
solange gesichert sind, bis die Wahlen
unanfechtbar sind.

§ 12 Stimmabgabe bei Online-Wahl

(1) Der elektronische Stimmzettel umfasst den
Familiennamen, den Vornamen, das Geburtsjahr
und den Wahlbereich der Kandidatinnen und
Kandidaten. Die Reihenfolge der Kandidatinnen
und Kandidaten wird nach & 9 Abs. 2 Satz 2
bestimmt.

(2) Die Stimmabgabe erfolgt persénlich und
unbeobachtet nach vorheriger
Authentifizierung der Wahlberechtigten.

(3) Die Wahlberechtigten kénnen bei der
Online-Wabhl so viele Stimmen abgeben, wie
Kandidaten und Kandidatinnen in ihrem
jeweiligen Wahlbereich zu wahlen sind. Die
Haufung mehrerer Stimmen auf eine Kandidatin
bzw. einen Kandidaten ist moglich. Die Abgabe
von weniger Stimmen als gestattet ist madglich.
Werden mehr oder weniger Stimmen vergeben,
als im jeweiligen Wahlbereich Sitze zu vergeben
sind, erhalten die Wahlberechtigten einen
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entsprechenden Hinweis.

(4) Die Wahlberechtigten kénnen ihre Angaben
bis zur endgiiltigen Stimmabgabe korrigieren
oder die Wahl abbrechen. Die Abgabe eines
ungiiltigen Stimmzettels ist moglich.

(5) Das Wahlrecht wird durch das Absenden des
elektronischen Stimmzettels ausgelibt. Eine
Stimmabgabe erfolgt nach elektronischer

Bestdtigung durch die Wahler und Wahlerinnen.

Die Absendung muss am Bildschirm erkennbar
sein. Mit dem Hinweis auf die erfolgreiche
Absendung ist die Stimmabgabe abgeschlossen.

& 13 Stimmauszahlung bei Online-Wabhl

Nach Beendigung der Online-Wahl werden die
Stimmen durch das elektronische Wahlsystem
ausgezahlt und das Ergebnis in elektronischer
Form bereitgestellt.

& 14 Online-Wahllokale

Wihrend des Wahlzeitraums besteht die
Maoglichkeit, in Wahllokalen wahrend der
gemall § 6 Abs. 2 Ziffer 5 mitgeteilten
Offnungszeiten im Kasseler Stadtgebiet online
zu wahlen. In den Online-Wabhllokalen steht
jeweils mindestens ein PC-Arbeitsplatz mit
Internetzugang zur Verfiigung, tiber den die
Wihlerinnen und Wahler sich mit ihrer
Zugangskennung (§ 6 Abs. 2 Ziffer 4) einloggen
und die Wahlhandlung vornehmen kénnen. In
jedem Online-Wahllokal stehen wahrend der
Offnungszeiten Ansprechpartnerinnen und -
partner fiir die Wahlerinnen und Wahler zur
Verfiigung.

§ 15 Durchfiihrung der Briefwahl

(1) Bei der Briefwahl hat die Wahlerin bzw. der
Wahler der Wahlbehérde im verschlossenen
Wahlbriefumschlag

1. den Wahlschein

2.in einem besonderen, verschlossenen
Stimmzettelumschlag den Stimmzettel

zu Uibersenden.

(2) Auf dem Wahlschein hat die Wahlerin bzw.
der Wahler durch Unterzeichnung des auf dem
Wahlschein abgedruckten Vordrucks zu

versichern, dass der Stimmzettel persénlich
gekennzeichnet worden ist.

(3) Die Wahlerinnen und Wahler kdnnen bei der
Briefwahl so viele Stimmen abgeben, wie
Kandidatinnen und Kandidaten im jeweiligen
Wahlbereich zu wahlen sind. Die Haufung
mehrerer Stimmen auf eine Kandidatin bzw.
einen Kandidaten ist moglich. Die Abgabe eines
ungiiltigen Stimmzettels ist moglich.

(4) Die Angaben auf dem Stimmzettel umfassen
den Familiennamen, den Vornamen, das
Geburtsjahr und den Wahlbereich der
Kandidatinnen und Kandidaten. Die Reihenfolge
wird gemal & 9 Abs. 2 Satz 2 bestimmt.

(5) Die Briefwahlunterlagen werden allen
Wahlberechtigten spatestens 21 Tage vor dem
letzten Wahltag auf dem Postweg tibersandt.

§ 16 Briefwahlbiiros

Wiadhrend des Wahlzeitraums besteht neben der
Ubersendung auf dem Postweg die Mdglichkeit,
die Briefwahlunterlagen in Briefwahlbiiros
wahrend der gemaR § 6 Abs. 3 mitgeteilten
Offnungszeiten im Kasseler Stadtgebiet
abzugeben.

VIERTER ABSCHNITT: Ermittlung und
Feststellung des Wahlergebnisses

& 17 Wahlergebnis

(1) Die Ermittlung und Feststellung des
Wahlergebnisses erfolgt in 6ffentlicher Sitzung
des Wahlausschusses spatestens am 10. Tag
nach Ende des Wahlzeitraums. Der Termin wird
offentlich bekannt gemacht.

(2) Der Wahlausschuss stellt als Wahlergebnis
fest

1. die Zahl der Wahlberechtigten,

2. die Zahl der Wahlerinnen und Wahler,

3. die Zahl der ungiiltigen Stimmen,

4. die Zahl der insgesamt abgegebenen giiltigen
Stimmen,

5. die Zahl der fiir die einzelnen Kandidatinnen
und Kandidaten abgegeben giiltigen Stimmen.
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(3) Gewahlt sind die Kandidatinnen und
Kandidaten in den jeweiligen Wahlbereichen mit
den meisten Stimmen, mindestens jedoch mit
einer Stimme. Bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los. Die gewahlten
Kandidatinnen und Kandidaten werden
schriftlich informiert.

(4) Alle nicht gewahlten Kandidatinnen und
Kandidaten, auf die Stimmen entfielen, sind
Nachriickerinnen und Nachriicker in der
Reihenfolge der von ihnen erzielten Stimmen.
Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(5) Das festgestellte Wahlergebnis wird durch
die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden des
Wahlausschusses miindlich bekannt gegeben
und &ffentlich bekannt gemacht.

(6) Uber die Ermittlung und Feststellung des
Wahlergebnisses ist eine Niederschrift
anzufertigen.

8§ 18 Einspriiche gegen die Giiltigkeit der Wahl
(1) Fiir Einspriiche gegen die Giiltigkeit der Wahl
gilt & 25 KWG entsprechend.

(2) Uber Einspriiche gegen die Giiltigkeit der
Wahl beschlieBt das Jugendgremium. Gegen
dessen Beschluss kann bei dem/der
Stadtverordnetenvorsteher/in Widerspruch
eingelegt werden, liber den dieser/diese
endgiiltig entscheidet.

FUNFTER ABSCHNITT: Schlussbestimmungen

& 19 Inkrafttreten
Die Wahlordnung tritt mit dem Tag nach ihrer
offentlichen Bekanntmachung in Kraft.

Kassel, den 16. M&rz 2024
Stadt Kassel - Der Magistrat
gez. Sven Schoeller

Dr. Sven Schoeller
Oberbiirgermeister

Satzung zur Anderung der Satzung iiber
die Entschadigung von Mitgliedern der
Stadtverordnetenversammlung und
ehrenamtlich Tatige vom 9. Dezember
2019 in der Fassung der Ersten Anderung
vom 17. Juli 2023 (Zweite Anderung) vom
19. Februar 2024

Aufgrund der 88 5 Absatz 1 Satz 1, 27 Absatz 3
Satz 1, 50 Absatz 1 Satz 1, 51 Nummer 6 der
Hessischen Gemeindeordnung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 7. Marz 2005 (GVBI.
l, S. 142), zuletzt geandert durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 16. Februar 2023 (GVBI. I, S. 90,
93), hat die Stadtverordnetenversammlung der
Stadt Kassel in ihrer Sitzung am 19. Februar
2024 folgende Satzung zur Anderung der
Satzung tiber die Entschddigung von
Mitgliedern der Stadtverordnetenversammlung
und ehrenamtlich Tatigen vom 9. Dezember
2019 in der Fassung der Ersten Anderung vom
17. Juli 2023 (Zweite Anderung) beschlossen:

Artikel 1

1.1n & 3 Absatz 5 1. Halbsatz werden nach den
Wortern ,,des Denkmalbeirates” ein Komma und
das weitere Aufzahlungsglied ,des
Kulturbeirates” eingefiigt.

2.In § 3 Absatz 6 Satz 1 wird nach den Wartern
,des Denkmalbeirates,” das weitere
Aufzahlungsglied ,,des Kulturbeirates®
eingefiigt.

Artikel 2
Diese Satzung tritt riickwirkend zum 1.
November 2023 in Kraft.

Kassel, den 16. Marz 2024
Stadt Kassel - Der Magistrat
gez. Sven Schoeller

Dr. Sven Schoeller
Oberbiirgermeister
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Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Eine Medizinische Fachangestellte bzw.
ein Medizinischer Fachangestellter

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Gesundheitsamt Region
Kassel — Amtsarztlicher Dienst, AuBenstelle
Hofgeismar - eine Medizinische
Fachangestellte bzw. einen Medizinischen
Fachangestellten (w/m/d) mit einer
wochentlichen Arbeitszeit von 24,5 Stunden.

lhre Aufgaben

e Erledigen von Schreib- und
Sekretariatsarbeiten inklusive des
Organisierens der AuBenstelle fiir die
Sprechstunden des Amtsarztlichen,
Kinder- und Jugendarztlichen sowie
Sozialpsychiatrischen Dienstes

e Wahrnehmen von Aufgaben einer
Medizinischen Fachangestellten, z. B.
Durchfiihren von Seh- und Hortests
sowie Tatigkeiten im Rahmen von
Schuleingangsuntersuchungen

e Selbststandiges Belehren von Personen
im Umgang mit Lebensmitteln nach
dem Infektionsschutzgesetz, ggf. auch
auBerhalb der gangigen Arbeitszeiten

e Erledigen von Aufgaben fiir den
Arbeitskreis Jugendzahnpflege

e Bearbeiten von Leichenschauscheinen

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu

Dr. Anneke Hecke, Gesundheitsamt Region
Kassel, Telefon 0561 787 1925.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung als
Medizinische Fachangestellte / als
Medizinischer Fachangestellter oder
eine vergleichbare Qualifikation

e Erfahrung beim Erledigen allgemeiner
Verwaltungs- und Biirotatigkeiten

e Erfahrung und Freude im Umgang mit
Patientinnen und Patienten

e Fiihrerschein der Klasse B und die
Bereitschaft, den eigenen vorhandenen
PKW fiir dienstliche Zwecke
einzusetzen

Unser Angebot

Sie erhalten abhéngig von den personlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
6 nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen. Wir werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bei gleicher Qualifikation besonders
beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen wir das
Ziel der Chancengleichheit und freuen uns tiber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Celine Fil3ler, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2166, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
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Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 31. Marz 2024

Priiferin/Priifer (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Revisionsamt — Abteilung
Jahresabschluss, Finanzhaushalt/-rechnung -
eine Priiferin / einen Priifer (w/m/d).

Das moderne Revisionsamt priift und berét alle
Fachamter und Einrichtungen der Stadt Kassel
mit dem Ziel, Entscheidungstragerinnen und -
trager iber Chancen und Risiken zu informieren
und die Verwaltung insbesondere bei Projekten
und Prozessen zu unterstiitzen, um Fehler zu
vermeiden und Optimierungen erreichen zu
kdnnen.

lhre Aufgaben

e Priifen und Beraten von Fachamtern
und Eigenbetrieben nach dem
Dienstverteilungsplan und bei
gesonderter Aufgabenzuweisung

e Priifen der Jahresabschliisse der Stadt
Kassel

e  Mitwirken bei der Koordination der
Jahresabschlusspriifungen

e Priifen des Finanzhaushaltes und der
Finanzrechnung der Stadt Kassel

e Mitwirken bei Priifungen des
Gesamtabschlusses der Stadt Kassel

e Mitwirken in der ,Unterarbeitsgruppe
IDEA des Arbeitskreises IT-Priifung der
hessischen Revisionsamter* inklusive
das Présentieren von Analyseverfahren
der Fachanwendung ,,IDEA“ sowie von
revisionsspezifischen Auswertungen

und Tools in der Microsoft-Anwendung
~Excel”

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Andreas Peters, Revisionsamt, Telefon 0561
787 2142.

lhr Profil
Wir méchten unser Team mit einer motivierten
Personlichkeit verstarken, die sich bei
interdisziplindren Herausforderungen und
integrativen Losungsansatzen gerne einbringt
und zur Weiterentwicklung und
Qualitatssicherung unserer Leistungen beitragt.
Dabei sind eine effiziente Arbeitsorganisation,
gute Kommunikations-, Konflikt- und
Kritikfahigkeit sowie Verhandlungsgeschick und
Uberzeugungsfihigkeit maRgebliche
Kompetenzen fiir die Tatigkeit als Priiferin /
Priifer.
e abgeschlossene/s Studium (Bachelor
bzw. Diplom) bzw. Weiterbildung
- der Fachrichtung ,Allgemeine
Verwaltung®,
- zur Verwaltungsfachwirtin / zum
Verwaltungsfachwirt,
- zur Verwaltungsbetriebswirtin / zum
Verwaltungsbetriebswirt,
- zur Diplom-Finanzwirtin / zum
Diplom-Finanzwirt,
- der Fachrichtung ,,Betriebswirtschaft”
oder
eine vergleichbare Qualifikation
e umfassende Kenntnisse im
kaufmannischen Rechnungswesen und
in der Bilanzierung
e Kenntnisse im Kommunalrecht
e Kenntnisse im kommunalen
Haushaltsrecht, insbesondere des
kommunalen doppischen
Rechnungswesens
e Kenntnisse des allgemeinen
Verwaltungsrechts und des
Biirgerlichen Rechts
e umfassende Kenntnisse in der
Analysesoftware ,,IDEA” sowie in der
Microsoft-Anwendung ,,Excel” sind
wiinschenswert
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Unser Angebot
Die Tatigkeit ist mit Besoldungsgruppe 12

Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) bewertet.

Entgelt fiir Tarifbeschaftigte wird abhangig von
der persdnlichen Voraussetzungen nach
Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst (TV&D) gezahlt.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Anika Rehrmann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2509,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 14. April 2024

Sachbearbeiter/in (w/m/d) fiir die
Konzepterarbeitung fiir das Programm
,Hausbdaume fiir Kassel“

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt

kiimmern.

Im Jahr 2023 hat die Stadt Kassel das Projekt
~Hausbaume fiir Kassel“ beschlossen. Damit
sollen Grundstiickseigentiimerinnen und
Grundstiickseigentiimer zukiinftig auf ihrem
Grundstiick kostenlos einen Baum pflanzen
kdnnen. Die Baume werden von der Stadt
Kassel zur Verfiigung gestellt und sollen einen
Beitrag zur Begriinung der Stadt, Erhéhung der
Biodiversitat und Anpassung an den
Klimawandel leisten.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Freiraumplanung -

eine Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter
(w/m/d) fiir die Konzepterarbeitung fiir das
Programm ,,Hausbdume fiir Kassel* befristet
flir die Dauer von drei Jahren ab Einstellung.
Als eine der griinsten Stadte Deutschlands sind
die vielfaltigen stadtischen Freirdume ein
wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels. Die Bedeutung der Freirdume sowie des
stadtischen Griins wachst immer weiter.
Zusammen mit den Einwohnerinnen und
Einwohnern der Stadt mdchten wir vielfdltige,
neue und innovative Freiraumkonzepte
entwickeln und umsetzen.

lhre Aufgaben

e Erarbeiten eines Konzepts fiir das
Programm ,Hausb&aume fiir Kassel*

e Erstellen einer Kostenschatzung fiir die
Umsetzung des Gesamtkonzepts sowie
einer Zeitplanung

e Leiten und Managen des Projekts sowie
Umsetzen des erarbeiteten Konzepts
unter Beriicksichtigung der Themen
Stadtebau, Biodiversitat, Klimaschutz,
blau-griine StraBen etc.

e Durchfiihren und Koordinieren der
Flachen- sowie Baumstandortauswahl
in Abstimmung mit anderen Amtern,
Abteilungen und Gremien sowie
Erstellen von Planungsgrundlagen

e Kommunizieren mit Burgerinnen und
Biirgern, Durchfiihren von
Offentlichkeitsarbeit,
Zusammenarbeiten mit Behorden,
Verbanden, Vereinen, Eigentlimerinnen
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und Eigentiimern und Erstellen von
Informationsmaterial zum Etablieren

der Thematik mit dem Schwerpunkt der

hitzeangepassten Baume auf
Privatgrundstiicken in der
Stadtverwaltung

e Koordinieren von themenbezogenen
KommunikationsmaBnahmen
(Kampagnen,
Informationsveranstaltungen,
Vortragen etc.) sowie Priifen und
Erarbeiten von Fachbeitragen

e Recherchieren und Akquirieren
geeigneter Férderprogramme fiir die
Konzeptumsetzung sowie deren
Beantragung und Umsetzung bis hin
zum Durchfiihren des
Férdermanagements und der
Evaluation und Dokumentation

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu

Volker Lange, Umwelt- und Gartenamt, Telefon

0561 787 3178.

Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor
oder Diplom) der Fachrichtung
Gartenarchitektur, Freiraumplanung,
Landschaftsplanung, Forstwirtschaft
oder eine vergleichbare Qualifikation

e mehrjdhrige Berufserfahrung in der
entsprechenden Fachrichtung sowie
Erfahrungen in der Konzepterstellung,
Projektleitung und -steuerung

e Erfahrung mit der Akquise und
Umsetzung von Forderprogrammen
sowie mit Offentlichkeitsarbeit sind
vorteilhaft

e Okonomische bzw.
betriebswirtschaftliche Kenntnisse
sowie Kenntnisse in der Anwendung
der VOB und des Vergaberechts sind
wiinschenswert

e CAD- und GIS-Kenntnisse sowie gute
Pflanzen- und Standortkenntnisse

e Grundkenntnisse der 6ffentlichen
Verwaltung sind von Vorteil

e Moderations- und Medienkompetenz,

analytische Fahigkeiten, Textsicherheit,
Organisationsgeschick sowie
Kommunikationsfahigkeit
(insbesondere in der
zielgruppenspezifischen
Kommunikation)

e interdisziplindres Denken und Handeln,
soziale Kompetenz, Initiative und
Selbststandigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, konnen Sie sich gerne an
Lena Schinck, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2530, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 7. April 2024
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Eine Bauingenieurin/Architektin bzw.
einen Bauingenieur/Architekten (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den

groBten Arbeitgebern dieser Region und
verstehen uns als modernes
Dienstleistungsunternehmen, dessen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Bauaufsicht des Amtes
Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz
eine Bauingenieurin/Architektin bzw. einen
Bauingenieur/Architekten (w/m/d) mit dem
Aufgabenschwerpunkt im Bereich
Bauiiberwachung (Innen- und AulRendienst).

lhre Aufgaben

« Uberwachen und Kontrollieren von
Bauvorhaben und -maBnahmen in Bezug auf
das Einhalten des 6ffentlichen Baurechts

nach & 83 der Hessischen Bauordnung (HBO)

« Durchfiihren von Bauzustandsbesichtigungen
(Rohbau und Fertigstellung) zum Uberpriifen
der ordnungsgemafBen Umsetzung von
Bauvorhaben (& 84 HBO)

« Uberwachen des Einhaltens von
baurechtlichen Festsetzungen

« in Fallen mit besonderem Schwierigkeitsgrad:
- Fiihren des Schriftwechsels im
Zusammenhang mit den vorstehenden
Tatigkeiten

- Entgegennehmen und Nachhalten von
bautechnischen Nachweisen

- Durchfiihren von verwaltungsrechtlichen
MaBnahmen bei Baurechtsverstélen

« Verfassen von Stellungnahmen zu
BaumaRnahmen und Bauausfiihrung sowie zu
Widerspriichen

« Mitwirken bei Klageverfahren in Bezug auf die
Bauliberwachung im Rahmen der
Baukontrolltatigkeiten

. Uberwachen und Gewihrleisten der
offentlichen Sicherheit und Ordnung bei
Gebauden, sonstigen baulichen Anlagen

und Grundstiicken

« Einsatz bei akuten Gefahren und Ergreifen
von SofortmaBBnahmen zur Gefahrenabwehr

« AbschlieBendes Besichtigen Fliegender Bauten
» Fachliches Beraten

Sie mdchten gern mehr erfahren?

Dann nutzen Sie die Gelegenheit und suchen
den Kontakt zu Janina Schneider,

Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und
Denkmalschutz, Telefon 0561 787 6143.

lhr Profil

« abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor)

- der Fachrichtung Bauingenieurwesen oder
Architektur mit mehrjahriger Berufserfahrung
in einer Tatigkeit mit konkretem Bezug zum
Aufgabengebiet oder

- einer sonstigen Fachrichtung mit langjahriger
Berufserfahrung in einer Tatigkeit mit
konkretem Bezug zum Aufgabengebiet

« fundiertes bautechnisches Fachwissen

. gute Kenntnisse des 6ffentlichen
Baurechts (HBO, Baugesetzbuch (BauGB)) sowie
des Verwaltungsrechts als Grundlage

der taglichen Arbeit sind von Vorteil

. Baustellenerfahrung und einschlagige
Berufserfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung
ist wiinschenswert

. selbststandige Arbeitsweise,
Entscheidungsstarke, gute
Kommunikationsfahigkeit sowie Konflikt- und
Kritikfahigkeit

« Fahrerlaubnis der Klasse B und
uneingeschrankte Auflendiensttauglichkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D) bzw. Besoldung bis

A 11 Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG).
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit

der Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
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Berufsfeld erhéhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht. Wir werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bei gleicher Qualifikation besonders
beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen wir das
Ziel der Chancengleichheit und freuen uns liber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, kdnnen Sie sich

gerne an Tim Krollpfeiffer, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2171,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kénnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieflich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 21. April 2024

Bauingenieurinnen bzw. Bauingenieure
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den

groBten Arbeitgebern dieser Region und
verstehen uns als modernes
Dienstleistungsunternehmen, dessen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Straenverkehrs- und
Tiefbauamt - Abteilung StraBBen- und
Briickenbau - Bauingenieurinnen bzw.
Bauingenieure (w/m/d)

als Bauleiterinnen bzw. Bauleiter fiir das
Sachgebiet StralRenneubau.

lhre Aufgaben

« Leiten von Strallenbauprojekten
(Leistungsphasen 6 - 9 HOAI)

« Vergeben, Betreuen und Abrechnen von
Ingenieurvertragen

« Projektsteuerung und Ubernehmen der nicht-
delegierbaren Bauherrenaufgaben

« Vertreten der StraBenbauprojekte in
Versammlungen von Eigentiimerinnen und
Eigentiimern sowie in stadtischen Gremien
 Mitwirken an
Schlussverwendungsnachweisen

« Budgetkontrolle

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Uwe Bischoff,

StraRenverkehrs- und Tiefbauamt, Telefon
0561 787 6222.

lhr Profil

« abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor) der Fachrichtung Bauingenieurwesen
- vorzugsweise mit Vertiefung im Strallenbau -
oder eine vergleichbare Qualifikation

« Berufserfahrung und fundierte Kenntnisse im
StralRenbau sind vorteilhaft

« gute Kenntnisse im Planungs- und
Vergaberecht sowie der Bautechnik

« Erfahrung im Vergeben und Uberwachen von
Ingenieurvertragen

« Kenntnisse im Strallen- und
StralBenverkehrsrecht

« Grundkenntnisse im Haushalts- und
Verwaltungsrecht sind wiinschenswert

« Kenntnisse im Anwenden der
Ausschreibungssoftware California.pro sind
vorteilhaft

« Bereitschaft zum AuBendienst und zum Dienst
auBerhalb der Regelarbeitszeit

« Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit

der Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
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attraktiven Jobticket knnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen.

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der
Chancengleichheit und freuen uns iber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, kdonnen Sie sich

gerne an Tim Krollpfeiffer, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2171,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kénnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlielRlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 7. April 2024

Beschiaftigte (w/m/d) fiir das Projekt
Urbane Waldgérten

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den

groBten Arbeitgebern dieser Region und
verstehen uns als modernes
Dienstleistungsunternehmen, dessen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Als eine der griinsten Stadte Deutschlands sind
die vielfaltigen stadtischen Freirdume ein
wesentlicher Bestandteil der

Lebensqualitat Kassels. Die Bedeutung der
Freirdume sowie des stadtischen Griins wachst
immer weiter. Zusammen mit den
Einwohnerinnen und Einwohnern der Stadt
Kassel mdchten wir vielfaltige, neue und
innovative Freiraumkonzepte entwickeln

und umsetzen.

Im Rahmen des Bundesprogramms ,,Biologische
Vielfalt” des Bundesamtes fiir Naturschutz
engagieren wir uns derzeit und in

den nachsten Jahren in dem Projekt ,,Urbane
Waldgarten: Mehrjdhrig, mehrschichtig,
multifunktional® als Teil des Projektes
~Waldgartnern in Kassel“.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt-
Abteilung Freiraumplanung -

Beschaftigte (w/m/d) fiir das Projekt Urbane
Waldgarten im Umfang der Halfte der
regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit
befristet bis 31. August 2024 bzw. 31. Marz
2027.

lhre Aufgaben

« Begleiten und Moderieren des Projektes,
eigenstandig, im Projektteam und in
Zusammenarbeit mit Akteurinnen und
Akteuren der Stadtgesellschaft

« Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner fiir
sowie Fachliches Beraten, Anleiten und
Koordinieren der Akteurinnen und

Akteure der Stadtgesellschaft

« Anleiten und Mitarbeiten bei dem
gartnerischen Umsetzen des Projektes

« praktisches Mitarbeiten bei dem
Instandhalten und Pflegen der angepflanzten
~Waldgarten“

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Volker Lange, Umwelt- und

Gartenamt, Telefon 0561 787 3178.

lhr Profil

« abgeschlossene Weiterbildung zur
Gartnermeisterin bzw. zum Gartnermeister
Garten- und Landschaftsbau oder als
Gartenbautechnikerin bzw. -techniker oder
abgeschlossene Ausbildung als Gartnerin bzw.
Gartner mit einer fiir die
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Tatigkeit qualifizierenden Berufserfahrung oder
eine vergleichbare Qualifikation aus der Griinen
Branche (beispielsweise

im Gartenbau, Gemiisebau oder der
Landwirtschaft)

« Berufserfahrung im gartnerischen Bereich,
insbesondere bei der Pflanzenaufzucht und -
pflege

« Kenntnisse in den Bereichen Nutzpflanzen,
Pflanzenverwendung und -vermehrung

« Fahigkeiten in der Gestaltung

« Erfahrung in der Gehdlz-, Griinflachen- und
Beetpflege sowie Kenntnisse in der
Bodenbearbeitung

« Erfahrung im Umgang mit Werkstoffen,
Betriebsmitteln sowie Maschinen und Geraten
« kommunikative Fahigkeiten sowie
padagogische und didaktische Kenntnisse

« Erfahrung im Moderieren und Anleiten

Unser Angebot

Sie erhalten je nach Vorliegen der personlichen
Voraussetzungen und den lhnen {ibertragenen
Aufgaben Entgelt bis zur

Entgeltgruppe 9b nach dem Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit

der Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie vergiinstigt
das Deutschlandticket nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin
verfolgen wir das Ziel der Chancengleichheit
und freuen uns iiber Bewerbungen unabhangig
von lhrer Nationalitdt und

Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich

gerne an Lena Schinck, Personal - und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kénnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriliber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 10. April 2024

eine Fachvorarbeiterin / einen
Fachvorarbeiter (w/m/d) in der
Baumpflege

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehéren zu den

groBten Arbeitgebern dieser Region und
verstehen uns als modernes
Dienstleistungsunternehmen, dessen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels ist das stadtische Griin. Das Umwelt-
und Gartenamt bewirtschaftet mit ca. 115
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
Abteilung Grundflachen ca. 900 Hektar
stadtische Griinflachen sowie iiber 90.000
stadtische Baume.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt —
Abteilung Griinflachen - eine Fachvorarbeiterin
/ einen Fachvorarbeiter (w/m/d) in der
Baumpflegefiir das Sachgebiet
Baumunterhaltung.

lhre Aufgaben

« selbststandiges und fachgerechtes
Durchfiihren von Tatigkeiten der allgemeinen
Baumpflege zur Gewahrleistung der
Verkehrssicherheit im gesamten Stadtgebiet
unter selbststandigem Leiten einer
Baumpflegekolonne inkl. Hubsteiger

. gezieltes Ubertragen qualifizierter Aufgaben

238


http://www.kassel.de/

Amtsblatt der Stadt Kassel / 8. Jahrgang / 22. M&rz 2024 / Nr. 016

zur eigenverantwortlichen Ausfiihrung an
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

« Fiihren und Warten von Baumpflegegeraten
und Werkzeugen

« effizientes Planen und Organisieren von
Arbeitsablaufen in der Baumpflege sowie dem
optimalen Ressourceneinsatz

« Féllen von Gefahrenbaumen, Fiihren einer
Hubarbeitsbiihne, Beseitigen von
Gefahrenstellen im Kronenbereich und
Durchfiihren von fachlichem Baumschnitt nach
ZTV-Baumpflege

« Einrichten von Baustellen nach den Richtlinien
zur verkehrsrechtlichen Sicherung von
Arbeitsstellen an Straen (RSA)

« Jungbaumpflege, Beseitigen von Stamm- und
Stockaustrieben und vergleichbare
Pflegearbeiten

« einfache Schad-, Gefahren- und
Risikoeinschatzungen

« effizientes Fahrzeugmanagement sowie
eigenstandiges Erstellen von Arbeits- und
Zeitplanen fiir die eigene

Baumpflegekolonne unter Beriicksichtigung der
Projekterfordernisse

« Wahrnehmen von Aufgaben nach
Einzelanweisung durch Vorgesetzte

« Winterdienst

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Martin Winkler, Umwelt- und

Gartenamt, Telefon 0561 787 6206.

lhr Profil

« abgeschlossene Ausbildung als Gartnerin /
Gartner der Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau bzw. Baumschule, als
Forstwirtin / Forstwirt oder eine vergleichbare
Qualifikation

« Qualifikation als European Tree Worker sowie
mehrjahrige Erfahrung in der Baumpflege sind
erwiinscht

« Weiterbildungen zur / zum Fachagrarwirtin /
Fachagrarwirt Baumpflege, zur / zum Bachelor
Professional Baumpflege

sowie zur / zum European Tree Technician sind
von Vorteil

« Zusdtzliche Fortbildungen (z. B. RSA-

Schulung und SKT A & B oder vergleichbar) sind
wiinschenswert

« Erfahrung im Umgang mit Maschinen und
Hubarbeitsbiihnen

« Zertifikate der Teilnahme an AS-Baum | und
AS-Baum Il oder vergleichbar

« Kenntnisse im Bereich der Gehdlzpathologie
und Pflanzenkunde sind vorteilhaft

« Fahrerlaubnis der Klasse C (Klasse CE ist
wiinschenswert)

Neben einer hohen korperlichen Belastbarkeit
und einer ausgepragten Kommunikations- und
Teamfahigkeit sollten

Arbeitsorganisation, Selbststandigkeit,
Ausdauer, Effizienz, Flexibilitat,
Delegationsfahigkeit, Kritikfahigkeit und
Initiative zu ihrem Profil gehdren.

Unser Angebot

Sie erhalten abhéngig von den personlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
7 nach dem Tarifvertrag fiir den

offentlichen Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket

kdnnen Sie verglinstigt das Deutschlandticket
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen.

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der
Chancengleichheit und freuen uns {iber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat

und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich

gerne an Lena Schinck, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Sie kénnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
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www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 17. April 2024

Mehrere Baumpflegerinnen bzw.
Baumpfleger (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den

groBten Arbeitgebern dieser Region und
verstehen uns als modernes
Dienstleistungsunternehmen, dessen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Griinflichen - mehrere
Baumpflegerinnen bzw. Baumpfleger (w/m/d)

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels ist das stadtische Griin. Das Umwelt-
und Gartenamt bewirtschaftet mit ca. 115
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
Abteilung Griinflachen ca. 900 Hektar
stadtische Griinflachen sowie iiber 90.000
stadtische Baum. Die regelmafigen
Baumkontrollen und die fachgerechte
Baumpflege zur Sicherstellung der
Verkehrssicherheit sowie zur Forderung einer
gesunden Baumentwicklung werden im
Sachgebiet Baumunterhaltung koordiniert.

lhre Aufgaben

« selbststandiges und fachgerechtes
Durchfiihren von Tatigkeiten der allgemeinen
Baumpflege zur Gewahrleistung der
Verkehrssicherheit im gesamten Stadtgebiet
unter selbststandigem Fiihren einer
Hubarbeitsbiihne

« Féllen von Gefahrenbaumen, Beseitigung von

Gefahrenstellen im Kronenbereich, Durchfiihren
von fachlichem Baumschnitt

nach den FLL-Richtlinien sowie Einrichten von
Baustellen nach den Richtlinien fiir die
Sicherung von Arbeitsstellen und

StralBen (RSA)

« Pflegen von Jungbdumen, Pflanzen von
Baumen, Beseitigen von Stamm- und
Stockaustrieben sowie vergleichbare
Pflegearbeiten

« Einfaches Einschatzen von Schaden, Gefahren
und Risiken an Baumen

» Winterdienst

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Martin Winkler, Umwelt- und

Gartenamt, Telefon 0561 787 6206.

lhr Profil

« abgeschlossene Berufsausbildung als
Gartner/-in der Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau oder Baumschule,

als Forstwirt/-in, StraBenwarter/-in oder eine
vergleichbare Qualifikation im Bereich
Baumpflege

» mehrjahrige Berufserfahrung in der
Baumpflege ist wiinschenswert

« Zusatzqualifikation bzw. Weiterbildung in der
Baumpflege (z. B. Fachagrarwirt/-in der
Baumpflege und Baumsanierung

oder European Tree Worker) ist vorteilhaft

« Erfahrungen im Umgang mit Maschinen und
Hubarbeitsbiihnen

« Zertifikate der Teilnahme an AS-Baum | und
AS-Baum Il oder vergleichbar

« Zusatzliche Fortbildungen (z. B.
Baustelleneinrichtung und -absicherung an
StraBen, Seilklettertechnik A und B) sowie
nachweisliche Kenntnisse von
Geholzkrankheiten mit Zertifikat sind von
Vorteil

« Fiihrerscheinklasse C1E, wiinschenswert CE
« Konfliktfahigkeit- und Kritikfahigkeit sowie
Effizienz und Flexibilitat

« Ausgepragte Kommunikations- und
Teamfahigkeit

« Initiative und Selbststandigkeit sowie eine
hohe korperliche Belastbarkeit

240


http://www.kassel.de/

Amtsblatt der Stadt Kassel / 8. Jahrgang / 22. M&rz 2024 / Nr. 016

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 6
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D). Dariiber hinaus

erhalten Sie in diesem Aufgabengebiet zurzeit
einen monatlichen Erschwerniszuschlag in Hohe
von 267,07 Euro brutto. Um Beruf und Familie
zu vereinen, bieten wir vielfdltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie vergiinstigt das
Deutschlandticket nutzen. Wir mochten den
Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhohen,
daher sind Bewerbungen von Frauen besonders
erwiinscht. Wir werden schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher
Qualifikation besonders beriicksichtigen.
Weiterhin verfolgen wir das Ziel der
Chancengleichheit und freuen uns {iber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich

gerne an Lena Schinck, Personal - und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530,
wenden.

Haben wir |hr Interesse geweckt?

Sie kénnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 7. April 2024

Mehrere Hausmeisterinnen / mehrere
Hausmeister (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den

groBten Arbeitgebern dieser Region und
verstehen uns als modernes

Dienstleistungsunternehmen, dessen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung — Abteilung
Gebaudedienste - mehrere Hausmeisterinnen /
mehrere Hausmeister (w/m/d) fiir die
Betreuung stadtischer Schulen,
Kindertagesstatten sowie Jugendeinrichtungen
mit der regelmaRigen wochentlichen
Arbeitszeit.

lhre Aufgaben

« Betreuen und Erhalten von Wert und Funktion
stadtischer Gebdude und Einrichtungen

« Gewidhrleisten der Sauberkeit und
gefahrlosen Nutzbarkeit der Gebaude und
Grundstiicke

. Durchfiihren der
Verkehrssicherungspflicht

« Einstellen, Bedienen, Steuern und
Uberwachen der haustechnischen Anlagen

« Kontrollieren der haustechnischen Anlagen
auf Funktion und Beschadigungen sowie
Beseitigen von Storungen

« Priif-, Inspektions- und Wartungsarbeiten
« Durchfiihren kleinerer Instandhaltungs- und
Reparaturarbeiten

. Reinigen und Pflegen der
Auflenanlagen

« Fiihren der Betriebsbiicher

. Betreuen von Fremdfirmen und
Uberwachen von Handwerksarbeiten

« Schliisselmanagement

« Sichtkontrolle von Spielgeraten

« Wahrnehmen der Funktion der/des
Sicherheitsbeauftragten

Sie mochten gern mehr erfahren?

Dann nutzen Sie die Gelegenheit und suchen
den Kontakt zu Mario Schirmer, Amt Hochbau
und Gebdudebewirtschaftung, Telefon 0561
787 6523 oder Simone Arras, Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung, Telefon 0561 787
6175.
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lhr Profil

« abgeschlossene Ausbildung

- zur/zum Elektroniker/in der Fachrichtung
Energie- und Gebaudetechnik,

- zur/zum Anlagenmechaniker/in der
Fachrichtung Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik,

- zur/zum Metallbauer/in,

- zur/zum Tischler/in oder

- eine vergleichbare Qualifikation mit
einer fiir die Tatigkeit qualifizierenden
Berufserfahrung bzw. einer
QualifizierungsmaBnahme zur / zum
Haustechniker/in oder Facilitymanager/in

« mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich der
handwerklichen Gebdudetechnik

« Bereitschaft zum Dienst auBerhalb der
tiblichen Arbeitszeit in den Abendstunden, an
Wochenenden sowie im Rahmen

von Schichtarbeit

« Fahrerlaubnis der Klasse B und Einsatz des
privaten PKW fiir den Dienstgebrauch

. Kenntnisse im Umgang mit der
Standardsoftware Microsoft Office

« Arbeitsorganisation, Flexibilitat, Initiative und
Selbststandigkeit

« Kommunikationsfahigkeit,
Serviceorientierung, Interkulturelle Kompetenz,
Ausdauer und Belastbarkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 7
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD). Wir bieten Ihnen einen
interessanten und sicheren Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst verbunden mit einem
betrieblichem Gesundheitsmanagement sowie
verschiedenen Fortbildungsmaoglichkeiten.

Es erwartet Sie eine moderne und
teamorientierte Arbeitsatmosphére bei der |hre
individuelle Einarbeitung durch erfahrene
Kolleginnen und Kollegen unterstiitzt wird.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
vergiinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem

Berufsfeld erhéhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen.

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der
Chancengleichheit und freuen uns iiber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, kdnnen Sie sich

gerne an Nicola Quolke, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kénnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 31. Marz 2024

Bauingenieurinnen bzw. Bauingenieure
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den

groBten Arbeitgebern dieser Region und
verstehen uns als modernes
Dienstleistungsunternehmen, dessen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das StraBenverkehrs- und
Tiefbauamt - Abteilung Straen- und
Briickenbau - Bauingenieurinnen bzw.
Bauingenieure (w/m/d) als Bauleiterinnen bzw.
Bauleiter fiir das Sachgebiet StraRenneubau.
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lhre Aufgaben

« Leiten von StraRenbauprojekten
(Leistungsphasen 6 - 9 HOAI)

« Vergeben, Betreuen und Abrechnen von
Ingenieurvertragen

« Projektsteuerung und Ubernehmen der nicht-
delegierbaren Bauherrenaufgaben

« Vertreten der StraBenbauprojekte in
Versammlungen von Eigentiimerinnen und
Eigentiimern sowie in stadtischen Gremien
« Mitwirken an
Schlussverwendungsnachweisen

« Budgetkontrolle

Sie mochten gern mehr erfahren?

Dann nutzen Sie die Gelegenheit und suchen
den Kontakt zu Uwe Bischoff,
StraBenverkehrs- und Tiefbauamt, Telefon
0561 787 6222.

lhr Profil

« abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor) der Fachrichtung Bauingenieurwesen
- vorzugsweise mit Vertiefung im StraBenbau -
oder eine vergleichbare Qualifikation

« Berufserfahrung und fundierte Kenntnisse im
StraRenbau sind vorteilhaft

« gute Kenntnisse im Planungs- und
Vergaberecht sowie der Bautechnik

« Erfahrung im Vergeben und Uberwachen von
Ingenieurvertragen

« Kenntnisse im Strallen- und
StralBenverkehrsrecht

« Grundkenntnisse im Haushalts- und
Verwaltungsrecht sind wiinschenswert

« Kenntnisse im Anwenden der
Ausschreibungssoftware California.pro sind
vorteilhaft

« Bereitschaft zum AuBendienst und zum Dienst
auBerhalb der Regelarbeitszeit

« Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D). Um Beruf und Familie zu
vereinen, bieten wir vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung sowie grundsatzlich die
Méglichkeit der Nutzung des Mobilen Arbeitens

an. Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
vergiinstigt das Deutschlandticket nutzen. Wir
mochten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld
erhohen, daher sind Bewerbungen von Frauen
besonders erwiinscht. Wir werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bei gleicher Qualifikation besonders
beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen wir das
Ziel der Chancengleichheit und freuen uns tiber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, kdnnen Sie sich

gerne an Tim Krollpfeiffer, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2171,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kdnnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de’

Bewerbungsschluss: 7. April 2024

Mehrere Sozialpadagoginnen/
Sozialarbeiterinnen bzw.
Sozialpadagogen/Sozialarbeiter (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt - Abteilung
Allgemeine Soziale Dienste - mehrere
Sozialpddagoginnen / Sozialarbeiterinnen

bzw. Sozialpddagogen / Sozialarbeiter (w/m/d)
Die Einstellungen erfolgen zunachst aufgrund
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befristeter Vakanzen. Eine unbefristete
Weiterbeschaftigung wird schnellstmdglich
angestrebt.

lhre Aufgaben
e Allgemeines Beraten von jungen
Menschen und ihren Familien
e Einleiten und Begleiten von Hilfen nach
den 8§ 27 ff. Sozialgesetzbuch, Achtes
Buch (SGB VIII)
e Beraten bei Trennung, Scheidung und
Umgangsregelungen
e Bearbeiten von Mitteilungen zum
Schutz von Kindern und Jugendlichen
e Kooperieren mit den Familien- und
Vormundschaftsgerichten sowie mit
Kindertagesstatten und Schulen
e Zusammenarbeit mit sozialen
Institutionen
e Ubernehmenvon
Budgetverantwortung innerhalb des
Betreuungsbezirks und der Regionalen
Arbeitsgruppe
e Einleiten von Hilfen zur Erziehung fir
unbegleitete minderjahrige
Auslanderinnen und Auslandern
e Wahrnehmen von Gerichtsterminen
e Teilnehmen an Supervisionen
e Teilnehmen an der Rufbereitschaft im
Wechsel mit den Kolleginnen und
Kollegen der Abteilung
Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Gudula Horst, Jugendamt, Telefon 0561 787
5300.

lhr Profil

e Abgeschlossenes Studium im Bereich
Sozialwesen / Sozialpadagogik / Soziale
Arbeit (Diplom oder Bachelor) mit
staatlicher Anerkennung oder eine
vergleichbare Qualifikation

e Kenntnisse der familien-,
vormundschafts- und
jugendhilferechtlichen Bestimmungen

e  Fahigkeit zur Arbeit im Team und mit
Gruppen

e Bereitschaft zur Arbeitsleistung
auBerhalb der {iblichen Biirozeiten

e Fiihrerschein Klasse B ist
wiinschenswert

Unser Angebot

Sie erhalten abhdngig von den personlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
S 14 nach dem Tarifvertrag fiir den &ffentlichen
Dienst (TV6D). Um Beruf und Familie zu
vereinen, bieten wir vielfiltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung sowie grundsatzlich die
Maoglichkeit der Nutzung des Mobilen Arbeitens
an. Mit dem attraktiven Jobticket kénnen Sie
verglinstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Julia Gumbel, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2562, wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 30. April 2024

Eine Sachbearbeiterin / einen
Sachbearbeiter (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den

groBten Arbeitgebern dieser Region und
verstehen uns als modernes
Dienstleistungsunternehmen, dessen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.
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Im Jahr 2023 hat die Stadt Kassel das Projekt
~Hausbaume fiir Kassel“ beschlossen. Damit
sollen Grundstiickseigentiimerinnen und
Grundstiickseigentiimer zukiinftig auf ihrem
Grundstiick kostenlos einen Baum pflanzen
kdnnen. Die Baume werden von der Stadt
Kassel zur Verfiigung gestellt und sollen einen
Beitrag zur Begriinung der Stadt, Erhéhung der
Biodiversitat und Anpassung an den
Klimawandel leisten.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Freiraumplanung - eine
Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter
(w/m/d) fiir die Konzepterarbeitung fiir das
Programm ,Hausb&dume fiir Kassel* befristet fiir
die Dauer von drei Jahren ab Einstellung.

Als eine der griinsten Stadte Deutschlands sind
die vielfaltigen stadtischen Freirdume ein
wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels. Die Bedeutung der Freirdume sowie des
stadtischen Griins wachst immer weiter.
Zusammen mit den Einwohnerinnen und
Einwohnern der Stadt mochten wir vielfdltige,
neue und innovative Freiraumkonzepte
entwickeln und umsetzen.

lhre Aufgaben

« Erarbeiten eines Konzepts fiir das Programm
»Hausbaume fiir Kassel”

« Erstellen einer Kostenschatzung fiir die
Umsetzung des Gesamtkonzepts sowie einer
Zeitplanung

« Leiten und Managen des Projekts sowie
Umsetzen des erarbeiteten Konzepts unter
Beriicksichtigung der Themen

Stadtebau, Biodiversitat, Klimaschutz, blau-
griine StraBen etc.

« Durchfiihren und Koordinieren der Flachen-
sowie Baumstandortauswahl in Abstimmung
mit anderen Amtern,

Abteilungen und Gremien sowie Erstellen von
Planungsgrundlagen

« Kommunizieren mit Biirgerinnen und Biirgern,
Durchfiihren von Offentlichkeitsarbeit,
Zusammenarbeiten mit Behorden,
Verbanden, Vereinen, Eigentlimerinnen und
Eigentlimern und Erstellen von

Informationsmaterial zum Etablieren der
Thematik mit dem Schwerpunkt der
hitzeangepassten Baume auf
Privatgrundstiicken in der Stadtverwaltung
« Koordinieren von themenbezogenen
KommunikationsmaBnahmen (Kampagnen,
Informationsveranstaltungen,

Vortrdgen etc.) sowie Priifen und Erarbeiten
von Fachbeitragen

« Recherchieren und Akquirieren geeigneter
Forderprogramme fiir die Konzeptumsetzung
sowie deren Beantragung und

Umsetzung bis hin zum Durchfiihren des
Férdermanagements und der Evaluation und
Dokumentation

Sie mochten gern mehr erfahren?

Dann nutzen Sie die Gelegenheit und suchen
den Kontakt zu Volker Lange, Umwelt- und
Gartenamt, Telefon 0561 787 3178.

lhr Profil

« abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) der Fachrichtung Gartenarchitektur,
Freiraumplanung,

Landschaftsplanung, Forstwirtschaft oder eine
vergleichbare Qualifikation

» mehrjahrige Berufserfahrung in der
entsprechenden Fachrichtung sowie
Erfahrungen in der Konzepterstellung,
Projektleitung und -steuerung

« Erfahrung mit der Akquise und Umsetzung
von Férderprogrammen sowie mit
Offentlichkeitsarbeit sind vorteilhaft

« 6konomische bzw. betriebswirtschaftliche
Kenntnisse sowie Kenntnisse in der Anwendung
der VOB und des Vergaberechts

sind wiinschenswert

« CAD- und GIS-Kenntnisse sowie gute
Pflanzen- und Standortkenntnisse

« Grundkenntnisse der 6ffentlichen Verwaltung
sind von Vorteil

» Moderations- und Medienkompetenz,
analytische Fahigkeiten, Textsicherheit,
Organisationsgeschick sowie
Kommunikationsfahigkeit (insbesondere in der
zielgruppenspezifischen Kommunikation)

« interdisziplindres Denken und Handeln,
soziale Kompetenz, Initiative und
Selbststandigkeit
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Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D). Um Beruf und Familie zu
vereinen, bieten wir vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung sowie grundsatzlich die
Maoglichkeit der Nutzung des Mobilen
Arbeitens an. Mit dem attraktiven Jobticket
kdnnen Sie vergiinstigt das Deutschlandticket
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin
verfolgen wir das Ziel der Chancengleichheit
und freuen uns iiber Bewerbungen unabhangig
von lhrer Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich

gerne an Lena Schinck, Personal - und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kénnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 7. April 2024

Vergabe offentlicher Auftrage

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als
offentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre
Auftrage im Wettbewerb und im Wege
transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei
wahren sie die Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit, der VerhaltnismaRigkeit und
der Gleichbehandlung.

Die Vergabe der Auftrage richtet sich nach den
jeweils geltenden Rechtsvorschriften.

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren
ausschlief3lich elektronisch ab. Hierfiir nutzt sie
die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe
(https://vergabe.rib.de).

Hier werden die 6ffentlichen Auftrage
bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen
zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die
Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform
komplett elektronisch durchgefiihrt.
Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen
heruntergeladen haben, kdnnen ihr Angebot
direkt in diesen Dokumenten erfassen und
dieses anschlieBend auf die Plattform
hochladen. Bis zum Termin zur Offnung der
Angebote kann auer dem Unternehmen, das
die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die
Unterlagen einsehen - auch nicht die Stadt
Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den
Angeboten sind damit ausgeschlossen.

Offentliche Ausschreibungen und
Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf
der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD

(https://had.de) bekannt gemacht.

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im
Supplement zum Amtsblatt der Européischen
Union (https://ted.europa.eu) verdffentlicht.

Impressum

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel,
Herstellung, Druck, Redaktion und
Abonnementverwaltung: Abteilung
Magistratsbiiro, Pressestelle, Obere
KonigsstraBe 8, 34117 Kassel,
Ansprechpartnerin: Susanne Albert, Telefon:
0561 787 1231, E-Mail: amtsblatt@kassel.de.
Im Internet unter
https://www.kassel.de/amtsblatt stehen —
auBer den Sonderausgaben - alle Ausgaben des
Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfiigung.
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Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro
(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 83,20 Euro
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro
Ausgabe zuziiglich 1,60 Euro Versandkosten
iber Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle
(Adresse oben). Kiindigung des Abonnements:
schriftlich, sechs Wochen im Voraus zum 1.
Januar oder 1. Juli jeden Jahres iiber die
Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle.

Neubestellung: jederzeit méglich liber die
Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle.
Anschriftendnderung oder sonstige Anderungen
der Bezieherdaten sowie Reklamation: iiber die
Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle.

Der Redaktionsschluss fiir die
Veroffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils
donnerstags um 12 Uhr. Anderungen werden
rechtzeitig bekannt gegeben.
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