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Bekanntmachung der Sitzungen 

der städtischen Gremien 

Sitzung des Seniorenbeirats 
Am 14. April 2022 um 09.30-11.00Uhr Uhr 

tagt der Seniorenbeirat der Stadt Kassel im 

Rathaus, Stadtverordnetensaal. 

 

Tagesordnung: 

1. Eröffnung und Begrüßung 

2. Genehmigung des Protokolls der 

Vollversammlung vom 10. März 2022 

3. Bürgerfragestunde  

4. Bericht über die Teilnahme am 

Demenznetzwerk 

5. Bericht über das Gespräch des Vorstandes mit 

der Commerzbank 

6. Berichte aus den Ausschüssen 

7. Mitteilungen/Verschiedenes  

 

Es gilt die 3G-Regelung!  

Während der Sitzung sind die Hygieneregelungen 

einzuhalten und es ist eine medizinische Maske 

(OP-Maske oder Schutzmaske der Standards 

FFP2) zu tragen. 

 

Bitte melden Sie Ihre Teilnahme an dieser Sitzung 

in der Geschäftsstelle des Seniorenbeirats unter 

der Telefonnummer 0561 787 7057 oder per E-

Mail an sefika.harmanci@kassel.de an. 

 

gez. 

Helga Engelke 

Vorsitzende des Seniorenbeirats 

Bekanntmachungen  

Wahl einer Schiedsperson für den Stadtteil 

Wolfsanger/Hasenhecke 

(Schiedsamtsbezirk XV) 
Die Stadtverordnetenversammlung in Kassel hat 

mailto:sefika.harmanci@kassel.de
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in ihrer Sitzung am 21. Februar 2022 Herrn Dr. 

Uwe Reher, wohnhaft Wolfsangerstraße 144, 

34125 Kassel, zur Schiedsperson für den 

Schiedsamtsbezirk XV Kassel-

Wolfsanger/Hasenhecke gewählt. 

 

Der Präsident des Amtsgerichts Kassel hat den 

Gewählten mit Beschluss vom 28. März 2022 

gem. § 5 Abs. 1 des Hessischen 

Schiedsamtsgesetzes in seinem Amt bestätigt. 

 

Sprechzeiten der Schiedsperson nach 

telefonischer Vereinbarung. 

Telefon-Nr.: 874004 

 

Kassel, 31. März 2022 

Stadt Kassel - Der Magistrat 

- Rechtsamt – 

 

Mahnung 
An die Zahlung der nach den Heranziehungs- 

oder Stundungsbescheiden fällig 

werdenden/gewesenen nachstehenden 

Forderungen der Stadt Kassel wird erinnert:  

 

Grundstücksabgaben (Abwasser- und 

Wassergebühren), Erschließungsbeiträge, 

Kanalanschlussgebühren, Pacht- und 

Erbbauzinsen, Hypotheken- und 

Darlehensverpflichtungen, Straßenbeiträge, 

Schulgelder, Benutzungsgebühren und 

Kindertagesstättenbeiträge, 

Sozialhilfekostenersätze, Unterhaltsbeiträge 

und Benutzungsentgelte, Obdachlosenfürsorge.  

 

Die Zahlungen und Überweisungen werden - 

unter Angabe der Debitorennummer/des 

Kassenzeichens - auf eines unserer Bankkonten 

oder unser Postbankkonto erbeten. Gehen die 

angemahnten Abgaben nicht innerhalb von 

sieben Tagen nach Fälligkeit ein, so werden sie 

im Verwaltungszwangsverfahren 

kostenpflichtig eingezogen. Für Rückstände 

wird für jeden angefangenen Monat der 

Säumnis 1 % Säumniszuschlag vom Restbetrag 

berechnet. Außerdem bitten wir um Ausgleich 

der nicht genannten, aber auch fällig 

gewesenen Forderungen der Stadtverwaltung, 

für die Mahngebühren erhoben werden 

müssen, wenn nicht pünktlich gezahlt wird. Es 

besteht jedoch auch die Möglichkeit am 

Lastschriftverfahren teilzunehmen. 

Entsprechende Vordrucke sind bei der 

Stadtverwaltung erhältlich bzw. stehen auf der 

Homepage www.kassel.de/service bereit. Diese 

Abbuchungsermächtigung kann auf dem 

Postweg versandt oder auch persönlich bei der 

Stadtverwaltung abgegeben werden. 

 

 

Wahlbekanntmachung 
Veränderung im Ortsbeirat 18 Waldau der Stadt 

Kassel 

Herr Joachim Bonn vom Wahlvorschlag 

Sozialdemokratische Partei Deutschlands (SPD) 

hat auf seinen Sitz im Ortsbeirat 18 Waldau 

verzichtet. Er scheidet mit Ablauf des 1. April 

2022 aus dem Gremium aus. 

 

Das nächste, noch nicht berufene Mitglied des 

gleichen Wahlvorschlags ist Herr Gerald 

Frommann. Er rückt mit Wirkung vom 2. April 

2022 in den Ortsbeirat 18 Waldau nach. 

 

Gegen diese Feststellung kann jede 

wahlberechtigte Person binnen einer 

Ausschlussfrist von zwei Wochen nach der 

öffentlichen Bekanntmachung Einspruch 

erheben.  

 

Der Einspruch ist schriftlich oder zur 

Niederschrift bei dem Wahlleiter, Stadt Kassel, 

Bürgeramt, - Wahlbehörde-, Rathaus, Obere 

Königsstraße 8, 34117 Kassel, Zimmer Z 16 zu 

den allgemeinen Dienstzeiten einzureichen und 

innerhalb der Einspruchsfrist im Einzelnen zu 

begründen; nach Ablauf der Einspruchsfrist 

können weitere Einspruchsgründe nicht mehr 

geltend gemacht werden. 

 

Rechtsgrundlagen: 

§§ 25, 33, 34 Hessisches Kommunalwahlgesetz 

http://www.kassel.de/service
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(KWG) 

§ 58 Abs. 2 Hessische Kommunalwahlordnung 

(KWO) 

 

Kassel, 7. April 2022 

Stadt Kassel - Der Wahlleiter für die 

Kommunalwahlen 

im Auftrag 

gez. 

Stefan Knabe 

 

Bekanntmachung des Beschlusses über 

den Wirtschaftsplan „KASSELWASSER“ 

für das Wirtschaftsjahr 2022 sowie 

Hinweis auf die Auslegung des 

Wirtschaftsplanes 2022 
A. Bekanntmachung des Beschlusses 

Der nachstehende Beschluss wird hiermit 

öffentlich bekanntgemacht: 

Beschluss über den Wirtschaftsplan 

„KASSELWASSER“ für das Wirtschaftsjahr 2022 

Gemäß § 115 Absatz 3 der Hessischen 

Gemeindeordnung (HGO) in der Fassung vom 7. 

März 2005 (GVBl. I S. 142), zuletzt geändert 

durch Artikel 1 des Gesetzes vom 7. Mai 2020 

(GVBl. S. 318) und § 5 Satz 2 Ziffer 4 in 

Verbindung mit § 15 Eigenbetriebsgesetz in der 

Fassung vom 9. Juni 1989 (GVBl. I S. 154), 

zuletzt geändert durch Artikel 6 des Gesetzes 

vom 14. Juli 2016 (GVBl. S. 121), hat die 

Stadtverordnetenversammlung der Stadt Kassel 

in ihrer Sitzung am 13. Dezember 2021 

folgenden Beschluss gefasst: 

 

1. Der Voranschlag für den Gewinn im 

Erfolgsplan 2022 wird mit 7.956.293 EURO 

beschlossen. 

2. Der Vermögensplan für das 

Wirtschaftsjahr 2022 wird in Einnahme und 

Ausgabe mit je 38.940.146 EURO beschlossen. 

3. Der Gesamtbetrag der Kredite für 

Investitionen und 

Investitionsfördermaßnahmen, deren 

Aufnahme im Wirtschaftsplan 2022 zur 

Finanzierung von Ausgaben des 

Vermögensplans erforderlich ist, wird auf 

10.583.602 EURO festgesetzt. 

4. Der Gesamtbetrag der 

Verpflichtungsermächtigungen wird auf 

30.639.000 EURO festgesetzt. 

5. Der Höchstbetrag der Kassenkredite 

wird auf 7.500.000 EURO festgesetzt. 

6. Die Stellenübersicht wird festgestellt. 

 

Kassel, den 14. Dezember 2022 

Stadt Kassel – Magistrat 

gez. Christian Geselle 

Oberbürgermeister 

 

B. Genehmigung durch die 

Aufsichtsbehörde 

Die nach § 115 Abs. 3 der Hessischen 

Gemeindeordnung erforderliche Genehmigung 

der Aufsichtsbehörde ist erteilt.  

Sie hat folgenden Wortlaut: 

Genehmigung 

Hiermit genehmige ich  

1. gemäß § 115 Abs. 3 in Verbindung mit § 103 

Abs. 2 der Hessischen Gemeindeordnung die 

Aufnahme von Krediten für Investitionen und 

Investitionsfördermaßnahmen in Abweichung 

der Festsetzung des Wirtschaftsplanes des 

Eigenbetriebes „KASSELWASSER“ für das Jahr 

2022 gemäß dem dargelegten Bedarf in Höhe 

von --6.742.400 EUR  

(in Worten: „Sechs Millionen 

Siebenhundertzweiundvierzigtausendvierhunde

rt Euro“); 

2. gemäß § 115 Abs. 3 in Verbindung mit § 102 

Abs. 4 der Hessischen Gemeindeordnung die 

Inanspruchnahme der für das Jahr 2022 

beschlossenen Verpflichtungsermächtigungen 

in Höhe von --30.639.000 EUR  

(in Worten: „Dreißig Millionen 

Sechshundertneununddreißigtausend Euro“);  

3. gemäß § 115 Abs. 3 in Verbindung mit § 105 

Abs. 2 der Hessischen Gemeindeordnung die 

Inanspruchnahme der für das Jahr 2022 

beschlossenen Betriebsmittelkredite in Höhe 

von --7.500.000 EUR (in Worten: „Sieben 

Millionen fünfhunderttausend Euro“). 
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Kassel, 24. März 2022 

Z5-33 c 02/1-2018/6 

(Siegel) 

Regierungspräsidium Kassel 

(Weinmeister) 

Regierungspräsident 

 

C. Auslegung des Wirtschaftsplanes 

„KASSELWASSER“ für das Wirtschaftsjahr 2022 

Der Wirtschaftsplan 2022 liegt zur 

Einsichtnahme vom 11. April bis 21. April 2022 

im Rathaus, Zimmer F 203 (Konzernbüro) 

während der Dienststunden Montag bis 

Donnerstag von 9.00 – 15.00 Uhr und Freitag 

von 9.00 – 12.30 Uhr öffentlich aus. 

 

Kassel, den 7. April 2022 

Stadt Kassel – Der Magistrat 

Konzernbüro  

 

Stellenausschreibungen der 
Stadtverwaltung  

Bauingenieurinnen bzw. Bauingenieure 
(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern.  

 

Wir suchen für das Straßenverkehrs- und 

Tiefbauamt – Abteilung Straßen- und 

Brückenbau – Bauingenieurinnen bzw. 

Bauingenieure (w/m/d) als Bauleiterinnen bzw. 

Bauleiter für das Sachgebiet Straßenneubau.  

Die Stellen sind sowohl unbefristet als auch 

befristet bis 31. Dezember 2025 zu besetzen.  

 

Ihre Aufgaben  

• Leiten von Bauprojekten des 

Straßenbaulastträgers (Leistungsphasen 6 - 9 

HOAI)  

• Vergabe, Betreuen und Abrechnen von 

Ingenieurverträgen  

• Projektsteuerungs- und nicht-delegierbare 

Bauherrenaufgaben  

• Vertreten der Bauprojekte in 

EigentümerInnenversammlungen und 

städtischen Gremien  

• Mitwirken an 

Schlussverwendungsnachweisen  

• Budgetkontrolle Ihr Profil  

• abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) der Fachrichtung Bauingenieurwesen 

- vorzugsweise mit Vertiefung im Straßenbau - 

oder eine vergleichbare Qualifikation  

• Berufserfahrung und fundierte Kenntnisse im 

Straßenbau  

• gute Kenntnisse im Planungs- und 

Vergaberecht sowie der Bautechnik  

• Erfahrung in der Vergabe und Überwachung 

von Ingenieurverträgen  

• Kenntnisse im Straßen- und 

Straßenverkehrsrecht  

• Grundkenntnisse im Haushalts- und 

Verwaltungsrecht sind wünschenswert  

• Kenntnisse im Anwenden der 

Ausschreibungssoftware California.pro sind 

vorteilhaft  

• Bereitschaft zum Außendienst und zum Dienst 

außerhalb der Regelarbeitszeit  

• Fahrerlaubnis der Klasse B  

 

Unser Angebot  

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). Um Beruf und Familie zu 

vereinen, bieten wir vielfältige Formen der 

Teilzeitbeschäftigung sowie grundsätzlich die 

Möglichkeit der Nutzung von Telearbeit an. Mit 

dem attraktiven Jobticket können Sie günstig 

die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.  

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht.  

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 
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besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft.  

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Sie können 

sich auf diese Stellenausschreibung 

ausschließlich online auf 

www.kassel.de/stellenangebote bewerben. 

Hierüber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort 

bereitgestellten Bewerbungsformular. 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter 

www.kassel.de  

 

Bei Fragen können Sie sich an Herrn 

Sternberger, Straßenverkehrs- und Tiefbauamt, 

Tel. 0561 787 6220, oder an Herrn Krollpfeiffer, 

Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787 

2171, wenden.  

 

Bewerbungsschluss: 24. April 2022 

 

Meisterin bzw. Meister im Garten und 

Landschaftsbau / Gartenbautechnikerin 

bzw. Gartenbautechniker (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern.  

 

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualität 

Kassels ist das städtische Grün. Das Umwelt- 

und Gartenamt bewirtschaftet mit knapp 100 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der 

Abteilung Grünflächen ca. 900 Hektar 

städtische Grünflächen.  

Wir suchen für das Umwelt- und Gartenamt – 

Abteilung Grünflächen – eine Meisterin bzw. 

einen Meister im Garten und Landschaftsbau / 

eine Gartenbautechnikerin bzw. einen 

Gartenbautechniker (w/m/d) für das Sachgebiet 

Grünflächenunterhaltung.  

Wenn Sie Freude an dem Weiterentwickeln des 

städtischen Grüns haben und gerne als 

Führungskraft Ihre Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter motivieren und fördern, bieten wir 

Ihnen ein interessantes Aufgabengebiet. Auf der 

Grundlage eines digitalen 

Grünflächeninformationssystems und mit 

Unterstützung einer digitalen 

Betriebsdatenerfassung organisieren Sie die 

Grünflächenpflege in einem Pflegebezirk mit ca. 

20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und 

sorgen für ein adäquates Erscheinungsbild Ihres 

Bezirks. Die Unterhaltung von Parks und 

Gärten, von denkmalgeschützten Anlagen, 

Spielplätzen, des Grüns an Schulen und Kitas, 

des Straßenbegleitgrüns und verschiedener 

Blühflächen obliegen Ihrer Organisation.  

 

Ihre Aufgaben  

• Führen von ca. 20 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern  

• Organisieren der Arbeitsabläufe  

• Koordinieren des Maschinen-, Personal- und 

Sachmitteleinsatzes  

• Weiterentwickeln einer elektronischen 

Betriebssteuerung  

• Bearbeiten von Anfragen von Bürgerinnen 

und Bürgern sowie der Politik  

• Überwachen der Arbeits- und 

Betriebssicherheit sowie Durchführen von 

Sicherheitsunterweisungen  

• Organisieren des Winterdienstes 

 

 Ihr Profil  

• Abschluss als Meisterin bzw. Meister im 

Garten- und Landschaftsbau oder als 

Gartenbautechnikerin bzw. Gartenbautechniker 

oder eine vergleichbare Qualifikation aus der 

Grünen Branche wie beispielsweise 

Landschaftsbau, Grünflächenmanagement, 

Gartenbau, Baumschule  

• Erfahrung in der Grünflächenpflege  

• Erfahrung im Führen von Personal ist 

wünschenswert 

 • Kenntnisse der Bau- und Pflegetechniken des 

Garten- und Landschaftsbaus  

• gute Pflanzenkenntnisse und deren 

Verwendung im Stadtraum  

• Erfahrung im Einsatz von Maschinen und 

http://www.kassel.de/
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Geräten  

• Kenntnisse über Werkstoffe und 

Baumaterialien  

• EDV-Kenntnisse in Standard MS-Office-

Anwendungen  

• Kenntnisse in der Anwendung von 

Datenbank- sowie Geoinformationssystemen 

sind wünschenswert bzw. die Bereitschaft, sich 

diese anzueignen, ist vorausgesetzt  

• Führerschein Klasse B 

  

Unser Angebot 

 Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD).  

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen.  

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. Wir werden 

schwerbehinderte Bewerberinnen und 

Bewerber bei gleicher Qualifikation besonders 

berücksichtigen. Weiterhin verfolgen wir das 

Ziel der Chancengleichheit und freuen uns über 

Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft.  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Sie können 

sich auf diese Stellenausschreibung 

ausschließlich online auf 

www.kassel.de/stellenangebote bewerben. 

Hierüber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort 

bereitgestellten Bewerbungsformular.  

 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter 

www.kassel.de 

 

 Bei Fragen können Sie sich an Frau Bunke, 

Umwelt- und Gartenamt, Tel. 0561 787 3171, 

oder Herrn Werner, Personal- und 

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162, wenden.  

 

Bewerbungsschluss: 8. Mai 2022 

Koordinatorin bzw.  Koordinator (w/m/d) 
für das Projekt „Kasseler Pakt gegen 
Armut“ 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern.  

 

Wir suchen für das Sozialamt, Abteilung 

Sozialplanung eine Koordinatorin bzw. einen 

Koordinator (w/m/d) für das Projekt „Kasseler 

Pakt gegen Armut“  

 

Ihre Aufgaben  

• Initiieren und inhaltliches Ausgestalten des 

Projektes „Kasseler Pakt gegen Armut“ in enger 

Abstimmung mit der zuständigen Dezernentin  

• Koordinieren des Prozesses im Projekt 

„Kasseler Pakt gegen Armut“  

• Identifizieren spezifischer Handlungsbereiche 

und kommunaler Einflussmöglichkeiten  

• Entwickeln und Begleiten eines 

wissenschaftlichen Evaluationsrahmens mit 

geeigneten Partnerinnen und Partnern  

• Analysieren und Definieren von 

Armutsausprägungen  

• Entwickeln, Initiieren und Begleiten eines 

partizipativen gesamtgesellschaftlichen 

Prozesses 

 • Definieren von Handlungsfeldern und 

Erarbeiten von Planungsansätzen im 

partizipativen Prozess innerhalb des 

Sozialamtes und mit anderen Fachgebieten der 

Stadt Kassel und der Stadtgesellschaft  

• Interdisziplinäre Zusammenarbeit und 

Moderieren eines gesamtgesellschaftlichen 

Dialoges mit internen und externen 

Partnerinnen und Partnern  

• Unterstützen der Dezernentin, Amtsleiterin 

sowie den Abteilungs- und 

Sachgebietsleitungen 

 

 Ihr Profil  

• Abgeschlossenes Studium (Bachelor oder 

http://www.kassel.de/
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Diplom) aus dem Bereich Sozialwissenschaften 

(Soziologie, Politikwissenschaften etc.) oder 

eine vergleichbare Qualifikation mit 

entsprechenden Kenntnissen und Erfahrungen 

• Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung ist 

wünschenswert  

• Kenntnisse über das Thema Armut und seine 

Ausprägungen, Einflussfaktoren und 

Auswirkungen  

• Erfahrung in der Projektorganisation  

• Gute Kenntnisse der kommunalen und 

regionalen Strukturen und Verhältnisse  

• Statistische Kenntnisse sind wünschenswert  

 

Unser Angebot  

Entgelt wird bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 11 des 

Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

gezahlt. Eine endgültige tarifrechtliche 

Bewertung ist nach Arbeitsaufnahme 

beabsichtigt. Grundsätzlich ist eine 

Teilzeitbeschäftigung möglich. Jedoch ist 

Flexibilität in der Gestaltung der Arbeitszeit 

erforderlich. 

 

 Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft.  

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Sie können 

sich auf diese Stellenausschreibung 

ausschließlich online auf 

www.kassel.de/stellenangebote bewerben. 

Hierüber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort 

bereitgestellten Bewerbungsformular. 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter 

www.kassel.de  

 

Bei Fragen können Sie sich gerne an Herrn Nils 

Förster, Sozialamt, Telefon 0561 787 6296, 

oder Frau Kreher-Huemke, Personal- und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2569, 

wenden.  

 

Bewerbungsschluss: 22. April 2022 

Sachgebietsleiter/in (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Jugendamt – Abteilung 

Allgemeine Soziale Dienste ‐ eine Leiterin bzw. 

einen Leiter (w/m/d) für das Sachgebiet 

Wirtschaftliche Jugendhilfe, Hilfen zur 

Erziehung. 

 

Ihre Aufgaben  

 Wahrnehmen der Dienst‐ und Fachaufsicht 

für das Sachgebiet der Wirtschaftlichen 

Jugendhilfe, Hilfen zur Erziehung 

 Durchführen der regelmäßigen 

maschinellen Abrechnungsläufe bzw. 

Veranlassen der Ausgaben an die freien 

Träger der Jugendhilfe 

 Überwachen der Erträge und der 

Aufwendungen sowie Beantworten von 

Fragen zur Budgeteinhaltung 

 Mitwirken bei der Erstellung des 

Haushaltes der Abteilung Allgemeine 

Soziale Dienste  

 Bearbeiten von Widersprüchen 

 Mitwirken bei der Klärung der örtlichen 

Zuständigkeit sowie der Kostenerstattung 

 Erarbeiten und Entscheiden von 

Grundsatzfragen der Wirtschaftlichen 

Jugendhilfe 

 Teilnehmen an Sitzungen der hessenweiten 

Arbeitsgruppen der Wirtschaftlichen 

Jugendhilfe 

 

 

Ihr Profil 

 abgeschlossene/s 

‐ Studium (Bachelor oder Diplom) der 

Allgemeinen Verwaltung oder 

‐ Weiterbildung zur 

Verwaltungsfachwirtin bzw. zum 

Verwaltungsfachwirt oder 
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‐ vergleichbare Qualifikation 

 gute Kenntnisse der rechtlichen 

Grundlagen, insbesondere des 

Sozialgesetzbuches, Achtes Buch (SGB VIII) 

 Kenntnisse der angrenzenden 

Rechtsgebiete SGB I, SGB II, SGB IX, SGB X 

und SGB XII sowie des 

Asylbewerberleistungsgesetzes (AsylbLG)  

 Fähigkeit zum Umgang auch mit 

schwieriger Klientel  

 Einfühlungsvermögen in die Lebenswelten 

von Kindern und Jugendlichen 

  

Unser Angebot 

Die Tätigkeit ist mit Besoldungsgruppe A 11 des 

Hessischen Besoldungsgesetzes (HBesG) bzw. 

mit Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages für den 

öffentlichen Dienst (TVöD) bewertet. 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen.  

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der 

Chancengleichheit und freuen uns über 

Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

 

Bei Fragen können Sie sich an Frau Horst, 

Jugendamt, Tel. 0561 787−5300, oder an Frau 

Gumbel, Personal‐ und Organisationsamt, Tel. 

0561 787−2562, wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 10. April 2022 

 

IT‐Sachbearbeiter/in (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für die Abteilung 

Informationstechnologie – Personal‐ und 

Organisationsamt ‐ eine IT‐Sachbearbeiterin / 

einen IT‐Sachbearbeiter (w/m/d) mit dem 

Schwerpunkt Routing, Switching und WLAN. 

 

Viele Behördengänge werden heute 

elektronisch bearbeitet. Mit moderner Technik, 

innovativen Lösungen und einem Full‐Service‐

Angebot schafft der Fachbereich 

Informationstechnologie die technischen 

Voraussetzungen für die zukunftsorientierte 

Verwaltung. 

 

Ihre Aufgaben  

 Konfigurieren von Routern, Switchen, 

WLAN‐Controllern und Access‐Points 

sowie weiteren Geräten der aktiven 

Netzwerktechnik 

 Planen und operatives Weiterentwickeln 

der bestehenden WLAN‐Infrastruktur 

 Automatisieren von 

Konfigurationsarbeiten 

 Planen, Erstellen und Qualitätssichern von 

Systemkonfigurationen 

 Dokumentieren von komplexen Systemen 

im Umfeld der eingesetzten Technologien 

 Second‐Level‐Support sowie Steuern von 

Problemlösungsvorgängen im Rahmen 
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Ihrer Tätigkeiten 

 Beraten der Fachbereiche 

 Koordinieren von externen Dienstleistern 

 

Ihr Profil 

 Erfolgreich abgeschlossenes 

Fachhochschul‐ bzw. Bachelorstudium in 

den Fachrichtungen Informatik, 

Wirtschaftsinformatik, 

Verwaltungsinformatik oder in 

vergleichbaren Studiengängen mit IT‐

Bezug (jeweils auch mit bevorstehendem 

Abschluss; Bewerbungen von 

Berufsanfängerinnen und Berufsanfängern 

sind uns willkommen) oder vergleichbare 

Kenntnisse aus einer mehrjährigen 

Berufserfahrung 

 Sehr gute Kenntnisse im Bereich von 

Routing‐ und Switching‐Technologien mit 

dem Schwerpunkt auf Systemen des 

Herstellers Cisco Systems 

 Ein Wissensstand auf dem 

Zertifizierungslevel CCNA / CCNP ist 

wünschenswert 

 Gute Kenntnisse in controllerbasierten 

Wireless LAN Netzen sowie den 

zugehörigen Zugriffskontrolllösungen 

 Eine hohe Leistungs‐ und 

Organisationsfähigkeit, 

Dienstleistungsorientierung sowie 

ausgeprägte Kommunikations‐, Konflikt‐ 

und Entscheidungsfähigkeit zeichnen Sie 

aus. Sie verfügen über analytische 

Fähigkeiten und arbeiten äußerst 

selbstständig, sind belastbar und handeln 

strukturiert. Ihr fundiertes Fachwissen 

entwickeln Sie stets entsprechend den 

technischen Entwicklungen weiter und 

sind dazu auch bereit, an Fortbildungen 

teilzunehmen. 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

An der Schnittstelle zwischen 

Informationstechnologie und Verwaltung 

ermöglichen wir Ihnen eine interessante 

Tätigkeit und die Chance, entscheidend dazu 

beizutragen, den Einsatz der 

Informationstechnik verantwortlich zu 

unterstützen und weiter mit aufzubauen. 

 

Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung, die 

durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen 

unterstützt wird. In Ihrem interessanten und 

abwechslungsreichen Aufgabengebiet 

unterstützen wir Sie durch zielgerichtete 

Weiterbildungen. 

 

Es erwartet Sie eine moderne, teamorientierte 

Arbeitsatmosphäre mit flexibler 

Arbeitszeitgestaltung und guten 

Entwicklungsmöglichkeiten verbunden mit 

einem betrieblichen Gesundheitsmanagement. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. Wir werden 

schwerbehinderte Bewerberinnen und 

Bewerber bei gleicher Qualifikation besonders 

berücksichtigen. Weiterhin verfolgen wir das 

Ziel der Chancengleichheit und freuen uns über 

Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich an Benjamin Pfister, 

Sachgebietsleiter des Sachgebietes „Netze und 
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Telekommunikation“, Telefon 0561 787 2309, 

sowie Franziska Kreuzer, Personalabteilung, 

Telefon 0561 787 2469, wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 8. April 2022 

Öffentliche Ausschreibungen  
 

Die Stadt Kassel vergibt als öffentlicher 

Auftraggeber Jahr für Jahr Aufträge für 

Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in 

Millionenhöhe.  

 

Während private Unternehmen ihre Aufträge 

grundsätzlich frei vergeben können, vergibt die 

Stadt Kassel als öffentliche Auftraggeberin ihre 

Aufträge im Rahmen der vergaberechtlichen 

Bestimmungen in transparenten Verfahren an 

geeignete Bieter. Dazu nutzt sie eine 

elektronische Vergabeplattform, von der jedes 

Unternehmen mit allgemein verfügbaren elek-

tronischen Mitteln die Vergabeunterlagen 

kostenfrei herunterladen kann.  

Öffentliche Ausschreibungen sind – wie der 

Name schon sagt – öffentlich 

bekanntzumachen. In Hessen ist dafür die 

Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als 

Pflichtveröffentlichungsorgan (www.had.de) 

von allen öffentlichen Auftraggebern zu nutzen. 

 

EU-weite Vergabeverfahren sind außerdem im 

"Supplement zum Amtsblatt der Europäischen 

Union" zu veröffentlichen. Sie finden diese 

Bekanntmachungen in der Online-Version des 

Supplement zum Amtsblatt der EU, nämlich auf 

der Plattform TED (tenders electronic daily) 

unter 

http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do  

 

Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden 

Sie außerdem auf den städtischen 

Internetseiten unter 

https://www.kassel.de/service/produkte/kassel

/Bauverwaltungsamt/oeffentliche-

ausschreibungen.php. 

 

Öffentliche Ausschreibung einer 

Bauleistung 
Vergabenummer RIB 2022-490-0007 

Fensterarbeiten Schule Jungfernkopf 

HAD-Nr.: 125/4225 

Eröffnungstermin: 17.05.2022, 10:30 Uhr  

Zuschlags- und Bindefrist endet am: 

16.07.2022 

 

Öffentliche Ausschreibung einer 

Bauleistung 
Vergabenummer RIB 2022-490-0001 

Gerüstarbeiten Schule Jungfernkopf 

HAD-Nr.: 125/4218 

Eröffnungstermin: 17.05.2022, 09:30 Uhr  

Zuschlags- und Bindefrist endet am: 

16.07.2022 

 

Öffentliche Ausschreibung einer 

Dienstleistung 
Vergabenummer RIB 2022-333-0001 

Planung und Lieferung von Büroeinrichtung 

HAD-Nr.: 125/4229 

Eröffnungstermin: 26.04.2022, 10:00 Uhr  

Zuschlags- und Bindefrist endet am: 

26.05.2022 

 

Impressum 
Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel, 

Herstellung, Druck, Redaktion und 

Abonnementverwaltung: Abteilung 

Magistratsbüro, Pressestelle, Obere 

Königsstraße 8, 34117 Kassel, 

Ansprechpartnerin: Susanne Albert, Telefon: 

0561 787 1231, E-Mail: amtsblatt@kassel.de.  

 

Im Internet unter 

https://www.kassel.de/amtsblatt stehen – 

außer den Sonderausgaben – alle Ausgaben des 

Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfügung. 

 

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro 

(ohne Sonderausgaben) zuzüglich 83,20 Euro 

Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro 

http://www.had.de/
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel/Bauverwaltungsamt/oeffentliche-ausschreibungen.php
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel/Bauverwaltungsamt/oeffentliche-ausschreibungen.php
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel/Bauverwaltungsamt/oeffentliche-ausschreibungen.php
mailto:amtsblatt@kassel.de
https://www.kassel.de/amtsblatt
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Ausgabe zuzüglich 1,60 Euro Versandkosten 

über Abteilung Magistratsbüro, Pressestelle 

(Adresse oben). Kündigung des Abonnements: 

schriftlich, sechs Wochen im Voraus zum 1. 

Januar oder 1. Juli jeden Jahres über die 

Abteilung Magistratsbüro, Pressestelle. 

 

Neubestellung: jederzeit möglich über die 

Abteilung Magistratsbüro, Pressestelle. 

Anschriftenänderung oder sonstige Änderungen 

der Bezieherdaten sowie Reklamation: über die 

Abteilung Magistratsbüro, Pressestelle.  

 

Der Redaktionsschluss für die 

Veröffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils 

donnerstags um 12 Uhr. Änderungen werden 

rechtzeitig bekannt gegeben. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


