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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung des Ortsbeirates Siidstadt
gemeinsam mit den Ortsbeirat
Wehlheiden

Am Dienstag, 1. Marz 2022, 19:00 Uhr, findet
im Biirgersaal Rathaus, Obere KonigsstraRe 8,
34117 Kassel, die 10. 6ffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Siidstadt gemeinsam mit dem
Ortsbeirat Wehlheiden statt.

Tagesordnung:
1. Entwicklung Areal Jagerkaserne |
2. Aktueller Stand zur Heinrich-Heine-Stral3e

gez. Selina Holtermann
Ortsvorsteherin

Hinweis:

Es gilt die 3G-Regelung!

Wihrend der Sitzung sind die
Hygieneregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.
Aufgrund der aktuellen Situation wird nur eine
begrenzte Zahl von Gasten zugelassen.

Sitzung des Ortsbeirates Wehlheiden
gemeinsam mit dem Ortsbeirat Siidstadt
Am Dienstag, 1. Marz 2022, 19:00 Uhr, findet
im Biirgersaal Rathaus, Obere KonigsstraRe 8,
34117 Kassel, die 9. 6ffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Wehlheiden gemeinsam mit dem
Ortsbeirat Stidstadt statt.
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Tagesordnung:
1. Entwicklung Areal Jagerkaserne |
2. Aktueller Stand zur Heinrich-Heine-Stral3e

gez. Anna Wienhausen
Ortsvorsteherin

Hinweis:

Es gilt die 3G-Regelung!

Wihrend der Sitzung sind die
Hygieneregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.
Aufgrund der aktuellen Situation wird nur eine
begrenzte Zahl von Gasten zugelassen.

Sitzung des Ortsbeirates Brasselsberg

Am Donnerstag, 3. Marz 2022, findet um 18.30
Uhr, in der Emmauskirche, Gemeinderaum,
Gnadenweg 9, Kassel, die 8. 6ffentliche Sitzung
des Ortsbeirates Brasselsberg statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:
1. Fahrradstander im Stadtteil
2. Mitteilungen

gez. Vera Wilmes
Ortsvorsteherin

Hinweis:

Es gilt die 3G-Regelung!

Wiéhrend der Sitzung sind die Hygiene- und
Abstandsregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.
Aufgrund der aktuellen Situation wird nur eine
begrenzte Zahl von Gasten zugelassen.

Sitzung des Ausschusses fiir Klima,
Umwelt und Energie

Am Dienstag, 1. Marz 2022, 17.00 Uhr findet im
Stadtverordnetensaal, Rathaus, Kassel, die 7.
offentliche Sitzung des Ausschusses fiir Klima,
Umwelt und Energie statt.

Tagesordnung:

1. Warmenetze planen und ausweiten
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 1. Februar 2021

Bericht des Magistrats

-101.18.1954-

2. Zur MaBnahmenempfehlung des
Klimaschutzrates Nummer 2020 -AKBB -04
"Energiesparen kinderleicht - klimabewusste
Kitas und Schulen" Stavobeschluss vom
13.7.2021

Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in:

Stadtverordnete Vera Wilmes

-101.19.375 -

gez. Eva Koch
Ausschussvorsitzende

Hinweis:

Es gilt die 3G-Regelung!

Wihrend der Sitzung sind die
Hygieneregelungen einzuhalten und es ist eine
medizinische Maske (OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2) zu tragen.
Der Zutritt zur Zuschauerempore des
Sitzungssaals ist nur durch Vorlage einer
Einlasskarte in Verbindung mit einem giiltigen
Lichtbildausweis moglich. . Aufgrund der
aktuellen Situation werden nur begrenzt
Einlasskarten ausgegeben, diese konnen ab
sofort telefonisch unter 0561/7871225 oder
per E-Mail: Feyza.tanyeri@kassel.de
angefordert werden.

Bekanntmachungen

Wahlbekanntmachung

Verdnderung im Ortsbeirat 3 Vorderer Westen
der Stadt Kassel

Frau Dunya Ballout vom Wahlvorschlag Biindnis
90/Die Griinen (GRUNE) hat auf ihren Sitz im
Ortsbeirat 3 Vorderer Westen verzichtet. Sie
scheidet mit Ablauf des 1. Marz 2022 aus dem
Gremium aus.
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Das néchste, noch nicht berufene Mitglied des
gleichen Wahlvorschlags ist Herr Henning
Eickmeyer. Er riickt mit Wirkung vom 2. Marz

2022 in den Ortsbeirat 3 Vorderer Westen nach.

Gegen diese Feststellung kann jede
wahlberechtigte Person binnen einer
Ausschlussfrist von zwei Wochen nach der
offentlichen Bekanntmachung Einspruch
erheben. Der Einspruch ist schriftlich oder zur
Niederschrift bei dem Wahlleiter, Stadt Kassel,
Biirgeramt, - Wahlbehérde-, Rathaus, Obere
KonigsstraBe 8, 34117 Kassel, Zimmer Z 10 zu
den allgemeinen Dienstzeiten einzureichen und
innerhalb der Einspruchsfrist im Einzelnen zu
begriinden; nach Ablauf der Einspruchsfrist
kdnnen weitere Einspruchsgriinde nicht mehr
geltend gemacht werden.

Rechtsgrundlagen:

88 25, 33, 34 Hessisches Kommunalwahlgesetz
(KWG)

& 58 Abs. 2 Hessische Kommunalwahlordnung
(KWO0)

Kassel, 25. Februar 2022
Stadt Kassel - Der Wahlleiter fiir die
Kommunalwahlen

im Auftrag
gez. Adrianna Sondermann

Verlust eines Dienstausweises
DIENSTAUSWEIS

Nachstehender Dienstausweis ist
verlorengegangen und wird daher fiir ungiiltig
erklart:

Ausweis-Nr. 1140

ausgestellt fiir Herrn Lars Tepel
am 16. April 2013

Magistrat der Stadt Kassel
im Auftrag

Sabine Rieger

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Mehrere Zahnarztinnen / Zahnarzte
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Gesundheitsamt Region
Kassel - Abteilung Zahnarztlicher Dienst und
Arbeitskreis Jugendzahnpflege - mehrere
Zahnarztinnen / Zahnarzte (m/w/d) in Teilzeit,
befristet bis 31. August 2023. Eine
Weiterbeschaftigung dariiber hinaus ist
wahrscheinlich. Die Arbeitszeit sollte an zwei
bis drei Vormittagen geleistet werden.

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein
leistungsfahiger Gesundheitsdienstleister fiir
die bevdlkerungsbezogene Gesundheit, zu dem
sich die beiden Gesundheitsamter von Stadt und
Landkreis Kassel 2008 zusammengeschlossen
haben. Der Zahnarztliche Dienst ist gemeinsam
mit dem Arbeitskreis Jugendzahnpflege eine
multiprofessionell arbeitende Abteilung mit
einem Team aus insgesamt 14 Mitarbeitenden,
bestehend aus Zahnéarztinnen und Zahnarzten,
zahnmedizinischen Fachangestellten und einer
Verwaltungskraft.

Das zu besetzende Aufgabengebiet umfasst
neben der amtszahnarztlichen Tatigkeit
vorrangig die Durchfiihrung der zahnarztlichen
Gruppenprophylaxe, insbesondere in Schulen.

lhre Aufgaben

e  Zahnmedizinische Untersuchungen bei
Kindern und Jugendlichen in Schulen und
ausgewahlten Kindertageseinrichtungen
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e MaRnahmen der Gruppenprophylaxe /
Elternarbeit

e  Zahnarztliche Stellungnahmen fiir
Behdrden in allen Fachbereichen der
Zahnmedizin

o  Offentlichkeitsarbeit

e  Zurzeit Einsatz in der Corona-Abteilung
bei Bedarf

Ihr Profil

e abgeschlossenes Hochschulstudium der
Zahnmedizin mit der Approbation als
Zahnarztin / Zahnarzt

e eine leistungsbereite, aufgeschlossene,
empathische Persénlichkeit mit sicherem

Auftreten

¢ hohe soziale sowie interkulturelle
Kompetenz

e  Bereitschaft und Fahigkeit zur Arbeit im
Team

e grol3es Interesse an kinder- und
jugendzahnmedizinischen Fragestellungen
sowie der Mitarbeit an der
Offentlichkeitsarbeit des
Gesundheitsamtes Region Kassel

e gute Anwendungskenntnisse der bei der
Stadt Kassel eingesetzten
Standardsoftware (MS-Office)

e  Fiihrerschein der Fahrerlaubnisklasse B
(ehemals 3) und die Bereitschaft, den
eigenen vorhandenen PKW fiir dienstliche
Zwecke einzusetzen

e  Flexibilitat in der Gestaltung der
Arbeitszeit entsprechend der dienstlichen
Erfordernisse

Unser Angebot

e  Mitarbeit in einem kollegial-
multidisziplindren Team

e familienfreundliche Arbeitsbedingungen

e die Mdglichkeit zur beruflichen Weiter-
und Zusatzqualifizierung

e die Mdglichkeit, Nebentatigkeiten
auszuiiben

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 14 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD).

Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an die Leiterin des
Zahnarztlichen Dienstes, Frau Dr. Claudia
Riimmelin-Thoma, Tel. 0561 787 1954, sowie
Frau Anja Katzmann, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2539, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 15. Marz 2022

Hauptamtliche/r Beigeordnete/r (w/m/d)
In Kassel ist zum ndchstmdoglichen Zeitpunkt die
Stelle einer bzw. eines hauptamtlichen
Beigeordneten (w/m/d) zu besetzen.

Kassel ist als Universitatsstadt mit tiber
200.000 Einwohnerinnen und Einwohnern das
Zentrum der Region Nordhessen in der Mitte
Deutschlands. In reizvoller Landschaft gelegen,
bietet Kassel eine hohe Wohn- und
Lebensqualitat. Die Stadt ist durch die
documenta weltbekannt.

Das Dezernat umfasst bisher die
Aufgabenbereiche Jugend, Gesundheit, Bildung
und Chancengleichheit. Die Geschaftsverteilung
im Magistrat richtet sich nach & 70 Hessische
Gemeindeordnung (HGO).
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Wir suchen eine verantwortungsbewusste,
innovationsfreudige und kooperative
Persdnlichkeit, die aufgrund ihrer bisherigen
Tatigkeit die vielfaltigen Anforderungen an
dieses fiir die Stadt bedeutende Amt erfiillen
kann.

Die Wahlzeit betragt 6 Jahre, die Stelle ist nach
der Besoldungsgruppe B 6 Hessisches
Besoldungsgesetz (HBesG) eingestuft.

Aussagekréaftige Bewerbungen mit den tiblichen
Unterlagen sind bis zum 4. Marz 2022 an

die Vorsitzende des
Wahlvorbereitungsausschusses,
Stadtverordnetenvorsteherin Dr. Martina van
den Hovel-Hanemann, Biiro der
Stadtverordnetenversammlung, Rathaus,
34112 Kassel, mit dem Stichwort
,Beigeordnetenwahl“ zu richten.

Sachbearbeiter/in (w/m/d) Projekt ,,C-
ROADS Urban Nodes“

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das StraRenverkehrs- und
Tiefbauamt - Abteilung Verkehrsmanagement -
eine Sachbearbeiterin bzw. einen
Sachbearbeiter (w/m/d) fiir das Projekt ,,C-
ROADS Urban Nodes*“.

Die Stelle ist befristet fiir die Dauer des
Mutterschutzes und einer sich ggf. daran
anschlieBenden Elternzeit einer Mitarbeiterin zu
besetzen.

lhre Aufgaben

e Umsetzen des Forschungsvorhabens ,,C-
ROADS Urban Nodes*

e Implementieren von Diensten im C-ITS-
Bereich

e  Bearbeiten von Vergabeangelegenheiten

e Validieren der umgesetzten Dienste fiir das
vernetzte Fahren

e  Auswerten von C-ITS- und
Lichtsignalanlagen-Daten

e  Berichtswesen

e  Teilnehmen an und Organisieren von
Projektmeetings auf nationaler und
internationaler Ebene

e Mitwirken bei dem Anpassen von
Lichtsignalanlagen-Programmen

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Diplom TU/TH
oder Master) der Fachrichtung Bau- oder
Verkehrsingenieurwesen, Elektrotechnik
oder Informatik oder einer vergleichbaren
Fachrichtung

e  Kenntnisse in der Verkehrstechnik

e  Berufserfahrung im Verkehrsmanagement
ist vorteilhaft

e  Befdhigung zum wissenschaftlichen
Arbeiten

e  gute Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

e  Kenntnisse von
Projektmanagementtechniken

e Grundkenntnisse in der Netzwerktechnik
und Datenkommunikation (C-ITS)

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 13
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Madglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kénnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.
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Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Dr. Kugler,
StraRenverkehrs- und Tiefbauamt, Tel. 0561
787 3111, oder an Herrn Krollpfeiffer,
Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787
2171, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 6. Marz 2022

Mehrere Sachbearbeiterinnen und
Sachbearbeiter (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Sozialamt - Abteilung
Sicherung des Lebensunterhaltes, Leistungen
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz
(AsylbLG), Ausgleichsamt, Versicherungsamt -
mehrere Sachbearbeiterinnen und
Sachbearbeiter (w/m/d).

Die Stellen sind zundchst befristet vakant. Die
spatere Ubernahme in ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis ist bei Vorliegen der
haushaltsrechtlichen und personlichen
Voraussetzungen moglich.

lhre Aufgaben

e  Beraten von Biirgerinnen und Biirgern, von
Leistungsberechtigten und deren
Angehdrigen zu Leistungen der
Sozialgesetzbiicher (5GB), insbesondere
des SGB XII

e  Selbststandiges Aufnehmen von Antragen
sowie selbststandiges Bearbeiten und
Entscheiden iiber alle Leistungen nach dem
Dritten und Vierten Kapitel des SGB XlI
sowie selbststandiges Fallbearbeiten als
sichernde Hilfe fiir diesen Bereich

lhr Profil

abgeschlossene/s

- Studium (Bachelor bzw. Diplom) der

Fachrichtung Allgemeine Verwaltung oder

- Weiterbildung zur

Verwaltungsfachwirtin bzw. zum

Verwaltungsfachwirt oder

- Ausbildung zur/zum

Verwaltungsfachangestellten mit

mehrjahriger Berufserfahrung im o.g.

Aufgabenbereich oder

- eine vergleichbare Qualifikation

e  Kenntnisse im Verwaltungsrecht

e  Grundkenntnisse in der sozialen
Gesetzgebung und den Strukturen der
Sozialleistungstrager

e  Bereitschaft und Fahigkeit, sich den
vielfaltigen Anforderungen des
Arbeitsplatzes eigenverantwortlich zu
stellen

Unser Angebot

Die Tatigkeit ist mit Besoldungsgruppe A 10 des
Hessischen Besoldungsgesetzes (HBesG) bzw.
Entgeltgruppe 9 c des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst (TV6D) bewertet.
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Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich gerne an Herrn
Méller, Sozialamt, Telefon 0561 787 5001,
Herrn Basse, Sozialamt, Telefon 0561 787 5790
und Herrn Karn, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2172,
wenden.

Bewerbungsschluss ist der 6. Marz 2022

Psychologin / Psychologe (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt -
Zentralabteilung - eine Psychologin bzw. einen
Psychologen (w/m/d).

lhre Aufgaben

e  Fachberatung von Teams sowie
Mitarbeitenden im Rahmen des
psychologischen Dienstes

e Analysieren und Begleiten von Fallen

e  Psychologische Leistungs- und
Verhaltensdiagnostik

e Planen und Durchfiihren von
abteilungsinternen Fortbildungen

e Angebot und Leitung von
abteilungsiibergreifenden
Fallbesprechungen

e Verlaufseinschatzungen von abweichenden
Sozialverhalten

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Master /
Diplom) der Fachrichtung Psychologie oder
eine vergleichbare Qualifikation

e  Fortbildung in der Kinder- und
Jugendhilfe

e wiinschenswert sind Praxisberatung mit
Fortbildungsanteilen in spezifischen
Fragestellungen

e sehr gute Kenntnisse in der
Gespréachsfiihrung, vorrangig im
systemischen Ansatz

e  Kenntnisse in der Theorie abweichenden
Verhaltens

e  Kenntnisse der Entwicklungspsychologie

e  Kenntnisse liber methodische Ansdtze zur
Begleitung von Grundprozessen

e  Erweiterte diagnostische Kenntnisse im
Kinder- und Jugendalter

Unser Angebot

Sie erhalten - abhangig von den persdnlichen
Voraussetzungen - Entgelt bis zur
Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kénnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

152



Amtsblatt der Stadt Kassel / 6. Jahrgang / 25. Februar 2022 / Nr. 012

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Lenke, Tel.
0561 787 5452, oder an Frau Gumbel, Tel. 0561
787 2562, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 14. Marz 2022

Volljuristin / Volljurist (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Hauptamt eine Volljuristin /
einen Volljuristen (w/m/d).

lhre Aufgaben

e  Bearbeiten von Grundsatzangelegenheiten
fur das Hauptamt, die Auswirkungen auf
alle stadtischen Bereiche haben

Ihr Profil
¢ mindestens Note ,,befriedigend” in beiden
Staatsexamen

¢ umfassende Kenntnisse im
Gesellschaftsrecht, insbesondere im
Konzernrecht

e  Erfahrungen in der Gremienarbeit

e  besonderes Interesse fiir die vielseitigen
Aufgaben einer GroBstadtverwaltung

e  praktische Berufserfahrung in einer
Kommunalverwaltung und/oder eine
abgeschlossene Ausbildung zur/zum
Verwaltungsfachangestellten sind
wiinschenswert

e sehr groRe Leistungsbereitschaft,
Einsatzfreude und Flexibilitat

e  Bereitschaft zum Arbeiten auch auBerhalb
der {iblichen Arbeitszeiten (z. B. in den
Abendstunden oder am Wochenende)

e hohes Mal3 an Kommunikationsfahigkeit,
Lernbereitschaft, Eigeninitiative und
Stresstoleranz

e ausgeprdgte analytische und
konzeptionelle Fahigkeiten sowie
Verhandlungsgeschick und Fahigkeit zum
vernetzten Denken

Unser Angebot

Es steht eine Stelle der Besoldungsgruppe A 14
Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) zur
Verfligung. Bewerbungen von Beschéftigten
sind grundsatzlich méglich.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.
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Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Kathy
Kaferstein, Hauptamt, Tel. 0561 787 1258, oder
Frau Schoner, Personal- und Organisationsamt,
Tel. 0561 787 2507, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 2. Marz 2022

Offentliche Ausschreibungen

Die Stadt Kassel vergibt als 6ffentlicher
Auftraggeber Jahr fiir Jahr Auftrage fiir
Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in
Millionenhdhe. Wahrend private Unternehmen
ihre Auftrage grundsatzlich frei vergeben
kdnnen, vergibt die Stadt Kassel als 6ffentliche
Auftraggeberin ihre Auftrage im Rahmen der
vergaberechtlichen Bestimmungen in
transparenten Verfahren an geeignete Bieter.
Dazu nutzt sie eine elektronische
Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen
mit allgemein verfiigbaren elektronischen
Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei
herunterladen kann.

Offentliche Ausschreibungen sind — wie der
Name schon sagt - 6ffentlich
bekanntzumachen. In Hessen ist dafiir die
Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als
Pflichtveroffentlichungsorgan (www.had.de)
von allen &ffentlichen Auftraggebern zu nutzen.

EU-weite Vergabeverfahren sind aullerdem im
"Supplement zum Amtsblatt der Europaischen
Union" zu verdffentlichen. Sie finden diese
Bekanntmachungen in der Online-Version des
Supplement zum Amtsblatt der EU, namlich auf
der Plattform TED (tenders electronic daily)
unter
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do

Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden
Sie auBerdem auf den stadtischen
Internetseiten unter
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel
/Bauverwaltungsamt/oeffentliche-
ausschreibungen.php.

Offentliche Ausschreibung einer
Bauleistung
Vergabenummer RIB 2022-490-0003

Zimmerarbeiten Schule Jungfernkopf
HAD-Nr.: 125/4163

Eréffnungstermin: 04.04.2022, 10:30 Uhr
Zuschlags- und Bindefrist endet am:
03.06.2022

Offentliche Ausschreibung einer
Bauleistung
Vergabenummer RIB 2021-192-0013

BK 14.2 Hochbunker Agathof Aufzugsanlage
HAD-Nr.: 125/4165

Eroffnungstermin: 16.03.2022, 09:30 Uhr
Zuschlags- und Bindefrist endet am:
15.04.2022

Offentliche Ausschreibung einer
Bauleistung
Vergabenummer RIB 2022-490-0002

Rohbauarbeiten Schule Jungfernkopf
HAD-Nr.: 125/4162
Eroffnungstermin: 04.04.2022, 09:30 Uhr

Zuschlags- und Bindefrist endet am:
03.06.2022
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Impressum

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel,
Herstellung, Druck, Redaktion und
Abonnementverwaltung: Abteilung
Magistratsbiiro, Pressestelle, Obere
Konigsstrale 8, 34117 Kassel, Kasse| documenta Stadt
Ansprechpartnerin: Susanne Albert, Telefon:
0561 787 1231, E-Mail: amtsblatt@kassel.de.
Im Internet unter
https://www.kassel.de/amtsblatt stehen -
auBer den Sonderausgaben - alle Ausgaben des
Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfiigung.

Smarte

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro
(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 83,20 Euro
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro
Ausgabe zuziiglich 1,60 Euro Versandkosten
iber Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle
(Adresse oben). Kiindigung des Abonnements:
schriftlich, sechs Wochen im Voraus zum 1.
Januar oder 1. Juli jeden Jahres iiber die
Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle.

Neubestellung: jederzeit méglich liber die
Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle.
Anschriftendnderung oder sonstige Anderungen
der Bezieherdaten sowie Reklamation: iiber die
Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle.

Der Redaktionsschluss fiir die
Veroffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils
donnerstags um 12 Uhr. Anderungen werden
rechtzeitig bekannt gegeben.
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