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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung des Ortsbeirates Philippinenhof-
Warteberg

Am Dienstag, 29. Mai 2018, um 19.00 Uhr,
findet im Biirgerhaus Philippinenhof,
Philippinenhofer Weg 28, Kassel, die 22.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates
Philippinenhof-Warteberg statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Stadtteilentwicklung

2. Stadtteilfest

3. Jubilaum Nahkauf

4. Lokales Fachforum zum siebten Altenbericht
5. Vergabe der Dispositionsmittel fiir Wegen,
StraBen, Platzen

6. Mitteilungen

gez. Stefan Kurt Markl
Ortsvorsteher

Sitzung des Ortsbeirates Niederzwehren
Am Dienstag, 29. Mai 2018, um 19.00 Uhr,
findet im AWO-Altenzentrum, Cafeteria, Am
Wehrturm 3, Kassel, die 20. 6ffentliche Sitzung
des Ortsbeirates Niederzwehren statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Markierung von barrierefreien Rundwegen im
Marchenviertel fiir das AWO-Altenzentrum

2. Verkleidung Sitzquader im Dorothea-
Viehmann-Park

3. Mitteilungen

gez. Harald Bottger
Ortsvorsteher

Sitzung des Kulturausschusses

Am Dienstag, 29. Mai 2018, 17.00 Uhr findet im
Magistratssaal, Rathaus, Kassel, die 16.
offentliche Sitzung des Kulturausschusses statt.

Tagesordnung:

1. Wahl eines/einer 2. stellvertretenden
Vorsitzenden

2. Entwicklung Henschelgeldnde priifen und
fordern

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 12.09.2016

Bericht des Magistrats

-101.18.171 -

3. documenta 14

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 06.11.2017

Bericht des Magistrats

-101.18.674 -

4. Vorstellung Prozess zur Erarbeitung einer
Kulturkonzeption fiir Kassel

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 05.02.2018

Bericht des Magistrats

-101.18.747 -

5. Stand Stadtmuseum

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 12.03.2018

Bericht des Magistrats

-101.18.804 -

6. Unterstiitzung Technikmuseum
Gemeinsame Anfrage der Stadtverordneten
Burmeister und Nélke, FDP
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Thorsten
Burmeister

-101.18.867 -

7. Berichterstattung aus dem documenta-
Aufsichtsrat

Antrag der CDU-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Marcus
Leitschuh

-101.18.885 -

8. Zukiinftige Leitung des Fridericianums und
der Neuen Galerie

Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Marcus
Leitschuh

-101.18.886 -

9. Vorstellung der "Sechs Ziele fiir eine
nachhaltige Kulturpolitik"

Antrag der CDU-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Marcus
Leitschuh

-101.18.887 -
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10. Stand documenta-Institut

Antrag der Fraktion Kasseler Linke
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Stephanie
Schury

-101.18.891 -

11. Zukunft des Dock4 nach Auszug des
documenta-Archivs

Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Marcus
Leitschuh

-101.18.932 -

12. Beginn Masterstudiengang
"Musikschulmanagement"”

Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Marcus
Leitschuh

-101.18.933 -

gez. Harry Véller
Ausschussvorsitzender

Sitzung des Ausschusses fiir Schule,
Jugend und Bildung

Am Mittwoch, 30. Mai 2018, 17.00 Uhr findet
im Magistratssaal, Rathaus, Kassel, die 19.
Offentliche Sitzung des Ausschusses fiir Schule,
Jugend und Bildung statt.

Tagesordnung:

1. Wahl eines/einer 2. stellvertretenden
Vorsitzenden

2. Bildungsregion Waldau

Gemeinsame Anfrage der Fraktionen SPD und
B90/Griine und der Stadtverordneten Dr.
Cornelia Janusch und Andreas Ernst
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Dr.
Martina van den Hével-Hanemann
-101.18.892 -

3. Befristung in Kitas

Anfrage der Fraktion Kasseler Linke
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Simon
Aulepp

-101.18.917 -

4. Schiilerzahlen im Kasseler Norden
Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Marcus
Leitschuh

-101.18.934 -

5. Stellenzuweisung des Landes fiir
sozialpadagogische Fachkrafte an Kasseler
Schulen

Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Marcus
Leitschuh

-101.18.935 -

6. Sachstand Jugendparlament

Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Marcus
Leitschuh

-101.18.936 -

gez. Dr. Martina van den Hével-Hanemann
Ausschussvorsitzende

Bekanntmachungen

Bekanntmachung des Beschlusses iiber
den Wirtschaftsplan ,,KASSELWASSER“
fiir das Wirtschaftsjahr 2018 sowie
Hinweis auf die Auslegung des
Wirtschaftsplanes 2018

A. Bekanntmachung des Beschlusses

Der nachstehende Beschluss wird hiermit

offentlich bekannt gemacht:

Gemdl § 115 Abs. 3 der Hessischen

Gemeindeordnung (HGO) in der Fassung vom 7.

Marz 2005 (GVBI. 1 S. 142), zuletzt geandert

durch Artikel 2 des Gesetzes vom 15.

September 2016 (GVBI.S. 167) und €5 S. 2

Ziffer 4 i.V.m. § 15 Eigenbetriebsgesetz in der

Fassung vom 9. Juni 1989 (GVBI. | S. 154),

zuletzt gedandert durch Artikel 6 des Gesetzes

vom 14. Juli 2016 (GVBI. S 121), hat die

Stadtverordnetenversammlung der Stadt Kassel

in ihrer Sitzung am 11. Dezember 2017

folgenden Beschluss gefasst:

1. Der Voranschlag fiir den Verlust im
Erfolgsplan 2018 wird mit -2.571.870
EUR beschlossen.

2. Der Vermdgensplan fiir das
Wirtschaftsjahr 2018 wird in Einnahme
und Ausgabe mit je 37.477.224 EURO
beschlossen.
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Der Gesamtbetrag der Kredite fiir
Investitionen und Investitionsférder -
maRnahmen, deren Aufnahme im
Wirtschaftsplan 2018 zur Finanzierung
von Ausgaben des Vermogensplans
erforderlich ist, wird auf 20.177.050
EURO festgesetzt.

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungs-
ermachtigungen wird auf 19.480.000
EURO festgesetzt.

Der Hochstbetrag der Kassenkredite
wird auf 7.500.000 EURO festgesetzt.
Die Stelleniibersicht wird festgestellt.

Kassel, den 20. Dezember 2017

(Siegel)

Stadt Kassel - Magistrat
Gez. Christian Geselle
Oberbiirgermeister

B. Genehmigung durch die Aufsichtsbehorde
Die nach & 155 Abs. 3 der HGO erforderliche
Genehmigung der Aufsichtsbehdrde ist erteilt.
Sie hat folgenden Wortlaut:

Genehmigung

Hiermit erteile ich die Genehmigung

1.

zur Aufnahme der im Wirtschaftsplan
des Eigenbetriebes ,KASSELWASSER“
fur das Wirtschaftsjahr 2018 fiir
Investitionen und Investitionsférder-
malnahmen vorgesehenen
Kreditaufnahmen in Hohe von
--20.177.050 EUR (in Worten:
~Zwanzig Millionen
einhundertsiebenundsiebzig-
tausendfiinfzig Euro“) gemaR & 115
Abs. 3i.V.m. § 103 Abs. 2 der HGO;
zur Inanspruchnahme der im
vorgenannten Wirtschaftsplan
vorgesehenen Verpflichtungs-
ermachtigungen in Héhe von
--19.480.000 EUR (in Worten:
,Neunzehn Millionen vierhundert-
achtzigtausend Euro“) gemaR & 115
Abs. 3i.V.m. § 102 Abs. 4 der HGO;

3. zur Inanspruchnahme des im
vorgenannten Wirtschaftsplan
vorgesehenen Hochstbetrages der
Kassenkredite in Hohe von -7.500.000
EUR (in Worten: ,,Sieben Millionen
fiinfhunderttausend Euro®) gemal §
115 Abs. 3i.V.m. & 105 Abs. 2 der HGO.

Kassel, 18. April 2018

RPKS - Z5-33 ¢ 02/11-2017/5
(Siegel)

Regierungsprasidium Kassel
(Dr. Liibcke)
Regierungsprasident

C. Auslegung des Wirtschaftsplanes
~KASSELWASSER* fiir das Wirtschaftsjahr

2018

Der Wirtschaftsplan 2018 liegt zur
Einsichtnahme vom 4. Juni bis zum 13. Juni
2018 im Rathaus, Zimmer F 201 (Kdimmerei und
Steuern) wahrend der Dienststunden Montag
bis Donnerstag von 09.00 Uhr - 15.00 Uhr und
Freitag von 09.00Uhr bis 12.30 Uhr 6ffentlich
aus.

Bekanntmachung des Beschlusses iiber
den Wirtschaftsplan ,,Die Stadtreiniger
Kassel“ fiir das Wirtschaftsjahr 2018
sowie Hinweis auf die Auslegung des
Wirtschaftsplanes 2018

A. Bekanntmachung des Beschlusses

Der nachstehende Beschluss wird hiermit
offentlich bekannt gemacht:

Beschluss {iber den Wirtschaftsplan ,,Die
Stadtreiniger Kassel” fiir das Wirtschaftsjahr
2018

Gemdl’ § 115 Abs. 3 der Hessischen
Gemeindeordnung (HGO) in der Fassung vom 7.
Marz 2005 (GVBI. 1 S. 142), zuletzt geandert
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 15.
September 2016 (GVBI.S. 167) und €5 S. 2
Ziffer 4 i.V.m. § 15 Eigenbetriebsgesetz in der
Fassung vom 9. Juni 1989 (GVBI. | S. 154),
zuletzt geandert durch Artikel 6 des Gesetzes
vom 14. Juli 2016 (GVBI. S. 121), hat die
Stadtverordnetenversammlung der Stadt Kassel
inihrer Sitzung am 11. Dezember 2017
folgenden Beschluss gefasst:
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1. Der erfolgsplan fiir das Wirtschaftsjahr
2018 wird mit einem Fehlbetrag von
416.298 EURO beschlossen.

2. Der Vermdgensplan fiir das
Wirtschaftsjahr 2018 wird in Einnahme
und Ausgabe mit je 8.294.726 EURO
beschlossen.

3. Der Gesamtbetrag der Kredite fiir
Investitionen und Investitionsforder-
maflinahmen, deren Aufnahme im
Wirtschaftsjahr 2018 zur Finanzierung
von Ausgaben des Vermogensplanes
erforderlich ist, auf 5.018.428 EURO
festgesetzt.

4, Der Gesamtbetrag der Verpflichtungs-
ermachtigungen wird auf 1.520.000
EURO festgesetzt.

5. Der Hochstbetrag der Kassenkredite
wird auf 3.000.000 EURO festgesetzt.

6. Die Stelleniibersicht wird festgestellt.

Kassel, den 21.12.2017
(Siegel)

Stadt Kassel - Magistrat
Christian Geselle
Oberbiirgermeister

B. Genehmigung durch die Aufsichtsbehorde

Die nach § 115 Abs. 3 HGO erforderliche

Genehmigung der Aufsichtsbehdrde ist erteilt.

Sie hat folgenden Wortlaut:

Genehmigung

Hiermit erteile ich die Genehmigung

1. zur Aufnahme der im Wirtschaftsplan
des Eigenbetriebes ,,Die Stadtreiniger
Kassel“ fiir das Wirtschaftsjahr 2018
fuir Investitionen und Investitions-
férdermalBnahmen vorgesehenen
Kreditaufnahmen in Héhe von
--5.018.428 EUR (in Worten: ,,Funf
Millionen achtzehntausendvier-
hundertachtundzwanzig Euro®) gemaR
§ 115 Abs. 3i.V.m. § 103 Abs. 2 der
HGO;

2. zu dem im Wirtschaftsplan des
Eigenbetriebes ,Die Stadtreiniger
Kassel“ fiir das Wirtschaftsjahr 2018
vorgesehenen Gesamtbetrag der

Verpflichtungsermachtigungen in Héhe
von --1.520.000,- EUR (in Worten:
»Eine Million fiinfhundertzwanzig-
tausend Euro®) gemall § 115 Abs. 3
i.V.m. & 102 Abs. 4 der HGO;

3. zu dem im Wirtschaftsplan des
Eigenbetriebes ,,Die Stadtreiniger
Kassel“ fiir das Wirtschaftsjahr 2018
vorgesehenen Hochstbetrag der
Kassenkredite in Hohe von
--3.000.000,- EUR (in Worten: ,,Drei
Millionen Euro®) gemaR & 115 Abs. 3
i.V.m. § 105 Abs. 2 der HGO.

Kassel, 18. April 2018

RPKS - Z5-33 ¢ 02/11-2017/5
(Siegel)

Regierungsprasidium

(Dr. Liibcke)
Regierungsprasident

C. Auslegung des Wirtschaftsplanes ,,Die
Stadtreiniger Kassel” fiir das Wirtschaftsjahr
2018

Der Wirtschaftsplan 2018 liegt zur
Einsichtnahme vom 4. Juni bis zum 13. Juni
2018 im Rathaus, Zimmer F 201 (Kimmerei und
Steuern) wahrend der Dienststunden Montag
bis Donnerstag von 9.00 Uhr - 15.00 Uhr und
Freitag von 9.00 Uhr - 12.30 Uhr &ffentlich aus.

ﬁ15\

IHRE BEHORDENNUMMER
Wir lieben Fragen

Sitzung Jagdgenossenschaft 4 -
Bettenhausen/Waldau

Am 14. Juni 2018, um 19.00 Uhr findet in der
Gaststatte "Hessischer Hof", Kasseler Strale 4,
34123 Kassel, eine Sitzung der
Jagdgenossenschaft 4 -Bettenhausen/ Waldau-
statt.
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Tagesordnung:
1. Er6ffnung und BegriiBung
2. Protokollfiihrung und Protokoll der
Vorjahressitzung
3. Berichte a) des Jagdvorstehers
b) des Jagdpachters
c) des Kassierers
4. Aussprache zu den Berichten, Entlastung des
Vorstandes
5. Beratung und Beschlussfassung iiber die
Verwendung der Jagdpacht
6. Verschiedenes

Sollte die Versammlung nicht beschlussfahig
sein, findet um 19.30 Uhr eine erneute Sitzung
mit der gleichen Tagesordnung statt. Es wird
darauf hingewiesen, dass gemaR & 7 der
Satzung der Jagdgenossenschaft diese erneute
Versammlung ohne Riicksicht auf die Zahl der
vertretenen Stimmen beschlussfahig ist. Der
Jagdgenossenschaft gehoren alle Eigentiimer
von bejagbaren Grundstiicken im
gemeinschaftlichen Jagdbezirk Bettenhausen/
Waldau an. Die Jagdgenossen sind nur fiir ihre
Eigentumsgrundstiicke stimmberechtigt, nicht
fiir angepachtete Flachen.

Kassel, 25. Mai 2018
Jagdgenossenschaft 4
gez. Schember
Jagdvorsteher

Stellenausschreibungen
der Stadtverwaltung

Leiterin / Leiter fiir die Abteilung
Vermessungstechnischer AuBendienst
Wir suchen zum néachstmdglichen Termin fiir
das Amt Vermessung und Geoinformation eine
Leiterin / einen Leiter fiir die Abteilung
Vermessungstechnischer Auendienst.

Das Amt Vermessung und Geoinformation
bietet mit seinem umfangreichen
Aufgabenportfolio aus den Bereichen
hoheitliches Vermessungswesen,

Ingenieurvermessung, Geoinformation und
Wertermittlung innerhalb der Stadtverwaltung
sowie Biirgerinnen/Biirgern, Wirtschaft, Politik
und Wissenschaft vielseitige Leistungen und
innovative Produkte an.

Aufgabenschwerpunkte

« Leiten der Abteilung Vermessungstechnischer
AuBRendienst

« zeitliches Managen, fachliches Abstimmen
und Priifen von Grundstiicksvermessungen und
Ingenieurvermessungen

« Organisieren des Aul3endienstes sowie
Konzeption und Funktionssicherung der
technischen Ausstattung

« zukunftsorientiertes Weiterentwickeln der
eingesetzten Mess- und Auswerteverfahren

« Bearbeiten von Haushaltsangelegenheiten
unter Beachtung der dezentralen
Ressourcenverantwortung

« Leiten der Ausbildung fiir den gehobenen
vermessungstechnischen Verwaltungsdienst

Anforderungen

« Befahigung zum héheren
vermessungstechnischen Verwaltungsdienst

« abgeschlossenes Hochschulstudium (Master
oder Diplom) in der Fachrichtung
Vermessungswesen, Geoinformationswesen
oder Geodasie

« umfangreiche Kenntnisse und langjahrige
Erfahrungen aus dem Bereich der Kataster- und
Ingenieurvermessung

« gute Kenntnisse im Bau-, Boden-, Vertrags-
und Verwaltungsrecht

« langjahrige Berufserfahrung mit
Personalverantwortung und Fahigkeit zur
teamorientierten Zusammenarbeit

« Kenntnisse der abteilungsbezogen
eingesetzten Fachsoftware (GEOgraf, Kivid,
AutoCAD) sowie der gangigen
Standardsoftware Microsoft Office

« Kenntnisse in den Management- und
Controllingtechniken der &ffentlichen
Verwaltung

« Verhandlungsgeschick und interdisziplinadres
Denken und Handeln
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Angebot

Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag fiir
den 6ffentlichen Dienst (TV6D). Bei Vorliegen
der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist
eine Einstellung im Beamtenverhaltnis moglich.

Grundsatzlich ist eine Teilzeitbeschaftigung
moglich. Jedoch ist Flexibilitat in der Gestaltung
der Arbeitszeit erforderlich.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhGhen. Bewerbungen von Frauen
sind besonders erwiinscht. Wir werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bei gleicher Qualifikation bevorzugt
berlicksichtigen. Die Stadt Kassel verfolgt das
Ziel der Chancengleichheit und freut sich iiber
Bewerbungen von
Interessentinnen/Interessenten unabhangig von
ihrer Nationalitdt und Herkunft.

Zur Arbeit und nach Hause gelangen Sie sehr
gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, wofiir
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein
Jobticket angeboten wird.

Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
richten Sie bitte schriftlich an die Stadt Kassel,
Personal- und Organisationsamt, 34112 Kassel.

Bitte senden Sie lhre Unterlagen nur in Kopie
(keine Mappen), da diese nach Abschluss des
Auswahlverfahrens unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen
vernichtet und nicht zuriickgesandt werden.

Gern konnen Sie sich auch per E-Mail an
Bewerbungen@kassel.de bei uns bewerben.
Aufgrund von Sicherheitsvorgaben senden Sie
uns bitte diese Bewerbungsunterlagen
ausschlieBlich als PDF-Datei zu.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Rus, Amt
Vermessung und Geoinformation, Tel. 0561 787
7076, oder an Frau Riiddenklau, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2098, wenden.

Bewerbungsschluss ist am 30. Juni 2018

Ingenieurin / Ingenieur (Fachrichtung
Versorgungstechnik)

Wir suchen zum nachstmaglichen Termin fiir
die Abteilung Haustechnik und
Energiemanagement - Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung - eine Ingenieurin /
einen Ingenieur (Fachrichtung
Versorgungstechnik) als Bauleiterin / Bauleiter.
Die Einstellung erfolgt zunachst befristet fiir die
Dauer von zwei Jahren. Eine befristete
Weiterbeschaftigung ist fiir die Dauer des
Kommunalen Investitionsprogramms -
langstens bis zum 30. Juni 2023 - moglich.

Aufgabenschwerpunkte

« Projektieren und Umsetzen der
Bauunterhaltung

« Konzeptentwicklung, Projektieren und
Umsetzen bei Neu-, Umbau- und
SanierungsmaBnahmen an stadtischen
Gebauden

« Unterstiitzen des Energiemanagements

Anforderungen

« abgeschlossenes Studium (Bachelor / Diplom)
der Fachrichtung Versorgungstechnik oder
vergleichbare Qualifikation

« einschlagige Berufserfahrung

« umfassende Fachkenntnisse in der
technischen Gebdudeausriistung fiir Heizung,
Liiftung und Sanitar und/oder Regelungstechnik
und Gebaudeautomation

« Kenntnisse in der Standardsoftware Microsoft
Office sowie den CAD- und
Haustechnikprogrammen

« Arbeitsorganisation, Planung

« Selbststandigkeit

« Entscheidungsstarke

« Auffassungsgabe und analytische Fahigkeiten
« Kooperationsfahigkeit

Angebot
Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag fiir
den offentlichen Dienst (TVGD).

Grundsatzlich ist eine Teilzeitbeschaftigung
moglich. Jedoch ist Flexibilitat in der Gestaltung
der Arbeitszeit erforderlich.
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Wir mdchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen. Bewerbungen von Frauen
sind besonders erwiinscht. Wir werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bei gleicher Qualifikation bevorzugt
beriicksichtigen. Die Stadt Kassel verfolgt das
Ziel der Chancengleichheit und freut sich iiber
Bewerbungen von
Interessentinnen/Interessenten unabhangig von
ihrer Nationalitat und Herkunft.

Zur Arbeit und nach Hause gelangen Sie sehr
gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, wofiir
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein
Jobticket angeboten wird.

Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
richten Sie bitte schriftlich an die Stadt Kassel,
Personal- und Organisationsamt, 34112 Kassel.
Bitte senden Sie lhre Unterlagen nur in Kopie
(keine Mappen), da diese nach Abschluss des
Auswahlverfahrens unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen
vernichtet und nicht zuriickgesandt werden.

Gern kdnnen Sie sich auch per E-Mail an
Bewerbungen@kassel.de bei uns bewerben.
Aufgrund von Sicherheitsvorgaben senden Sie
uns bitte diese Bewerbungsunterlagen
ausschlieBlich als PDF-Datei zu.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Dr. Martin
Hellmann, Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung, Telefon 0561
7877074, oder an Frau Lydia Eid, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 7872111,
wenden.

Bewerbungsschluss: 27. Mai 2018

Elektroingenieurinnen / Elektroingenieure
Wir suchen zum nachstmaglichen Termin fiir
die Abteilung Haustechnik und
Energiemanagement - Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung - zwei
Elektroingenieurinnen / zwei Elektroingenieure
als Bauleiterinnen / Bauleiter.

Die Einstellung erfolgt zunachst befristet fiir die
Dauer von zwei Jahren. Eine befristete
Weiterbeschaftigung ist fiir die Dauer des
Kommunalen Investitionsprogramms -
langstens bis zum 30. Juni 2023 - méglich.

Aufgabenschwerpunkte

« Projektieren und Umsetzen der
Bauunterhaltung

« Konzeptentwicklung, Projektieren und
Umsetzen bei Neu-, Umbau- und
SanierungsmaBnahmen an stadtischen
Gebauden

« Unterstiitzen des Energiemanagements
Anforderungen

« abgeschlossenes Studium (Bachelor / Diplom)
der Fachrichtung Elektrotechnik oder
vergleichbare Qualifikation

« einschlagige Berufserfahrung

« umfassende Fachkenntnisse in den
Gebaudetechnikbereichen Stark- und
Schwachstromanlagen und/oder
Regelungstechnik und Gebaudeautomation

« Kenntnisse in der Standardsoftware Microsoft
Office sowie den CAD- und
Haustechnikprogrammen

« Arbeitsorganisation, Planung

« Selbststandigkeit

« Entscheidungsstarke

« Auffassungsgabe und analytische Fahigkeiten
« Kooperationsfahigkeit

Angebot

Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag fiir
den 6ffentlichen Dienst (TVGD).

Grundsatzlich ist eine Teilzeitbeschaftigung
moglich. Jedoch ist Flexibilitat in der Gestaltung
der Arbeitszeit erforderlich.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhéhen. Bewerbungen von Frauen
sind besonders erwiinscht. Wir werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bei gleicher Qualifikation bevorzugt
beriicksichtigen. Die Stadt Kassel verfolgt das
Ziel der Chancengleichheit und freut sich iiber
Bewerbungen von
Interessentinnen/Interessenten unabhangig von
ihrer Nationalitat und Herkunft.
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Zur Arbeit und nach Hause gelangen Sie sehr
gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, wofur
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein
Jobticket angeboten wird.

Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
richten Sie bitte schriftlich an die Stadt Kassel,
Personal- und Organisationsamt, 34112 Kassel.
Bitte senden Sie lhre Unterlagen nur in Kopie
(keine Mappen), da diese nach Abschluss des
Auswahlverfahrens unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen
vernichtet und nicht zuriickgesandt werden.

Gern kdnnen Sie sich auch per E-Mail an
Bewerbungen@kassel.de bei uns bewerben.
Aufgrund von Sicherheitsvorgaben senden Sie
uns bitte diese Bewerbungsunterlagen
ausschlieBlich als PDF-Datei zu.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Dr. Martin
Hellmann, Hochbau und Gebaudebewirt-
schaftung, Telefon 0561 7877074, oder an Frau
Lydia Eid, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 7872111, wenden.

Bewerbungsschluss: 27. Mai 2018

Architektin / Architekt

Wir suchen fiir die Planungsabteilung -
Hochbau und Gebdudebewirtschaftung - eine
Architektin / einen Architekten als
Projektarchitektin / Projektarchitekten.

Die Einstellung erfolgt zunachst befristet fiir die
Dauer von zwei Jahren. Eine befristete
Weiterbeschaftigung ist fiir die Dauer des
Kommunalen Investitionsprogramms -
langstens bis zum 30. Juni 2023 - moglich.

Die Abteilung Planung erbringt
Planungsleistungen entsprechend der
Leistungsphasen 1 bis 5 fiir alle stadtischen
Gebdude.

Zum Gebaudeportfolio gehdren vor allem
Schulen und Kindertagesstatten, Turnhallen und
Sportanlagen, das Rathaus und angemietete
Biiroflachen sowie Gebaude fiir kulturelle
Nutzungen. Das Aufgabengebiet umfasst

Neubau und Bestandsergdnzung sowie
komplexe Sanierungsmalinahmen. Dariiber
hinaus wird der digitale Planbestand fiir das
CAFM aufgearbeitet und gepflegt.

Aufgabenschwerpunkte

« Koordinieren interner Projekte

« Ausiiben der Bauherrenfunktion bei extern
vergebenen Planungsleistungen

« Bearbeiten von Entwurfs- und
Planungsaufgaben im Neubau und Bestand

« Qualifizierung des digitalen Datenbestands im
Rahmen des Flachenmanagements

Anforderungen

« abgeschlossenes Studium der Fachrichtung
Architektur (Diplom oder Bachelor) oder
vergleichbare Qualifikation

« einschlagige Berufserfahrung und fundierte
Fachkenntnisse

« Kenntnisse der aktuellen bau- und
sicherheitstechnischen Vorschriften

« Erfahrungen mit 6ffentlichen Bauten und den
einschlagigen Regelwerken

« gute Kenntnisse der Standardsoftware
Microsoft Office und fachspezifischer Software
fiir CAD und CAFM

« sicheres Auftreten im Projektteam, gegeniiber
den Fachamtern und in der Offentlichkeit

« Arbeitsorganisation

« Entscheidungsstarke, Kooperationsfahigkeit
« Verhandlungsgeschick und
Uberzeugungsfihigkeit

Angebot

Sie erhalten Entgelt bis Entgeltgruppe 12 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD).

Grundsatzlich ist eine Teilzeitbeschaftigung
moglich. Jedoch ist Flexibilitat in der Gestaltung
der Arbeitszeit erforderlich.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen. Bewerbungen von Frauen
sind besonders erwiinscht. Wir werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bei gleicher Qualifikation bevorzugt
berlicksichtigen. Die Stadt Kassel verfolgt das
Ziel der Chancengleichheit und freut sich tiber
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Bewerbungen von
Interessentinnen/Interessenten unabhangig von
ihrer Nationalitat und Herkunft.

Zur Arbeit und nach Hause gelangen Sie sehr
gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, wofiir
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein
Jobticket angeboten wird.

Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
richten Sie bitte schriftlich unter dem Betreff
~Planungsabteilung” an die Stadt Kassel,
Personal- und Organisationsamt, 34112 Kassel.
Bitte senden Sie lhre Unterlagen nur in Kopie
(keine Mappen), da diese nach Abschluss des
Auswabhlverfahrens unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen
vernichtet und nicht zuriickgesandt werden.

Gerne konnen Sie sich auch per E-Mail an
Bewerbungen@kassel.de bei uns bewerben.
Aufgrund von Sicherheitsvorgaben senden Sie
uns bitte diese Bewerbungsunterlagen
ausschlieBlich als PDF-Datei zu.

Bei Fragen kdénnen Sie sich an Herrn Markus
Batscheider, Leiter der Planungsabteilung,
Hochbau und Gebaudebewirtschaftung Telefon
0561 787 6056, und an Frau Lydia Eid,
Personal- und Organisationsamt, Telefon 0561
787 2111, wenden.

Bewerbungsschluss: 1. Juli 2018

Architektinnen/Architekten als
Bauleiterinnen/Bauleiter mit dem
Schwerpunkt Projektleitung/
Bauherrenvertretung

Wir suchen fiir die Bauabteilung - Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung - mehrere
Architektinnen/Architekten als Bauleiterinnen/
Bauleiter mit dem Schwerpunkt Projektleitung/
Bauherrenvertretung.

Die Einstellung erfolgt zunachst befristet fiir die
Dauer von zwei Jahren. Eine befristete
Weiterbeschaftigung ist fiir die Dauer des
Kommunalen Investitionsprogramms -
langstens bis zum 30. Juni 2023 - moglich.

Aufgabenschwerpunkte

Das Aufgabengebiet umfasst das selbststéandige
Bearbeiten von Hochbauprojekten (Neubau-,
Umbau- und GeneralsanierungsmalBnahmen)
sowie die Unterhaltung an stadtischen
Gebauden.

« Projektsteuerung, Schnittstellenfunktion zu
Fachplanerinnen / Fachplanern sowie zu
internen und externen Planungs- und
Baubeteiligten

« Sicherstellen von Projektzielen (Qualitat,
Kosten, Termine)

« Priifen und Bewerten von Nachtragen und
Bauablaufstorungen

« Kostenermittlungen

« Ausschreibung und Vergabe von
Hochbaugewerken nach VOB

« Bauleitung

« Abnahme und Abrechnen von
BaumafBnahmen

Anforderungen

« abgeschlossenes Studium der Fachrichtung
Architektur (Diplom oder Bachelor) oder
vergleichbare Qualifikation

« einschlagige Berufserfahrung und fundierte
Fachkenntnisse

« mehrjahrige Erfahrung im Bereich
Ausschreibung bis Bauiiberwachung,
idealerweise auch als Projektleiterin /
Projektleiter

« gute Kenntnisse im Vergabe- und
Werkvertragsrecht

« gute Kenntnisse bei IT-gestiitzten Verfahren
zur Ausschreibung sowie der gangigen
Standard-Software Microsoft Office

« Konflikt-und Kritikfahigkeit,
Entscheidungsstarke, Kooperationsfahigkeit
« Verhandlungsgeschick und
Uberzeugungsfihigkeit

« Arbeitsorganisation, Flexibilitat,
Serviceorientierung

Angebot

Sie erhalten Entgelt bis Entgeltgruppe 12 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD).
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Grundsatzlich ist eine Teilzeitbeschaftigung
moglich. Jedoch ist Flexibilitat in der Gestaltung
der Arbeitszeit erforderlich.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen. Bewerbungen von Frauen
sind besonders erwiinscht. Wir werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bei gleicher Qualifikation bevorzugt
beriicksichtigen. Die Stadt Kassel verfolgt das
Ziel der Chancengleichheit und freut sich iiber
Bewerbungen von
Interessentinnen/Interessenten unabhangig von
ihrer Nationalitat und Herkunft.

Zur Arbeit und nach Hause gelangen Sie sehr
gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, wofir
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein
Jobticket angeboten wird.

Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
richten Sie bitte schriftlich unter dem Betreff
»Bauabteilung® an die Stadt Kassel, Personal-
und Organisationsamt, 34112 Kassel. Bitte
senden Sie Ihre Unterlagen nur in Kopie (keine
Mappen), da diese nach Abschluss des
Auswahlverfahrens unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen
vernichtet und nicht zuriickgesandt werden.

Gerne konnen Sie sich auch per E-Mail an
Bewerbungen@kassel.de bei uns bewerben.
Aufgrund von Sicherheitsvorgaben senden Sie
uns bitte diese Bewerbungsunterlagen
ausschlieBlich als PDF-Datei zu.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Manuela
Dsiosa-Hallek, Leiterin der Bauabteilung,
Hochbau und Gebaudebewirtschaftung Telefon
0561 787 6197, und an Frau Lydia Eid,
Personal- und Organisationsamt, Telefon 0561
787 2111, wenden.

Bewerbungsschluss: 1. Juli 2018

Vermessungstechnikerin/
Vermessungstechniker oder
Geomatikerin/Geomatiker

Wir suchen zum néachstmdglichen Termin fiir
die Abteilung Vermessungstechnischer
AulRendienst des Amtes Vermessung und

Geoinformation eine Vermessungstechnikerin /
einen Vermessungstechniker oder eine
Geomatikerin / einen Geomatiker.

Das Amt Vermessung und Geoinformation
bietet mit seinem umfangreichen
Aufgabenportfolio aus den Bereichen
hoheitliches Vermessungswesen,
Ingenieurvermessung, Geoinformation und
Wertermittlung den Biirgerinnen und Biirgern
sowie der Wirtschaft, Politik, Wissenschaft und
Stadtverwaltung vielseitige Leistungen und
innovative Produkte an.

Aufgabenschwerpunkte

« Vermessungsarbeiten im Bereich der
Ingenieurvermessung

« Unterstiitzende Tatigkeit beim Durchfiihren
von Katastervermessungen

« Uberpriifen und Auswerten digitaler Plan-
und Vermessungsunterlagen im Innendienst
« Fiihren der Vermessungsfahrzeuge

Anforderungen

« abgeschlossene Ausbildung als
Vermessungstechnikerin /
Vermessungstechniker, Geomatikerin /
Geomatiker

oder eine vergleichbare Qualifikation

« Bereitschaft zu AuBendiensttatigkeiten

« Kenntnisse moderner Messgeratschaften und
deren Software

« Kenntnisse der eingesetzten Fachsoftware
(AutoCAD, GEOgraf, Kivid-Feld)

« Erfahrung im Umgang mit Datenbanken,
Datenbankmodellen sowie
Datenbankmanagementsystemen ist
wiinschenswert

« Engagement, Eigeninitiative und
Teamfdhigkeit

« Fahrerlaubnis der Klasse B (alt: Fiihrerschein
Klasse 3)

Angebot

Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag fiir
den offentlichen Dienst (TV6D). Grundsatzlich

ist eine Teilzeitbeschaftigung moglich. Jedoch

ist Flexibilitat in der Gestaltung der Arbeitszeit
erforderlich.
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Die Stadt Kassel
verfolgt das Ziel der Chancengleichheit und
freut sich tiber Bewerbungen von
Interessentinnen/Interessenten unabhangig von
ihrer Nationalitat und Herkunft.

Zur Arbeit und nach Hause gelangen Sie sehr
gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, wofiir
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein
Jobticket angeboten wird.

Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
richten Sie bitte schriftlich an die Stadt Kassel,
Personal- und Organisationsamt, 34112 Kassel.
Bitte senden Sie lhre Unterlagen nur in Kopie
(keine Mappen), da diese nach Abschluss des
Auswabhlverfahrens unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen
vernichtet und nicht zuriickgesandt werden.
Gern kdnnen Sie sich auch per E-Mail an
Bewerbungen@kassel.de bei uns bewerben.
Aufgrund von Sicherheitsvorgaben senden Sie
uns bitte diese Bewerbungsunterlagen
ausschlieBlich als PDF-Datei zu.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Rus, Amt
Vermessung und Geoinformation, Tel. 0561 787
7076, oder an Frau Riiddenklau, Personal- und

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2098, wenden.

Bewerbungsschluss ist am 30. Juni 2018.

Ausbildungsstellen als Beamtin/Beamter
im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst
fiir die Berufsfeuerwehr

Wir suchen fiir unsere Berufsfeuerwehr
teamfahige, junge Menschen mit technischem
und rettungs-dienstlichem Interesse.

Es erwartet Sie eine verantwortungsvolle, nicht
alltagliche Herausforderung mit hoher
Anerkennung und einem krisensicheren
Arbeitsplatz.

Neben einer Vielzahl unterschiedlicher Brand-
und Rettungsdiensteinsatze bewaltigen wir
zahlreiche Aufgaben im Bereich der technischen

Hilfeleistung, des Umweltschutzes sowie in der
integrierten Leitstelle fiir Stadt und Landkreis
Kassel.

Ihr Wissen und Kénnen ist auch in der
einsatzfreien Zeit an vielen Stellen gefragt. Zur
standigen Aufrechterhaltung der
Einsatzbereitschaft verrichten Sie in
verschiedenen Werkstatten Tatigkeiten der
Wartung, Priifung und Instandhaltung oder
bringen sich bei Planungs-, Verwaltungs- und
Projektarbeiten ein.

Fiir die korperliche Fitness stehen Ihnen
zahlreiche sportliche Trainingsméglichkeiten
sowie das betriebliche Gesundheitsmanagement
der Stadt Kassel zur Verfligung.

Die vielfaltigen Aufgaben der Gefahrenabwehr
und der schnelle technische Fortschritt
bedingen eine umfassende Aus- und
Weiterbildung. Sie werden diesem Anspruch
sowohl durch kontinuierliche
FortbildungsmalRnahmen der eigenen Aus- und
Fortbildungsabteilung als auch durch externe
Lehrgdnge und Seminare gerecht.

Mit Beginn zum 1. Februar 2019 bieten wir
mehrere Ausbildungsstellen als
Beamtin/Beamter im mittleren
feuerwehrtechnischen Dienst fiir die
Berufsfeuerwehr.

Voraussetzungen

« Mindestalter bzw. Héchstalter zum
Einstellungstermin 18 bzw. 35 Jahre

« mindestens einen Hauptschulabschluss und
eine abgeschlossene Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf nach
Berufsbildungsgesetz. Die Ausbildung zur/zum
Rettungsassistentin/Rettungsassistenten wird
als gleichwertig anerkannt

« alternativ gilt auch die allgemeine
Hochschulreife, die technische
Fachhochschulreife, ein technischer Fachschul -
bzw. Fachoberschulabschluss, die technische
Ausbildung bei der Bundeswehr, der
Bundespolizei oder vergleichbarer
Organisationen in einer fiir die Laufbahn
geeigneten Fachrichtung
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« sportliche Leistungsbereitschaft,
Hohensicherheit sowie uneingeschrankte
gesundheitliche Eignung fiir den
feuerwehrtechnischen Dienst

« der Nachweis einer giiltigen Fahrerlaubnis
(mindestens der Klasse B) ist der Bewerbung
beizufiigen

« eine rettungsdienstliche Vorbildung ist
wiinschenswert

Das Auswahlverfahren besteht aus:

« einem schriftlichen Eignungstest

« einem Schwimm- und Sporttest

« Arbeitsproben zur Feststellung Ihrer
handwerklichen Geschicklichkeit

« der persénlichen Vorstellung in einer
Gruppendiskussion

Ausgeschlossen sind Bewerberinnen und
Bewerber, die bereits liber eine Qualifikation fiir
die Laufbahn des gehobenen oder hoheren
feuerwehrtechnischen Dienstes verfiigen.

Unser Angebot

Nach Abschluss der zweijahrigen
Laufbahnausbildung erfolgt in der Regel der
Einsatz im Schichtdienst mit Nacht-,
Wochenend- und Feiertagsdienst. Die Tatigkeit
umfasst neben dem Feuerwehreinsatzdienst
auch den Einsatz im Innendienst, im
Rettungsdienst sowie in der Leitstelle Kassel.

Die Einstellung erfolgt im Beamtenverhaltnis
auf Probe. Die Besoldung richtet sich nach der
Besoldungsgruppe A 7 Hessisches
Besoldungsgesetz
(Brandmeisterin/Brandmeister).

Grundsatzlich ist eine Teilzeitbeschaftigung
moglich. Jedoch ist Flexibilitat in der Gestaltung
der Arbeitszeit erforderlich. Wir méchten den
Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhéhen.
Bewerbungen von Frauen sind besonders
erwiinscht. Wir werden schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher
Qualifikation bevorzugt beriicksichtigen.

Zur Arbeit und nach Hause gelangen Sie sehr
gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, wofiir

unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein
Jobticket angeboten wird.

Bitte bewerben Sie sich auf unserer
Internetseite www.stadt-kassel.de {iber das
Online-Bewerbungsformular. Dieses finden Sie
unter der Rubrik ,, Aktuelles“ bei den
Stellenangeboten. Bewerbungen, die per E-Mail
oder Post eingehen, kénnen wir leider nicht
beriicksichtigen.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Hans-
Hermann Finke, Feuerwehr, Tel. 0561 7884 242
sowie an Herrn Oliver Obst, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2110, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 24. Juni 2018

Offentliche Ausschreibungen

Die Stadt Kassel vergibt als 6ffentlicher
Auftraggeber Jahr fiir Jahr Auftrage fiir
Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in
Millionenhdhe. Wahrend private Unternehmen
ihre Auftrage grundsatzlich frei vergeben
kdnnen, vergibt die Stadt Kassel als 6ffentliche
Auftraggeberin ihre Auftrage im Rahmen der
vergaberechtlichen Bestimmungen in
transparenten Verfahren an geeignete Bieter.
Dazu nutzt sie eine elektronische
Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen
mit allgemein verfiigbaren elektronischen
Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei
herunterladen kann.

Offentliche Ausschreibungen sind — wie der
Name schon sagt - 6ffentlich
bekanntzumachen. In Hessen ist dafiir die
Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als
Pflichtveroffentlichungsorgan (www.had.de)
von allen 6ffentlichen Auftraggebern zu nutzen.

EU-weite Vergabeverfahren sind aulerdem im
"Supplement zum Amtsblatt der Europdischen
Union" zu verdffentlichen. Sie finden diese
Bekanntmachungen in der Online-Version des
Supplement zum Amtsblatt der EU, namlich auf
der Plattform TED (tenders electronic daily)
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unter
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do

Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden
Sie auBerdem auf den stadtischen
Internetseiten unter http://www.stadt-
kassel.de/aktuelles/ausschreibungen/ getrennt
nach den Rechtskreisen VOB und VgV/VOL.

Ausschreibung (Offentliche
Ausschreibung) von Bauleistungen nach
VOB/A

Landschaftsgartnerische Arbeiten-Spielplatz u.
d. Riedweg

HAD-Nr.: 125/2523
Eréffnungstermin: 13.06.2018, 9.30 Uhr

Zuschlags- und Bindefrist endet am:
13.07.2018

Kassel ist online
Social Media Newsroom: www.smnr.kassel.de

n facebook.com/stadtkassel

u twitter.com/stadtkassel

plus.google.com/+stadtkassel

instagram.com/stadtkassel

youtube.com/stadtkassel

Impressum

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel,
Herstellung, Druck, Redaktion und
Abonnementverwaltung: Abteilung Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, Obere KonigsstraBe 8,
34117 Kassel, Ansprechpartnerin: Susanne
Albert, Telefon: 0561 787 1231, E-Mail:
amtsblatt@kassel.de. Im Internet unter
www.amtsblatt.kassel.de stehen - auBer den
Sonderausgaben - alle Ausgaben des
Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfiigung.

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro
(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 75,40 Euro
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro
Ausgabe zuziiglich ggf. 1,45 Euro
Versandkosten {iber Abteilung Presse- und
Offentlichkeitsarbeit (Adresse oben). Kiindigung
des Abonnements: schriftlich, sechs Wochen im
Voraus zum 1. Januar oder 1. Juli jeden Jahres
uiber die Abteilung Presse- und
Offentlichkeitsarbeit.

Neubestellung: jederzeit maoglich liber die
Abteilung Presse- und Offentlichkeitsarbeit.
Anschriftendnderung oder sonstige Anderungen
der Bezieherdaten sowie Reklamation: {iber die
Abteilung Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

Der Redaktionsschluss fiir die
Veréffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils
donnerstags um 12 Uhr. Anderungen werden
rechtzeitig bekannt gegeben.
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