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Bekanntmachungen

Offentliche Auslegung des Entwurfs des
Wirtschaftsplans fiir den Eigenbetrieb
,Die Stadtreiniger Kassel“ fiir das Jahr
2020

Der Entwurf des Wirtschaftsplans des
Eigenbetriebs "Die Stadtreiniger Kassel" fiir das
Jahr 2020 liegt gemaR & 97 Abs. 2 der
Hessischen Gemeindeordnung (HGO) in der
Fassung vom 07. Marz 2005 (GVBI. 1 2005, S.
142), zuletzt gedndert durch Artikel 6 des
Gesetzes vom 21. Juni 2018 (GVBI. S. 291) in
der Zeit vom 30. September 2019 bis 11.
Oktober 2019 im Verwaltungsgebaude des
Eigenbetriebs ,Die Stadtreiniger Kassel“, Am
Lossewerk 15, 34123 Kassel, Zimmer 202.1
wihrend der Dienststunden (Montag bis
Donnerstag von 9.00 Uhr bis 15.00 Uhr, Freitag
von 9.00 Uhr bis 12.30 Uhr) 6ffentlich aus.

Kassel, 25. September 2019
Stadt Kassel - Magistrat
Die Stadtreiniger Kassel

Wahl einer Schiedsperson fiir den
Schiedsamtsbezirk | - Kassel-Mitte

Die Amtszeit der bisherigen Schiedsperson lauft
am 5. Marz 2020 ab. Es ist daher eine Wieder-
bzw. Neuwahl erforderlich.

Hiermit wird unter Bezug auf & 4 Abs. 3
Hessisches Schiedsamtsgesetz (HSchAG) darauf
hingewiesen, dass sich interessierte Personen
aus der Stadt Kassel zur Wahl stellen kénnen.

Rechtsamt

Wahl einer Schiedsperson fiir den
Schiedsamtsbezirk VI - Kassel-
Brasselsberg

Die Amtszeit der bisherigen Schiedsperson lauft
am 5. Marz 2020 ab. Es ist daher eine Wieder-
bzw. Neuwahl erforderlich.

Hiermit wird unter Bezug auf § 4 Abs. 3
Hessisches Schiedsamtsgesetz (HSchAG) darauf
hingewiesen, dass sich interessierte Personen
aus der Stadt Kassel zur Wahl stellen kénnen.

Rechtsamt

Verlust eines Dienstausweises
Nachstehender Dienstausweis ist
verlorengegangen und wird daher fiir ungiiltig
erklart:

Ausweis-Nr. 4305

ausgestellt fiir Frau Gabriele Fischer-Zwick
am 26. Februar 2013.

Magistrat der Stadt Kassel
Im Auftrag
Sabine Rieger

Offentliche Auslegung des Entwurfes der
Nachtragshaushaltssatzung der Stadt
Kassel fiir das Jahr 2019

Der Entwurf der Nachtragshaushaltssatzung
der Stadt Kassel fiir das Jahr 2019 liegt mit
ihren Anlagen gem. § 97 Abs. 2 Hessische
Gemeindeordnung in der derzeit giiltigen
Fassung in der Zeit von

Montag, 30. September 2019
bis einschliel3lich
Mittwoch, 09. Oktober 2019

im Rathaus, Obere Konigsstrale 8, 34117
Kassel, Zimmer F 212 (Kdmmerei und Steuern)
wahrend der Dienststunden (Montag bis
Donnerstag von 9.00 Uhr bis 15.00 Uhr, Freitag
von 9.00 Uhr bis 12.30 Uhr) 6ffentlich aus.

Kassel, 27. September 2019
Stadt Kassel - Der Magistrat

gez. Christian Geselle
Oberbiirgermeister
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Offentliche Auslegung des Entwurfes der
Haushaltssatzung der Stadt Kassel fiir das
Jahr 2020

Der Entwurf der Haushaltssatzung der Stadt
Kassel fiir das Jahr 2020 liegt mit ihren Anlagen
gem. & 97 Abs. 2 Hessische Gemeindeordnung
in der derzeit giiltigen Fassung in der Zeit von

Montag, 30. September 2019
bis einschlieBlich
Mittwoch, 09. Oktober 2019

im Rathaus, Obere KénigsstraBe 8, 34117
Kassel, Zimmer F 212 (Kdmmerei und Steuern)
wahrend der Dienststunden (Montag bis
Donnerstag von 9.00 Uhr bis 15.00 Uhr, Freitag
von 9.00 Uhr bis 12.30 Uhr) 6ffentlich aus.

Kassel, 27. September 2019

Stadt Kassel - Der Magistrat
gez. Christian Geselle
Oberbiirgermeister

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Wir bilden aus !

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt
Kassel kiimmern sich freundlich und kompetent
um die Belange der Biirgerinnen und Biirger.
Junge und engagierte Menschen, die sich mit
diesem Selbstverstandnis identifizieren, konnen
bei uns eine attraktive Ausbildung absolvieren
und somit einen Grundstein fiir ihren weiteren
beruflichen Werdegang legen.

Ob Sie in der Verwaltung arbeiten wollen, sich
fiir moderne Informationstechnik interessieren
oder einen technischen/gewerblichen Beruf
erlernen mochten, wir bieten Ihnen ein breites
Spektrum an Ausbildungsberufen. Die
Ausbildungsangebote orientieren sich dabei an
der aktuellen Arbeitsmarktsituation,
beriicksichtigen aber auch den Personalbedarf
unserer Stadtverwaltung.

Wir suchen Auszubildende, Anwarterinnen und
Anwarter (w/m/d).

Zum 1. August 2020 fiir folgende
Ausbildungsberufe:

e  Verwaltungswirtin/Verwaltungswirt
(Beamtenlaufbahn des mittleren Dienstes
in der allg. Verwaltung)

e Verwaltungsfachangestellte/Verwaltungsf
achangestellter

e  Kauffrau/Kaufmann fiir Biiromanagement

e  Kauffrau/Kaufmann fiir Dialogmarketing

e  Fachinformatikerin/Fachinformatiker fiir
Systemintegration

e  Geomatikerin/Geomatiker

e  Gartnerin/Gartner - Fachrichtung Garten-
und Landschaftsbau

e  Fachangestellte/Fachangestellter fiir
Medien- und Informationsdienste -
Fachrichtung Bibliothek

e  Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik

e  Duales Studium Bauingenieurwesen

Zum 1. September 2020 fiir folgende
Ausbildungsberufe:

e Duales Studium Bachelor of Arts - Public
Administration (Beamtenlaufbahn des
gehobenen Dienstes in der allg.
Verwaltung)

e Duales Studium Digitale Verwaltung
(Verwaltungsinformatikerin/Verwaltungsin
formatiker)

¢ Notfallsanitaterin/Notfallsanitater

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Weitere Informationen finden Sie unter
www.ausbildung-kassel.de

Bewerbungsschluss ist der 30. November 2019
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Gartnerin bzw. Gartner (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels ist das stadtische Griin. Das Umwelt-
und Gartenamt bewirtschaftet den Botanischen
Garten mit einer Flache von 3,7 ha und
mehreren Themengarten als eine von
Biirgerinnen und Biirgern intensiv genutzte
Griinanlage der Stadt Kassel.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt,
Abteilung Freiraumplanung eine Gartnerin /
einen Gartner (w/m/d) der Fachrichtung
Staudengartnerei, Baumschule oder Garten-
und Landschaftsbau.

lhre Aufgaben

e  Geholz-, Rosen- und Staudenpflege

e  Rasen- und Heckenschnitt

e Nach- und Wechselbepflanzungen sowie
Pflege von Kiibelpflanzen und
Spezialkulturen

e Instandsetzen und Reinigen von Wegen
sowie das Aufstellen von Parkmobiliar

e Neuanlegen von landschaftsgartnerischen
Flachen

e landschaftsgartnerisches Instandsetzen
von Wegen, Mauern, Teichen und Zdunen

e  vorbereitende Arbeiten fiir
Veranstaltungen

e  Winterdienst

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung als Gartnerin
bzw. Gartner der Fachrichtung
Staudengartnerei, Baumschule oder
Garten- und Landschaftsbau

e  Spezialisierung in den Bereichen Geholz-,
Stauden-, Rosen- oder Heilkrauterkunde
ist vorteilhaft

e gute Pflanzenkenntnisse sowie gute
Kenntnisse in Pflanzenverwendung und -
vermehrung

e  Erfahrung im Umgang mit Werkstoffen
und Betriebsmitteln sowie mit
Rasenpflegemaschinen

e  Kenntnisse im Garten- und
Landschaftsbau sind wiinschenswert

e  Erfahrungen in der Gehdlz-, Griinflachen-
und Beetpflege sind wiinschenswert

e  Fihrerschein Klasse BE, wiinschenswert
C1E

e  Konflikt- und Kritikfahigkeit,
Kommunikationsfahigkeit

e Initiative und Selbststandigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 5 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von Ihrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.
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Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Christine
Schneider, Umwelt- und Gartenamt, Tel. 0561
787 3177, oder Herrn Tom Werner, Personal-
und Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162,
wenden.

Bewerbungsschluss: 29. September 2019

Lehrkraft fiir die Facher ,,Cembalo“ und
»Korrepetition Alte Musik“ (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Musik als Beruf, Musik als Bereicherung des
kulturellen Lebens - fiir beides steht die
Musikakademie der Stadt Kassel ,,Louis Spohr*.

Als staatlich anerkannte Berufsakademie fiir
Musikberufe mitten in Kassel bieten wir
moderne, praxisorientierte und professionelle
musikpadagogische Studiengange - ein
Jungstudium und zwei akkreditierte
international anerkannte Studiengange mit dem
Abschluss ,,Bachelor of Music” - an.

Wir suchen zum nachstmoglichen Termin -
zunachst befristet fiir die Dauer von einem Jahr
- eine Lehrkraft fiir die Facher ,,Cembalo® und
~Korrepetition Alte Musik® (w/m/d) mit einem
Beschaftigungsumfang von bis zu 8
Semesterwochenstunden (zu 45 Minuten).

lhre Aufgaben

e Unterricht in den oben genannten Fachern
im Bereich des Bachelorstudiengebots und
des Jungstudiums der Musikakademie

e Mitwirken in den Kollegialorganen und bei
Veranstaltungen der Musikakademie

lhr Profil

e  Sieverfiigen liber einen abgeschlossenen
Hochschulabschluss im Studienfach
Cembalo

e Weiterhin haben Sie Unterrichtserfahrung
sowohl an Hochschulen als auch an
Musikschulen sowie berufliche Erfahrung
im Bereich der Korrepetition sowie der
Generalbasspraxis

e Konzert- und Unterrichtserfahrung in
anderen historischen Tasteninstrumenten
sind von Vorteil

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag fiir
den offentlichen Dienst (TV6D). Gegebenenfalls
ist auch die Vergabe eines Lehrauftrags
moglich.

Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt berticksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Informationen zur Musikakademie ,Louis
Spohr* finden Sie unter www.musikakademie-
kassel.de
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Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Dr. Peter
Gries, Kulturamt - Abteilung Musikakademie -,
Tel. 0561 41065, oder an Frau Michaela
Gutmann, Personal- und Organisationsamt, Tel.
0561 787-2198, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 30. November 2019

Leiterin bzw. Leiter (w/m/d) fiir das
Sachgebiet Griinflaichenunterhaltung

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Das stadtische Griin ist ein Markenzeichen
Kassels und ein wichtiger Bestandteil der
Lebensqualitat. Das Umwelt- und Gartenamt
bewirtschaftet mit ca. 100 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in der Abteilung Griinflachen
ca. 900 ha stadtische Griinflachen.

Wir suchen fiir die Abteilung Griinflachen des
Umwelt- und Gartenamtes eine Leiterin bzw.
einen Leiter (w/m/d) fiir das Sachgebiet
Griinflachenunterhaltung die/der mit
ihrem/seinem Team, das sich aus drei
Bezirksmeisterinnen und Bezirksmeistern mit
jeweils 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
zusammensetzt, die Griinflachenunterhaltung
mit einem modernen
Griinflaichenmanagementsystem zielorientiert
und effektiv steuert.

lhre Aufgaben

e  Leiten des Sachgebiets einschlieBlich dem
Fiihren und Entwickeln des Personals

e  Steuern und Weiterentwickeln des
Griinflichenmanagements, des digitalen
Griinflachenkatasters sowie einer digitalen
Betriebssteuerung unter Beachtung
dkonomischer sowie unter

Beriicksichtigung gestalterischer und
okologischer Aspekte

Koordinieren des Maschinen- und
Sachmitteleinsatzes sowie des
Winterdienstes

Stellung nehmen zu Planungsprojekten
und Durchfiihren von Fachberatungen
Organisieren von Neu- und
Ersatzpflanzungen sowie sonstigen
Unterhaltungsmafinahmen
Ausschreiben, Vergeben und Abwickeln
von Leistungen

Bei der Wahrnehmung der Aufgaben wird die
Anpassung an den Klimawandel sowie die
Erhohung der stadtischen Biodiversitat eine
wichtige Rolle einnehmen.

lhr Profil

abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) der Landschaftspflege, der
Landschaftsarchitektur, des
Griinflichenmanagements oder eine
vergleichbare Qualifikation
einschlagige Berufserfahrung in den
Bereichen Garten- und Landschaftsbau
sowie in der Landschafts- und
Objektplanung

Erfahrung in der Personalfiihrung und -
entwicklung

Kenntnisse im Vergaberecht und im
Abwickeln von Ausschreibungen
Fahigkeiten in der Arbeit mit digitalen
Systemen (GIS, Datenbanken) sind
wiinschenswert

betriebswirtschaftliche Kenntnisse
Fuihrerschein Klasse B

Wir suchen eine engagierte, fachlich
versierte Personlichkeit, die mit Freude das
Sachgebiet und die
Managementinstrumente systematisch
weiterentwickelt.
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Unser Angebot

Sie erhalten bei Vorliegen der personlichen
Voraussetzungen Entgelt bis Entgeltgruppe 12
des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVeD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kdnnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt bertiicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von Ihrer
Nationalitdt und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Gerhold,
Umwelt- und Gartenamt, Tel. 0561 787 6200,
oder Herrn Werner, Personal- und

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 29. September
2019

Leiterin/Leiter fiir die Abteilung
Vermessungstechnischer AuBendienst
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Vermessung und
Geoinformation eine Leiterin / einen Leiter fiir
die Abteilung Vermessungstechnischer
Aufendienst (w/m/d).

Das Amt Vermessung und Geoinformation
bietet mit seinem umfangreichen
Aufgabenportfolio aus den Bereichen
hoheitliches Vermessungswesen,
Ingenieurvermessung, Geoinformation und
Wertermittlung innerhalb der Stadtverwaltung
sowie Biirgerinnen/Biirgern, Wirtschaft, Politik
und Wissenschaft vielseitige Leistungen und
innovative Produkte an.

lhre Aufgaben

e Leiten der Abteilung
Vermessungstechnischer Auendienst

e  zeitliches Managen, fachliches Abstimmen
und Priifen von Grundstiicksvermessungen
und Ingenieurvermessungen

e  Organisieren des Aullendienstes sowie
Konzeption und Funktionssicherung der
technischen Ausstattung

e  zukunftsorientiertes Weiterentwickeln der
eingesetzten Mess- und
Auswerteverfahren

e  Bearbeiten von Haushaltsangelegenheiten
unter Beachtung der dezentralen
Ressourcenverantwortung

e Leiten der Ausbildung fiir den gehobenen
vermessungstechnischen
Verwaltungsdienst
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lhr Profil

e  Befahigung zum hoheren
vermessungstechnischen
Verwaltungsdienst

e abgeschlossenes Hochschulstudium
(Master oder Diplom) in der Fachrichtung
Vermessungswesen,
Geoinformationswesen oder Geodasie

e umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungen
aus dem Bereich der Kataster- und
Ingenieurvermessung

e  gute Kenntnisse im Bau-, Boden-,
Vertrags- und Verwaltungsrecht

e  Berufserfahrung mit
Personalverantwortung und Fahigkeit zur
teamorientierten Zusammenarbeit

e  Kenntnisse der abteilungsbezogen
eingesetzten Fachsoftware (GEOgraf, Kivid,
AutoCAD) sowie der gangigen
Standardsoftware Microsoft Office

e  Kenntnisse in den Management- und
Controllingtechniken der 6ffentlichen
Verwaltung

e Verhandlungsgeschick und
interdisziplindres Denken und Handeln

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag fiir
den 6ffentlichen Dienst (TV6D). Bei Vorliegen
der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist
eine Einstellung im Beamtenverhdltnis moglich.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Rus, Amt
Vermessung und Geoinformation, Tel. 0561 787
7076, oder an Frau Menzel, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2560, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 30. September
2019

Leiterin / Leiter fiir das Sachgebiet
Organisation und
Verwaltungsmodernisierung (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehéren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Das Sachgebiet ,,Organisation und
Verwaltungsmodernisierung” in der Abteilung
»0rganisationsmanagement® unterstiitzt
sowohl die Verwaltungsfiihrung als auch die
Amter dabei, die Aufgaben effektiv und effizient
zu erledigen. Es gestaltet dazu die
Aufbauorganisation der Verwaltung und fiihrt
mit den Amtern gemeinsame Projekte zur
Geschaftsprozessoptimierung sowie zur
Einfiihrung von passgenauen Lésungen und
Instrumenten der Digitalisierung durch.
Daneben sind die Personalbemessung und das
Erstellen von Regelungen weitere
Aufgabenfelder.
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Wir suchen fiir die Abteilung
Organisationsmanagement - Personal- und
Organisationsamt - eine Leiterin / einen Leiter
fiir das Sachgebiet Organisation und
Verwaltungsmodernisierung (w/m/d).

lhre Aufgaben

e  Leiten des Sachgebietes

e fachliche Beratung der
Organisationssachbearbeiterinnen und -
sachbearbeiter

e  Gestalten der Themenfelder
»Geschéaftsprozessoptimierung” und ,.e-
government / Digitalisierung von von
Verwaltungsablaufen®

e  Organisationsberatung

e  Steuerungsunterstiitzung fiir die
Verwaltungsfiihrung

e amteriibergreifende Projektarbeit

e  Begleiten von externen Untersuchungen
und Gutachten

e Mitarbeit bei der Bewertung von
Beamtenstellen

Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw.
Diplom) vorzugsweise der Fachrichtung
~allgemeine Verwaltung®, abgeschlossene

e  Weiterbildung zur Verwaltungsfachwirtin
bzw. zum Verwaltungsfachwirt oder eine
vergleichbare Qualifikation

e mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung

e  Fiihrungserfahrung ist von Vorteil

e  Kenntnisse der Strukturen einer
Kommunalverwaltung sind wiinschenswert

e  Prozessverstandnis und Kenntnisse liber
die Gestaltung von Arbeitsablaufen

e  Erfahrung mit Moderations- und
Visualisierungstechniken

e  Kenntnisse im Projektmanagement

e  betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse

Eine sehr gute Auffassungsgabe, analytische
Fahigkeiten und die Freude an der Bearbeitung
komplexer Sachverhalte zeichnen Sie aus. Sie
sind in der Lage, interdisziplindr zu denken und
zu handeln. Dariiber hinaus verfiigen Sie tiber
eine ausgepragte Kommunikations-, Konflikt-
und Kritikfahigkeit.

Unser Angebot

Die Tatigkeit ist mit Besoldungsgruppe A 13S
des Hessischen Besoldungsgesetzes (HBesG)
bewertet. Bewerbungen von Beschéftigten sind
grundsatzlich maoglich.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht. Wir werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bei gleicher Qualifikation bevorzugt
beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen wir das
Ziel der Chancengleichheit und freuen uns iiber
Bewerbungen unabhiangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Sie kdnnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de.

Bei Fragen kdnnen Sie sich gerne an Herrn
Buchwald, Abteilung
Organisationsmanagement, Telefon 0561 787
7022, oder an Frau Kreuzer, Personalabteilung,
Telefon 0561 787 2469, wenden.

Bewerbungsschluss: 14. Oktober 2019
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Ingenieurinnen / Ingenieure (w/m/d)
(Fachrichtung Elektrotechnik)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebadudebewirtschaftung — Abteilung
Elektrotechnik — mehrere Ingenieurinnen /
Ingenieure (w/m/d) (Fachrichtung
Elektrotechnik) als Planerin und Bauleiterin /
Planer und Bauleiter.

lhre Aufgaben

e  Projektieren und Umsetzen der
Bauunterhaltung

e  Entwickeln von Konzepten, Projektieren
und Umsetzen bei Neu-, Umbau- und
SanierungsmaBnahmen an stadtischen

e  Gebduden

e  Unterstiitzen des Energiemanagements

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor /
Diplom) der Fachrichtung Elektrotechnik
oder eine vergleichbare Qualifikation mit

e einer fiir die Tatigkeit qualifizierenden
Berufserfahrung

e einschlagige Berufserfahrung in der
Fachplanung / Bauleitung Elektrotechnik
ist von Vorteil

e umfassende Fachkenntnisse in den
Gebaudetechnikbereichen Stark- und
Schwachstromanlagen und/oder
Regelungstechnik

e sowie Gebdudeautomation

e  Kenntnisse in der Standardsoftware
Microsoft Office sowie den CAD- und
Haustechnikprogrammen

e ausgepragte Arbeitsorganisation sowie
Motivation im Rahmen des selbststdandigen
Arbeitens eigenstandige Entscheidungen

e zutreffen

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kénnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht. Wir werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bei gleicher Qualifikation bevorzugt
berticksichtigen. Weiterhin verfolgen wir das
Ziel der Chancengleichheit und freuen uns iiber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Sie kénnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Dr.
Hellmann, Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung, Tel. 0561 787 7074,
und Frau Dietrich, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2505, wenden.

Bewerbungsschluss: 6. Oktober 2019
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Koordinatorin / Koordinator (w/m/d) fiir
den Bereich der gesundheitsfoérderlichen
Quartiersentwicklung

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréf3ten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Die beiden Gesundheitsamter von Stadt und
Landkreis Kassel schlossen sich im Jahr 2008 zu
einem leistungsfahigen
Gesundheitsdienstleister fiir die
bevilkerungsbezogene Gesundheit, dem
Gesundheitsamt Region Kassel, zusammen.
Unter einem Dach arbeitet ein kollegial -
multidisziplindres Team aus den Bereichen
Medizin, Sozialarbeit, Hygiene und Verwaltung
gemeinsam fiir eine gesunde Region Kassel.

Wir suchen fiir die Abteilung Kinder- und
Jugendgesundheit, Gesundheitsforderung und
Pravention - Gesundheitsamt Region Kassel -
eine Koordinatorin / einen Koordinator (w/m/d)
fur den Bereich der gesundheitsférderlichen
Quartiersentwicklung zunachst befristet bis 30.
Juni 2020. Bei Vorliegen der
haushaltsrechtlichen Voraussetzungen ist die
unbefristete Weiterbeschéaftigung vorgesehen.

lhre Aufgaben

e  Fordern von mehrfachbelasteten
Quartieren hin zu gesunden Lebenswelten

e  Koordinieren und Steuern
krankenkassenfinanzierter Projekte zur
Férderung der Gesundheit

e von sozial Benachteiligten

e  Planen, Koordinieren und Moderieren von
Gesundheitskonferenzen

e Gewinnen und Aktivieren von
Stakeholdern und Multiplikatorinnen /
Multiplikatoren

e  Teambildung und Teamentwicklung in
Arbeitsgruppen, neuen Gremien, bei
Quartierskonferenzen etc.

e Netzwerkaufbau und Netzwerkpflege

e  Vorbereiten der Vergabe von Auftrdgen an
externe Leistungserbringende nach
Projektplan

e  Sicherstellen des Projektverlaufs nach
Forderbescheid

e  RegelmaBiges Berichtswesen gegeniiber
der Projekttragerin / dem Projekttrager

e  Sicherstellen
gesundheitswissenschaftlicher Standards
in allen Projektphasen

e  Vorbereiten der Finanzierung von
Projekten durch das Praventionsgesetz
sowie Beraten hinsichtlich der
Férdermdglichkeiten nach dem
Praventionsgesetz

e  Beraten von Akteurinnen / Akteuren und
Tragerinnen / Tragern vor Ort

e  Partizipative, datenbasierte
Bedarfserhebung, Strategie- und
MaRnahmenplanung

e Wirksamkeitsanalysen und evidenzbasierte
Qualitatsentwicklung

e  Préasentieren von Projektergebnissen auf
Kongressen und Fachtagungen

e Anfertigen gesundheitswissenschaftlicher
Publikationen

e Mitwirken in dezernats- und
amteriibergreifenden Projekt- und
Arbeitsgruppen

lhr Profil

e abgeschlossenes
gesundheitswissenschaftliches Studium
(Bachelor oder Diplom I) mit einem
sozialwissenschaftlichen Schwerpunkt
vorzugsweise der Fachrichtungen
Gesundheitsforderung/Public Health,
Gesundheitskommunikation,
Gesundheitssoziologie, alternativ auch
Gesundheitsmanagement
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e  Erfahrungenin der kommunalen,
soziallagenbezogenen
Gesundheitsforderung in
nichtbetrieblichen Lebenswelten

e  Erfahrungenin der Projektsteuerung

e  gute Kenntnisse im Bereich der
Anwendung des Praventionsgesetzes

e  Kenntnisse in der
Gesundheitsberichterstattung

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 12 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVeD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kdnnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kodnnen Sie sich an Herrn Markus
Heckenhahn, Gesundheitsamt Region Kassel,
Telefon 0561 787 1982, oder Frau Anja
Katzmann, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2561 wenden.

Bewerbungsschluss ist der 16. Oktober 2019

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das StraBenverkehrs- und
Tiefbauamt - Abteilung Mobilitat - eine
Sachbearbeiterin bzw. einen Sachbearbeiter
(w/m/d) fiir den Aufgabenbereich
Planungstechnik/-unterstiitzung im Sachgebiet
Nahmobilitat und Hauptverkehrsstral3en.

lhre Aufgaben
e  planerische, zeichnerische,

organisatorische und

verwaltungstechnische Arbeiten im

Auftrag der sowie in Zuarbeit fiir die

Verkehrsplaner/innen:

o Erarbeiten von Strallenvorentwiirfen
mit CAD-Programmen

o Durchfiihren von Ortsbesichtigungen
und Erstellen von Aufmalen

o0 Auswerten von Daten aus
Geoinformationssystemen (z. B.
Luftbildanalysen, Strukturdaten)

o Erheben, Auswerten und Aufbereiten
von Verkehrsdaten

o Wahrnehmen organisatorischer und
administrativer Tatigkeiten (z. B.
Vorbereiten von Stellungnahmen und
Foren fiir Blirgerinnen und
Biirger,Vorgangsarchivierung)

o Vorbereiten von Prdsentationen
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lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft
fuir StraBen- und Verkehrstechnik oder
vergleichbare Qualifikation mit
einschlagiger Berufserfahrung und
entsprechenden Fahigkeiten (z. B.
Bauzeichner/in, Geomatiker/in)

e  Kenntnisse und Berufserfahrung in der
Verkehrs- bzw. Strallenplanung sind
vorteilhaft

e  Verwaltungserfahrung ist wiinschenswert

e  gute IT-Fahigkeiten bzw. die Bereitschaft,
sich diese anzueignen (z.B. CAD-
Programme, Geoinformationssysteme
(GIS), Visualisieren/Présentieren von
Verkehrsplanungen mit
Grafikanwendungen)

e  Flexibilitat in der Arbeitszeitgestaltung (bei
Bedarf ist das Wahrnehmen von Terminen
auch in den Abendstunden erforderlich)

e  Bereitschaft zum AuBBendienst

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 8
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kénnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von Ihrer
Nationalitdat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Lehmkuhl,
Leiter der Abteilung Mobilitat,
StraBenverkehrs- und Tiefbauamt, Tel. 0561
787 1263, oder Herrn Krollpfeiffer, Personal-
und Organisationsamt, Tel. 0561 787 2171,
wenden.

Bewerbungsschluss ist der 20. Oktober 2019

Offentliche Ausschreibungen

Die Stadt Kassel vergibt als 6ffentlicher
Auftraggeber Jahr fiir Jahr Auftrage fiir
Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in
Millionenhdhe. Wahrend private Unternehmen
ihre Auftrage grundsatzlich frei vergeben
kdnnen, vergibt die Stadt Kassel als 6ffentliche
Auftraggeberin ihre Auftrage im Rahmen der
vergaberechtlichen Bestimmungen in
transparenten Verfahren an geeignete Bieter.
Dazu nutzt sie eine elektronische
Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen
mit allgemein verfiigbaren elektronischen
Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei
herunterladen kann.

Offentliche Ausschreibungen sind — wie der
Name schon sagt - 6ffentlich
bekanntzumachen. In Hessen ist dafiir die
Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als
Pflichtveroffentlichungsorgan (www.had.de)
von allen 6ffentlichen Auftraggebern zu nutzen.

EU-weite Vergabeverfahren sind auerdem im
"Supplement zum Amtsblatt der Europaischen
Union" zu verdffentlichen. Sie finden diese
Bekanntmachungen in der Online-Version des
Supplement zum Amtsblatt der EU, ndamlich auf

566


http://www.had.de/

Amtsblatt der Stadt Kassel / 3. Jahrgang / 27. September 2019 / Nr. 042

der Plattform TED (tenders electronic daily)
unter

http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do

Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden
Sie auBerdem auf den stadtischen
Internetseiten unter

https://www.kassel.de/service/produkte/kassel

/-60--Bauverwaltungsamt/oeffentliche-
ausschreibungen.php

Ausschreibung (Offenes Verfahren)
Rahmenvertrag: Dienstleistung
Ubernahme und Vermarktung von Papier,
Pappe und Kartonagen aus der Stadt Kassel

HAD-Nr.: 125/3032

Eréffnungstermin: 22.10.2019, 10.00 Uhr
Zuschlags- und Bindefrist endet am:
21.12.2019

Ausschreibung (Offentliche
Ausschreibung) einer Lieferleistung
Hubarbeitsbiihne

HAD-Nr.: 125/3034
Eréffnungstermin: 01.11.2019, 10.00 Uhr

Zuschlags- und Bindefrist endet am:
01.12.2019

Kassel..

Impressum

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel,
Herstellung, Druck, Redaktion und
Abonnementverwaltung: Abteilung
Kommunikation, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, Obere Konigsstrale 8,
34117 Kassel, Ansprechpartnerin: Susanne
Albert, Telefon: 0561 787 1231, E-Mail:
amtsblatt@kassel.de. Im Internet unter
https://www.kassel.de/aktuelles/aktuelles-
inhalte/amtsblatt.php stehen — aulRer den
Sonderausgaben - alle Ausgaben des
Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfiigung.

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro
(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 75,40 Euro
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro
Ausgabe zuziiglich ggf. 1,45 Euro
Versandkosten {iber Abteilung Presse- und
Offentlichkeitsarbeit (Adresse oben). Kiindigung
des Abonnements: schriftlich, sechs Wochen im
Voraus zum 1. Januar oder 1. Juli jeden Jahres
tiber die Abteilung Kommunikation, Presse-

und Offentlichkeitsarbeit.

Neubestellung: jederzeit maoglich iiber die
Abteilung Kommunikation, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit. Anschriftendnderung oder
sonstige Anderungen der Bezieherdaten sowie
Reklamation: tiber die Abteilung
Kommunikation, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit.

Der Redaktionsschluss fiir die
Veroffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils
donnerstags um 12 Uhr. Anderungen werden
rechtzeitig bekannt gegeben.
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