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Bekanntmachung der Sitzungen 
der städtischen Gremien  

Sitzung des Kulturausschusses 
Am Dienstag, 4. Juni 2019, 17.00 Uhr findet im 
Magistratssaal, Rathaus, Kassel, die 26. 
öffentliche Sitzung des Kulturausschusses statt.  
 
Tagesordnung: 
 
1. Musikschule Kassel 
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 
vom 11. März 2019 
Bericht des Magistrats 
-101.18.1138- 
2. Hochbunker Agathof - 
Zukunftsperspektiven für Kulturträger 
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 
vom 20. Mai 2019 
Bericht des Magistrats 
-101.18.1280- 
3. Vorstellung des Kulturzeltkonzeptes im 
Kulturausschuss 
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 
vom 20. Mai 2019 
Bericht des Magistrats 
-101.18.1266- 
4. Außeruniversitären Status des documenta-
Instituts sicherstellen 
Antrag der CDU-Fraktion 
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Marcus 
Leitschuh 
 - 101.18.1263 -  
5. Bewertung Filmtheaterszene in Kassel 
Anfrage der CDU-Fraktion 
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Marcus 
Leitschuh 
 - 101.18.1295 -  
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6. Entscheidungshoheit über Ausstellungen im 
Stadtmuseum 
Anfrage der CDU-Fraktion 
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Marcus 
Leitschuh 
 - 101.18.1296 -  
7. Werbung der Stadt für kulturell-
kommerzielle Veranstalter wie "Dino World" 
Anfrage der CDU-Fraktion 
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Marcus 
Leitschuh 
 - 101.18.1297 -  
8. Vorstellung Situation und Perspektive 
Kasseler Filmtheaterlandschaft 
Antrag der CDU-Fraktion 
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Marcus 
Leitschuh 
 - 101.18.1298 -  
9. Verantwortung der Stadtverordneten bei 
Entscheidungen zum documenta-Institut 
Anfrage der CDU-Fraktion 
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Marcus 
Leitschuh 
 - 101.18.1307 -  
  
gez. Harry Völler 
Ausschussvorsitzender  

Sitzung des Ortsbeirates Fasanenhof 
Am Donnerstag, 6. Juni 2019, 19.00 Uhr, findet 
im Vereinsheim der Sportfreunde 75 
Fasanenhof, Mörikestraße 40, Kassel, die 29. 
öffentliche Sitzung des Ortsbeirates Fasanenhof 
statt.  
Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 
Bürgerfragestunde statt. 
 
Tagesordnung 
1. Querungsmöglichkeit der Eisenschmiede 
Höhe Schaumbergstraße 
2. Straßenschäden im Stadtteil 
3. Vermüllung im Stadtteil 
4. Vergabe von Dispositionsmitteln 
5. Mitteilungen 
 
gez. Jutta Bachmann 
Ortsvorsteherin  

Sitzung des Ortsbeirates Waldau 
Am Dienstag, 4. Juni 2019, 19.30 Uhr, findet im 
Bürgerhaus (Alte Schule) Waldau, Kasseler 
Straße 35, Kassel, die 29. öffentliche Sitzung 
des Ortsbeirates Waldau statt. 
Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 
Bürgerfragestunde statt 
 
Tagesordnung 
1. LKW-Parken im Stadtteil 
2. Parksituation Kasseler Straße 30-34 
3. Vergabe von Dispositionsmitteln 
4. Mitteilungen 
 
gez. Joachim Bonn 
Ortsvorsteher 

Sitzung des Ausschusses für Soziales, 
Gesundheit und Sport der 
Stadtverordnetenversammlung Kassel 
Am Mittwoch, 5. Juni 2019, findet um  
17:00 Uhr im Sitzungssaal des Magistrats, 
Rathaus, Kassel, die 22. öffentliche Sitzung des 
Ausschusses für Soziales, Gesundheit und Sport 
statt. 
 
Tagesordnung: 
 
1. Maßnahmen gegen Genitalverstümmelung  
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 
vom 8. April 2019  
Bericht des Magistrats  
- 101.18.1234 -  
2. Durchführung der Deutschen Leichtathletik 
Meisterschaften 2021 in Kassel 
Vorlage des Magistrats 
Berichterstatter/in: Oberbürgermeister 
Christian Geselle 
 - 101.18.1309 -  
(gleichzeitig im Ausschuss für Finanzen, 
Wirtschaft und Grundsatzfragen) 
3. Pflegefachkräfte 
Gemeinsame Anfrage der Fraktionen SPD und 
B90/Grüne und des Stadtverordneten  
Andreas Ernst 
Berichterstatter/in: Stadtverordnete  
Dorothee Köpp 
 - 101.18.1300 -  
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4. Situation der Pflegeheime in der Stadt 
Kassel 
Gemeinsame Anfrage der Fraktionen SPD und 
B90/Grüne und des Stadtverordneten  
Andreas Ernst 
Berichterstatter/in: Stadtverordnete  
Dorothee Köpp 
 - 101.18.1301 -  
5. Teilhabechancengesetz / Programm zum 
sozialen Arbeitsmarkt 
Gemeinsamer Antrag der Fraktionen SPD und 
B90/Grüne und des Stadtverordneten  
Andreas Ernst 
Berichterstatter/in: Stadtverordneter  
Johannes Gerken 
 - 101.18.1302 -  
 
gez. Norbert Sprafke  
Vorsitzender 

Sitzung des Ortsbeirates Harleshausen 
Am Mittwoch, 5. Juni 2019, um 19.30 Uhr, 
findet im SVH Clubhaus, Saal, Daspelstraße 10, 
Kassel, die 23. öffentliche Sitzung des 
Ortsbeirates Harleshausen statt. 
Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 
Bürgerfragestunde statt. 
 
Tagesordnung:  
1. Bebauungsplanentwurf IV/60 A "Am 
Stockweg" 
2. Leinenzwang im Geilebach-Grünzug 
3. Mitteilungen 
 
gez. Reinhard Wintersperger 
Ortsvorsteher  

Sitzung des Ausschusses für 
Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr 
der Stadtverordnetenversammlung Kassel 
Am Donnerstag, 6. Juni 2019, 17.00 Uhr, findet 
im Sitzungssaal des Magistrats, Rathaus, die 32. 
öffentliche Sitzung des Ausschusses für 
Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr statt. 
 
 
 
 

Tagesordnung: 
 
1. Förderung des Radverkehrs im Gebiet der 
Stadt Kassel 
Vorlage des Magistrats 
Berichterstatter/in: Stadtrat Dirk Stochla 
- 101.18.1237 - 
(gleichzeitig im Ausschuss für Finanzen, 
Wirtschaft und Grundsatzfragen) 
2. Radverkehrskonzept Stadt Kassel 2030 
Vorlage des Magistrats 
Berichterstatter/in: Stadtrat Dirk Stochla 
- 101.18.1345 -  
3. 1. Änderung des Bebauungsplans Nr.VI / 55 
„Wohnbebauung Campus Wolfsanger“ 
(Behandlung der Anregungen und Beschluss 
der Satzung) 
Vorlage des Magistrats 
Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda 
- 101.18.1310 -  
4. Vorhabenbezogener Bebauungsplan der 
Stadt Kassel Nr. V/5 1. Änderung 
‚Staufenbergstraße 2A‘ (Aufstellungs- und 
Offenlegungsbeschluss) 
Vorlage des Magistrats 
Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda 
- 101.18.1311 -  
5. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. VIII/73 
„Langes Feld“, 1. Änderung 
(Aufhebungsbeschluss (Teilaufhebung)) 
Vorlage des Magistrats 
Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda 
- 101.18.1312 -  
6. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. VIII/73 
„Langes Feld“, 1. Änderung (Behandlung der 
Anregungen und Beschluss der Satzung) 
Vorlage des Magistrats 
Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda 
- 101.18.1313 -  
7. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. VI/35 
„Fuldatalstraße Ostring/Gartenstraße“ 
(Aufstellungsbeschluss) 
Vorlage des Magistrats 
Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda 
- 101.18.1314 -  
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8. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. VI/34 
„Rewe/Lidl Fuldatalstraße“ 
(Aufstellungsbeschluss 
Vorlage des Magistrats 
Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda 
- 101.18.1315 -  
9. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. VI/33 
‚Fuldatalstraße / Wilhelm-Speck-Straße‘ 
(Beschluss zur Aufhebung des 
Aufstellungsbeschlusses) 
Vorlage des Magistrats 
Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda 
- 101.18.1316 -  
10. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. VII/ 19 
„Ölmühlenweg/ Königinhofstraße“ 
(Aufstellungsbeschluss) 
Vorlage des Magistrats 
Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda 
- 101.18.1317 -  
11. Durchführungsvertrag zum 
vorhabenbezogenen Bebauungsplan der Stadt 
Kassel Nr. VIII/20 „Lidl Frankfurter Straße“ 
Vorlage des Magistrats 
Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda 
- 101.18.1318 -  
12. Vorhabenbezogener Bebauungsplan der 
Stadt Kassel Nr. VIII/20 "Lidl Frankfurter 
Straße" (Behandlung der Anregungen und 
Beschluss der Satzung) 
Vorlage des Magistrats 
Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda 
- 101.18.1319 -  
13. Lärmminderungsplanung für den 
Regierungsbezirk Kassel – Ruhige Gebiete und 
Stadtoasen im Stadtgebiet Kassel 
Vorlage des Magistrats 
Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda 
- 101.18.1324 -  
(gleichzeitig im Ausschuss für Umwelt und 
Energie) 
14. Integrierter Aktionsplan Luft für die Stadt 
Kassel – Masterplan im Rahmen des 
„Sofortprogramms Saubere Luft 2017-2020“ 
vom Bundesministerium für Verkehr und 
digitale Infrastruktur (BMVI) 
Vorlage des Magistrats 
Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda 
- 101.18.1325 -  
(gleichzeitig im Ausschuss für Umwelt und 
Energie) 

15. Pedelecs für Fahrradverleihsystem 
Antrag der Fraktion FDP, Freie Wähler und 
Piraten 
Berichterstatter/in:  
Stadtverordneter Matthias Nölke 
- 101.18.1240 -  
16. Teststrecke für Panzer in Kassel 
Anfrage der Fraktion Kasseler Linke 
Berichterstatter/in:  
Stadtverordnete Violetta Bock 
- 101.18.1259 -  
17. Bauschäden an der Fahrbahn der neuen 
Goethestraße 
Anfrage der Fraktion Kasseler Linke 
Berichterstatter/in:  
Stadtverordnete Violetta Bock 
- 101.18.1262 -  
18. Sicherung Salzmann Areal 
Anfrage der Fraktion Kasseler Linke 
Berichterstatter/in:  
Stadtverordnete Violetta Bock 
- 101.18.1303 -  
19. Sozialwohnungsquote 
Gemeinsamer Antrag der Fraktionen SPD und 
B90/Grüne und des Stadtverordneten  
Andreas Ernst 
Berichterstatter/in:  
Stadtverordneter Mario Lang 
- 101.18.1322 -  
20. Setzungsbedingte Gebäudeschäden 
Anfrage der CDU-Fraktion 
Berichterstatter/in:  
Stadtverordneter Wolfram Kieselbach 
- 101.18.1336 -  
21. Fahrradunfälle in Kassel 
Anfrage der CDU-Fraktion 
Berichterstatter/in:  
Stadtverordneter Dr. Norbert Wett 
- 101.18.1337 -  
 
gez. Dominique Kalb 
Vorsitzender  
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Stellenausschreibungen 
der Stadtverwaltung  

Leiterin bzw. Leiter (w/m/d) für das 
Sachgebiet Grünflächenunterhaltung 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 
in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 
als modernes Dienstleistungsunternehmen, 
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 
freundlich und kompetent um die Belange der 
Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 
kümmern.  
 
Das städtische Grün ist ein Markenzeichen 
Kassels und ein wichtiger Bestandteil der 
Lebensqualität. Das Umwelt- und Gartenamt 
bewirtschaftet mit ca. 100 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern in der Abteilung Grünflächen 
ca. 900 ha städtische Grünflächen. 
 
Wir suchen zum 15. September 2019 für das 
Umwelt- und Gartenamt, Abteilung 
Grünflächen, Sachgebiet 
Grünflächenunterhaltung eine Leiterin bzw. 
einen Leiter (w/m/d) für das Sachgebiet 
Grünflächenunterhaltung die / der mit ihrem / 
seinem Team, das sich aus drei 
Bezirksmeisterinnen / Bezirksmeistern mit 
jeweils 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
zusammensetzt, die Grünflächenunterhaltung 
mit einem modernen 
Grünflächenmanagementsystem effektiv 
steuert. 
 
Ihre Aufgaben  
• Koordinieren des Maschinen-, Personal- 

und Sachmitteleinsatzes 
• Überwachen der Arbeits- und 

Betriebssicherheit 
• Durchführen des 

Grünflächenmanagements und 
Weiterentwickeln des digitalen 
Grünflächenkatasters sowie einer digitalen 
Betriebssteuerung 
 

• Stellung nehmen zu Planungsprojekten 
und Durchführen von Fachberatungen 

• Umsetzen von Ortsbeiratsbeschlüssen 
• Organisieren von Neu- und 

Ersatzpflanzungen sowie sonstigen 
Unterhaltungsmaßnahmen 

• Ausschreiben, Vergeben und Abwickeln 
von Leistungen 

• Koordinieren des Winterdienstes 
 
Ihr Profil 
• abgeschlossenes Studium (Bachelor oder 

Diplom) der Landschaftspflege oder eine 
vergleichbare Qualifikation 

• mehrjährige Berufserfahrung in den 
Bereichen Garten- und Landschaftsbau 
sowie in der Landschafts- und 
Objektplanung 

• Kenntnisse im Vergaberecht und im 
Abwickeln von Ausschreibungen 

• Fähigkeiten im Aufbauen und Bearbeiten 
eines digitalen Grünflächenkatasters ist 
wünschenswert 

• Erfahrung in den Bereichen 
Personalführung und Betriebswirtschaft 

• Effizienz und Zielorientierung 
• Führerschein Klasse B 
 
Unser Angebot 
Sie erhalten bei Vorliegen der persönlichen 
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe 
12 nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD). 
 
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 
vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 
sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 
Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 
nutzen. 
 
Wir möchten den Frauenanteil in diesem 
Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 
von Frauen besonders erwünscht. 
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 
und Bewerber bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 
uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 
Nationalität und Herkunft. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 
Stellenausschreibung ausschließlich über das 
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 
lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 
Bewerbung. 
 
Bei Fragen können Sie sich an Herrn Gerhold, 
Umwelt- und Gartenamt, Tel. 0561 787 6200, 
oder Herrn Werner, Personal- und 
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162, wenden. 
 
Bewerbungsschluss ist der 9. Juni 2019 

Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter (w/m/d) 
für den Schwerpunkt Kulturelle Bildung 
Die documenta-Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 
Einwohnerinnen und Einwohnern heute einer 
der zentralen Kulturstandorte Deutschlands mit 
einem vielfältigen Themenspektrum, weltweit 
beachteten Kunstereignissen wie der 
„documenta“ sowie einer jungen, 
interkulturellen Szene. 
 
Als einstige Landgrafen- und Kurfürstenstadt 
kann Kassel auf ein reiches historisches Erbe 
zurückgreifen, zu dem grandiose 
Parklandschaften mit Welterbestatus sowie 
bedeutende Museen und Sammlungen gehören. 
 
Eine stetig wachsende Universität und die 
innovative Kunsthochschule sind Garanten für 
wissenschaftlich und künstlerisch kreative 
Potentiale in der Stadt. 
 
Die Stadt Kassel hat eine Strategie zur 
kulturellen Weiterentwicklung erarbeitet und 
erste Umsetzungsschritte beschlossen. Mit der 
„Kulturkonzeption 2030“ sind die Vorhaben für 
eine aktive und zukunftsgewandte kulturelle 

Entwicklung im nächsten Jahrzehnt skizziert. 
Ein Ziel ist die Stärkung der kulturellen Bildung 
und deren Vernetzung. 
Wir suchen –  zunächst befristet für die Dauer 
von zwei Jahren – für das Kulturamt, Abteilung 
Kulturförderung und -beratung, zum 
nächstmöglichen Termin  
eine Mitarbeiterin / einen Mitarbeiter (w/m/d) 
für den Schwerpunkt Kulturelle Bildung. 
 
An der Schnittstelle zwischen 
Kulturakteurinnen und Kulturakteuren und 
Verwaltung bieten wir Ihnen eine interessante 
Tätigkeit und die Chance, stadtweit Projekte 
kultureller Bildung mit zu entwickeln, zu 
gestalten und zu vernetzen. 
 
Wir möchten, dass Sie im Team der 
Kulturförderung vorhandene Angebote 
kultureller Bildung und transkultureller Öffnung 
verstetigen, die Entwicklung neuer Formate 
konzipieren und den fachlichen Dialog 
intensivieren. 
 
Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche 
Tätigkeit sowie einen zukunftsorientierten 
Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst. Es erwartet 
Sie eine moderne, teamorientierte 
Arbeitsatmosphäre mit flexibler 
Arbeitszeitgestaltung verbunden mit einem 
betrieblichen Gesundheitsmanagement. 
 
Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung, die 
durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen 
begleitet wird. In Ihrem interessanten und 
abwechslungsreichen Aufgabengebiet 
unterstützen wir Sie durch zielgerichtete 
Weiterbildungen. 
 
Ihre Aufgaben  
• Koordinieren und Weiterentwickeln 

vorhandener Kulturprojekte u.a. in den 
Bereichen Kinder- und Jugendbildung, 
Generationendialog, Inklusion und 
Integration 

• Beraten von Kulturinstitutionen bei der 
Qualifizierung und Sichtbarmachung 
eigener Angebote im Bereich der 
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Kulturellen Bildung 
• Stärken des Austauschs sowie der 

Vernetzung von Künstlerinnen und 
Künstlern aller Sparten mit Trägern 
kultureller und kulturpädagogischer 
Projekte und Zielgruppen 

• Intensivieren von Dialog-Formaten der 
lokalen Fachöffentlichkeit im Bereich der 
Kulturellen Bildung 

 
Ihr Profil 
• Sie verfügen über einen wissenschaftlichen 

Hochschulabschluss (Master/Magister) der 
Geistes- oder Kulturwissenschaften oder 
einen vergleichbaren Studienabschluss. 

• Weiterhin haben Sie einschlägige 
Berufserfahrungen im Planen und Steuern 
kultureller Projekte und Strukturen, 
insbesondere im Bereich der kulturellen 
Bildung. 

• Eine hohe Kommunikations- und 
Organisationsfähigkeit, 
Dienstleistungsorientierung sowie 
ausgeprägte Teamfähigkeit zeichnen Sie 
aus. 

• Sie sind zeitlich flexibel und arbeiten auch 
außerhalb üblicher Bürozeiten. 

• Sie arbeiten selbständig, sind belastbar 
und handeln strukturiert. 

 
Unser Angebot 
Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12 
nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD). 
 
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 
vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 
sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 
Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 
nutzen. 
 
Wir möchten den Frauenanteil in diesem 
Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 
von Frauen besonders erwünscht. 
 
 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 
und Bewerber bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 
uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 
Nationalität und Herkunft. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 
Stellenausschreibung ausschließlich über das 
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 
lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 
Bewerbung. 
 
Bei Fragen können Sie sich an Herrn Henner 
Koch, Abteilung Kulturförderung und -
beratung, Tel. 0561 787 4000, oder an Frau 
Michaela Gutmann, Personal- und 
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2198, wenden. 
 
Bewerbungsschluss ist der 7. Juni 2019 

Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter (w/m/d) 
für den Schwerpunkt 
Kulturförderprogramme 
Die documenta-Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 
Einwohnerinnen und Einwohnern heute einer 
der zentralen Kulturstandorte Deutschlands mit 
einem vielfältigen Themenspektrum, weltweit 
beachteten Kunstereignissen wie der 
„documenta“ sowie einer jungen, 
interkulturellen Szene. 
 
Als einstige Landgrafen- und Kurfürstenstadt 
kann Kassel auf ein reiches historisches Erbe 
zurückgreifen, zu dem grandiose 
Parklandschaften mit Welterbestatus sowie 
bedeutende Museen und Sammlungen gehören. 
 
Eine stetig wachsende Universität und die 
innovative Kunsthochschule sind Garanten für 
wissenschaftlich und künstlerisch kreative 
Potentiale in der Stadt. 
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Die Stadt Kassel hat eine Strategie zur 
kulturellen Weiterentwicklung erarbeitet und 
erste Umsetzungsschritte beschlossen. Mit der 
„Kulturkonzeption 2030“ sind die Vorhaben für 
eine aktive und zukunftsgewandte kulturelle 
Entwicklung im nächsten Jahrzehnt skizziert. 
Ein Ziel ist die Erschließung zusätzlicher Mittel 
für die freie Kulturszene aus überregionalen 
Förderprogrammen. 
 
Wir suchen –  zunächst befristet für die Dauer 
von zwei Jahren – für das Kulturamt, Abteilung 
Kulturförderung und -beratung, zum 
nächstmöglichen Termin eine Mitarbeiterin / 
einen Mitarbeiter (w/m/d) für den Schwerpunkt 
Kulturförderprogramme. 
 
An der Schnittstelle zwischen 
Kulturakteurinnen und Kulturakteuren und 
Verwaltung bieten wir Ihnen eine interessante 
Tätigkeit und die Chance, das Spektrum der 
Förderung von Kulturprojekten mit zu gestalten 
und zu erweitern. 
 
Wir möchten, dass Sie im Team der 
Kulturförderung die Optionen insbesondere 
landesweiter, bundesweiter und europaweiter 
Förderprogramme und –mittel sondieren, um in 
Abstimmung mit den Kulturakteurinnen und 
Kulturakteuren zusätzliche 
Finanzierungsquellen zu erschließen. 
 
Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche 
Tätigkeit sowie einen zukunftsorientierten 
Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst. Es erwartet 
Sie eine moderne, teamorientierte 
Arbeitsatmosphäre mit flexibler 
Arbeitszeitgestaltung verbunden mit einem 
betrieblichen Gesundheitsmanagement. 
 
Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung, die 
durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen 
begleitet wird. In Ihrem interessanten und 
abwechslungsreichen Aufgabengebiet 
unterstützen wir Sie durch zielgerichtete 
Weiterbildungen. 
 
 

Ihre Aufgaben  
• Sondieren und Erschließen von 

Fördermöglichkeiten der jeweils aktuellen 
landesweiten, bundesweiten und 
europaweiten Förderprogramme für die 
lokale Kultur 

• Mitwirken an der Weiterentwicklung von 
Förderstrukturen und -instrumenten 

• Beraten und Unterstützen 
Kulturschaffender bei der Erstellung 
komplexer Antragsunterlagen 

• Mitwirken an der Konzeption neuer 
Kulturprojekte in Bezug auf aktuelle 
Förderprogramme 

• Vernetzen von Akteurinnen und Akteuren 
der Kunst- und Kulturszene mit 
Fördermittelgeberinnen und 
Fördermittelgebern 

• Mitwirken an der Erstellung von 
Kulturförderberichten 

 
Ihr Profil 
• Sie verfügen über einen wissenschaftlichen 

Hochschulabschluss (Master/Magister) der 
Geistes- oder Kulturwissenschaften oder 
einen vergleichbaren Studienabschluss. 

• Weiterhin haben Sie einschlägige 
Erfahrungen im Umgang mit 
Förderprogrammen verschiedener Art und 
verschiedener Ebenen 
(EU/Bund/Land/Kommune sowie 
Stiftungen) und erfolgreicher 
Fördermittelakquise und/oder 
Fördermittelverwaltung. 

• Sie verfügen über Kenntnisse von 
Fördermittelregularien wie 
Verwendungsnachweise und 
Berichtswesen. 

• Eine hohe Kommunikations- und 
Organisationsfähigkeit, 
Dienstleistungsorientierung sowie 
ausgeprägte Teamfähigkeit zeichnen Sie 
aus. 

• Sie sind zeitlich flexibel und arbeiten auch 
außerhalb üblicher Bürozeiten. 

• Sie arbeiten selbständig, sind belastbar 
und handeln strukturiert. 
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Unser Angebot 
Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12 
nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD). 
 
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 
vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 
sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 
Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 
nutzen. 
 
Wir möchten den Frauenanteil in diesem 
Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 
von Frauen besonders erwünscht. 
 
Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 
und Bewerber bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 
uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 
Nationalität und Herkunft. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 
Stellenausschreibung ausschließlich über das 
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 
lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 
Bewerbung. 
 
Bei Fragen können Sie sich an Herrn Henner 
Koch, Abteilung Kulturförderung und -
beratung, Tel. 0561 787 4000, oder an Frau 
Michaela Gutmann, Personal- und 
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2198, wenden. 
 
Bewerbungsschluss ist der 7. Juni 2019  

Leiterin bzw. Leiter (w/m/d) für das 
Sachgebiet Verwaltungs- und 
Finanzangelegenheiten 
Die documenta Stadt Kassel ist mit etwa 
205.000 Einwohnerinnen und Einwohnern das 
Zentrum in Nordhessen. Wir gehören zu den 
größten Arbeitgebern dieser Region und 
verstehen uns als modernes 

Dienstleistungsunternehmen, dessen 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 
freundlich und kompetent um die Belange der 
Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 
kümmern. 
 
Wir suchen für das Jugendamt - 
Zentralabteilung - eine Leiterin / einen Leiter 
(w/m/d) für das Sachgebiet Verwaltungs- und 
Finanzangelegenheiten 
Die Sachgebietsleitung umfasst auch die 
Leitung der Rechnungsstelle. 
 
Ihre Aufgaben 
• Führen und Leiten der Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter des Sachgebietes 
• fachliche und persönliche Qualifizierung 

der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
• Umsetzen von Personal- und 

Organisationsangelegenheiten des 
Sachgebietes 

• Bearbeitern grundsätzlicher Haushalts-, 
Rechnungs- und Kassenangelegenheiten 

• Planen und Aufstellen des 
Haushaltsvoranschlages inkl. des 
Erläuterungsberichtes 

• Analyse des Budgets im Rahmen der 
dezentralen Ressourcenverantwortung 
nach den Zielen des Amtes, 
Finanzbudgetüberwachung 

• Erstellen der Jahresrechnung, Begründen 
von Ansatzabweichungen, Beantragen von 
Haushaltsreserven 

 
Ihr Profil 
• Studium (Bachelor oder Diplom) der 

Allgemeinen Verwaltung oder 
• Weiterbildung zur Verwaltungsfachwirtin 

bzw. zum Verwaltungsfachwirt oder 
• vergleichbare Qualifikation mit einer für 

die Tätigkeit qualifizierenden 
Berufserfahrung 

• Fähigkeit, eine Gruppe von 
Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeitern 
zu motivieren und selbstständig zu führen 

• umfangreiche Kenntnisse im Haushalts- 
und Kassenrecht 
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• umfangreiche Kenntnisse des doppischen 
Rechnungswesens 

• Kenntnisse im Bereich des Achten Buches 
Sozialgesetzbuch (SGB VIII) sind 
wünschenswert 

 
Unser Angebot 
Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11 
nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD). Eine Besetzung ist zunächst auch 
bis Besoldungsgruppe A 11 des Hessischen 
Besoldungsgesetzes (HBesG) möglich. Die 
Beamtenbewertung wird momentan geprüft. 
 
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 
vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 
sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 
Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 
nutzen. 
 
Wir möchten den Frauenanteil in diesem 
Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 
von Frauen besonders erwünscht. 
Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 
und Bewerber bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 
uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 
Nationalität und Herkunft. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 
Stellenausschreibung ausschließlich über das 
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 
lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 
Bewerbung. 
Bei Fragen können Sie sich an Frau Kühn, 
Jugendamt, Tel. 0561 787-7008, oder an Herrn 
Lauhof, Personal- und Organisationsamt, 
Telefon 0561 787-2562, wenden. 
 
Bewerbungsschluss ist der 8. Juni 2019 

Museumspädagogin bzw. 
Museumpädagoge (w/m/d) 
Die documenta Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 
der Region Nordhessen in der Mitte 
Deutschlands. Die Universitätsstadt ist zentraler 
Kulturstandort in Hessen, dessen Spannweite 
von dem einzigartigen kultur- und 
kunsthistorischen Erbe der einstigen 
Residenzstadt und dem ehemaligen 
Landgrafen- und Kurfürstentum Hessen-Kassel 
bis hin zur weltweit bedeutsamen Ausstellung 
zeitgenössischer Kunst, der documenta, reicht. 
 
Das Stadtmuseum sammelt, bewahrt, erforscht 
und dokumentiert die Zeugnisse der mehr als 
tausendjährigen Geschichte der Stadt. Seit 
Wiedereröffnung im Sommer 2016 präsentiert 
sich das Stadtmuseum mit einer komplett 
neuen Dauerausstellung. Jährlich finden zudem 
zwei große Sonderausstellungen statt und 
präsentieren Themen im stadtgeschichtlichen 
Bezug. 
 
Ein zentrales Anliegen des neu eröffneten 
Stadtmuseums Kassel ist ein zeitgemäßes 
Vermittlungsprogramm. Wir wollen die 
Attraktivität für bestehende und neue 
Besucherinnen und Besucher nachhaltig 
fördern. 
 
Wir suchen zum 1. September 2019 für das 
Kulturamt, Abteilung Städtische Museen – 
Stadtmuseum – eine Museumspädagogin bzw. 
einen Museumpädagogin (w/m/d) 
 
Ihre Aufgaben 
• Didaktisches – museumspädagogisches - 

Aufbereiten der Dauerausstellung, der 
Sonderausstellungen sowie der Geschichte 
Kassels im Museum und in der Stadt für 
Führungen und interaktive Formate unter 
Berücksichtigung der unterschiedlichsten 
Zielgruppen 

• Erarbeiten, Organisieren, Durchführen und 
Reflektieren der verschiedenen 
Vermittlungsformate wie Führungen, 
Workshops, Erzähltreffs für Ältere, 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Kindergeburtstage, Seminare und Events 
wie z.B. die Museumsnacht 

• Kontakte herstellen und Kooperationen 
durchführen mit anderen 
Vermittlungsinstitutionen wie Schulen, 
Universitäten, anderen Museen und 
Bildungseinrichtungen der Stadt Kassel 

• Zusammenstellen des 
Vermittlungsprogramms des Museums: 
öffentliche Führungen, Vorträge, sonstige 
Veranstaltungen; Organisieren der Arbeit 
und Anleiten der Museumsführerinnen 
und -führer 

• Unterstützen bei Konzeptionierung und 
Entwicklung von Sonderausstellungen 
durch Einbringen der Besucherperspektive, 
Entwickeln von Mitmachstationen etc. 

• Nutzen der Sammlung des Museums für 
die Vermittlungsarbeit 

• Einarbeiten, Anleiten und Betreuen von 
FSJ-lern und Schülerpraktikantinnen und -
praktikanten 

• Aufbauen und Nutzen von Kontakten mit 
Bürgerinnen und Bürgern und Aufnehmen 
von deren Perspektiven, Anregungen und 
Kritiken in das Vermittlungsprogramm 

 
Ihr Profil 
• abgeschlossenes Studium der Fachrichtung 

Pädagogik, Kunstvermittlung, Museologie 
oder Geschichte oder ein abgeschlossenes 
Lehramtsstudium bzw. ein vergleichbarer 
Studienabschluss 

• Interesse an vielseitiger Museumsarbeit 
• Teamfähigkeit, Engagement, Flexibilität 
• Erfahrung in der außerschulischen 

Bildungsarbeit und Vermittlung 
• didaktische Kompetenz, 

Verantwortungsbewusstsein, Kreativität, 
Freude und Geschick im Umgang mit 
Menschen aller Schichten und 
Altersgruppen 

• souveränes Auftreten sowie überzeugende 
und sichere mündliche und schriftliche 
Kommunikation 

 
 
 

Unser Angebot 
Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11 
nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst. 
 
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 
vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 
sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 
Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 
nutzen. 
 
Wir möchten den Frauenanteil in diesem 
Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 
von Frauen besonders erwünscht. 
 
Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 
und Bewerber bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 
uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 
Nationalität und Herkunft. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 
Stellenausschreibung ausschließlich über das 
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 
lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 
Bewerbung. 
 
Bei Fragen können Sie sich an Herrn Dr. Kai 
Füldner, Leiter der Abteilung Städtische 
Museen, Tel. 0561 787 4049, oder an Frau 
Michaela Gutmann, Personal- und 
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2198, wenden. 
 
Bewerbungsschluss ist der 16. Juni 2019 

Ordnungspolizeibeamte bzw. 
Ordnungspolizeibeamtinnen (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 
in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 
als modernes Dienstleistungsunternehmen, 
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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freundlich und kompetent um die Belange der 
Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 
kümmern. 
 
Wir suchen für das Ordnungsamt, Abteilung 
Verkehrsüberwachung mehrere 
Ordnungspolizeibeamtinnen bzw. mehrere 
Ordnungspolizeibeamte (w/m/d). 
 
Ihre Aufgaben  
• Überwachen, Regeln und Lenken des 

ruhenden und fließenden Verkehrs 
• Durchführen von 

Geschwindigkeitsmessungen 
• Anordnen und Überwachen von 

Abschleppmaßnahmen 
• Entstempeln von Fahrzeugen 
• Fertigen von Stellungnahmen in 

Ordnungswidrigkeitsverfahren 
 
Ihr Profil 
• abgeschlossene Ausbildung in einem 

kaufmännischen Ausbildungsberuf oder 
• abgeschlossene Ausbildung in einem 

anerkannten Ausbildungsberuf mit 
einschlägiger Berufserfahrung als 
Ordnungspolizeibeamtin / 
Ordnungspolizeibeamter 

• Grundkenntnisse im Verkehrs- und 
Ordnungswidrigkeitenrecht sowie 
angrenzenden Rechtsgebieten sind 
erwünscht 

• IT- Kenntnisse im Bereich MS-Office 
• gute mündliche und schriftliche 

Kommunikationsfähigkeit 
• Flexibilität, Konflikt- und Kritikfähigkeit 

sowie Ausdauer und Belastbarkeit 
• Bereitschaft, den Sonderlehrgang zur 

Ausbildung von Hilfspolizeibeamtinnen / 
Hilfspolizeibeamten zu absolvieren 

• Bereitschaft zur Teilnahme an 
Geschwindigkeitsmesslehrgängen 

• Wahrnehmen von Schichtarbeit sowie 
Arbeit an Wochenenden und Feiertagen 

• Führerschein Klasse B 
 
 
 

Unser Angebot 
Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche 
Tätigkeit bei einem der attraktivsten 
Arbeitgeber der Region. Bei uns können Sie 
durch vielfältige Fortbildungen ihr Fachwissen 
sowie Ihre Soziale Kompetenz erweitern und 
haben somit die Möglichkeit sich auch innerhalb 
der Abteilung Verkehrsüberwachung beruflich 
weiter zu entwickeln. 
 
Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 6 des 
Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
(TVöD). 
 
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 
vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 
Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 
günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 
 
Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 
und Bewerber bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 
uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 
Nationalität und Herkunft. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 
Stellenausschreibung ausschließlich über das 
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 
lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 
Bewerbung. 
 
Bei Fragen können Sie sich an Frau Käferstein, 
Ordnungsamt, Tel. 0561 787 3060, und Frau 
Dietrich, Personal- und Organisationsamt, 
Telefon 0561 787 2505, wenden. 
 
Bewerbungsschluss ist der 7. Juni 2019 
 
 
 
 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Öffentliche Ausschreibungen  
Die Stadt Kassel vergibt als öffentlicher 
Auftraggeber Jahr für Jahr Aufträge für 
Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in 
Millionenhöhe. Während private Unternehmen 
ihre Aufträge grundsätzlich frei vergeben 
können, vergibt die Stadt Kassel als öffentliche 
Auftraggeberin ihre Aufträge im Rahmen der 
vergaberechtlichen Bestimmungen in 
transparenten Verfahren an geeignete Bieter. 
Dazu nutzt sie eine elektronische 
Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen 
mit allgemein verfügbaren elektronischen 
Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei 
herunterladen kann.  
 
Öffentliche Ausschreibungen sind – wie der 
Name schon sagt – öffentlich 
bekanntzumachen. In Hessen ist dafür die 
Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als 
Pflichtveröffentlichungsorgan (www.had.de) 
von allen öffentlichen Auftraggebern zu nutzen. 
 
EU-weite Vergabeverfahren sind außerdem im 
"Supplement zum Amtsblatt der Europäischen 
Union" zu veröffentlichen. Sie finden diese 
Bekanntmachungen in der Online-Version des 
Supplement zum Amtsblatt der EU, nämlich auf 
der Plattform TED (tenders electronic daily) 
unter 
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do  
 
Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden 
Sie außerdem auf den städtischen 
Internetseiten unter 
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel
/-60--Bauverwaltungsamt/oeffentliche-
ausschreibungen.php 
 

Ausschreibung (Öffentliche 
Ausschreibung) einer Bauleistung 
Lüftungsinstallationen nach DIN 18 379 und 
Dämmarbeiten nach DIN 18 421  
 
Kurzbeschreibung  
Im Rahmen der Gesamtsanierung der 

Kindertagesstätte soll in 5 Bauabschnitten die 
Kita Kompaktgeräten mit WRG ausgestattet 
werden  
 
HAD-Nr.: 125/2890  
 
Eröffnungstermin: 19.06.2019, 10.30 Uhr  
Zuschlags- und Bindefrist endet am: 
17.07.2019 
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Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel, 
Herstellung, Druck, Redaktion und 
Abonnementverwaltung: Abteilung 
Kommunikation, Presse- und 
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https://www.kassel.de/aktuelles/aktuelles-
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Sonderausgaben – alle Ausgaben des 
Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfügung. 
 
Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro 
(ohne Sonderausgaben) zuzüglich 75,40 Euro 
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro 
Ausgabe zuzüglich ggf. 1,45 Euro 
Versandkosten über Abteilung Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit (Adresse oben). Kündigung 
des Abonnements: schriftlich, sechs Wochen im 
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und Öffentlichkeitsarbeit. 
 
Neubestellung: jederzeit möglich über die 
Abteilung Kommunikation, Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit. Anschriftenänderung oder 
sonstige Änderungen der Bezieherdaten sowie 
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rechtzeitig bekannt gegeben. 
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https://www.kassel.de/service/produkte/kassel/-60--Bauverwaltungsamt/oeffentliche-ausschreibungen.php
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https://www.kassel.de/aktuelles/aktuelles-inhalte/amtsblatt.php
https://www.kassel.de/aktuelles/aktuelles-inhalte/amtsblatt.php
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