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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung des Kulturausschusses

Am Dienstag, 4. Juni 2019, 17.00 Uhr findet im
Magistratssaal, Rathaus, Kassel, die 26.
offentliche Sitzung des Kulturausschusses statt.

Tagesordnung:

1. Musikschule Kassel

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 11. Madrz 2019

Bericht des Magistrats

-101.18.1138-

2. Hochbunker Agathof -
Zukunftsperspektiven fiir Kulturtrager
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 20. Mai 2019

Bericht des Magistrats

-101.18.1280-

3. Vorstellung des Kulturzeltkonzeptes im
Kulturausschuss

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 20. Mai 2019

Bericht des Magistrats

-101.18.1266-

4. AuBeruniversitaren Status des documenta-
Instituts sicherstellen

Antrag der CDU-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Marcus
Leitschuh

-101.18.1263 -

5. Bewertung Filmtheaterszene in Kassel
Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Marcus
Leitschuh

- 101.18.1295 -
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6. Entscheidungshoheit iiber Ausstellungen im
Stadtmuseum

Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Marcus
Leitschuh

- 101.18.1296 -

7. Werbung der Stadt fiir kulturell-
kommerzielle Veranstalter wie "Dino World"
Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Marcus
Leitschuh

-101.18.1297 -

8. Vorstellung Situation und Perspektive
Kasseler Filmtheaterlandschaft
Antrag der CDU-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Marcus
Leitschuh

-101.18.1298 -

9. Verantwortung der Stadtverordneten bei
Entscheidungen zum documenta-Institut
Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Marcus
Leitschuh

-101.18.1307 -

gez. Harry Véller
Ausschussvorsitzender

Sitzung des Ortsbeirates Fasanenhof

Am Donnerstag, 6. Juni 2019, 19.00 Uhr, findet
im Vereinsheim der Sportfreunde 75
Fasanenhof, Marikestrale 40, Kassel, die 29.
offentliche Sitzung des Ortsbeirates Fasanenhof
statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung

1. Querungsméglichkeit der Eisenschmiede
Hohe Schaumbergstralle

2. StralRenschaden im Stadtteil

3. Vermiillung im Stadtteil

4. Vergabe von Dispositionsmitteln

5. Mitteilungen

gez. Jutta Bachmann
Ortsvorsteherin

Sitzung des Ortsbeirates Waldau

Am Dienstag, 4. Juni 2019, 19.30 Uhr, findet im
Biirgerhaus (Alte Schule) Waldau, Kasseler
StralRe 35, Kassel, die 29. 6ffentliche Sitzung
des Ortsbeirates Waldau statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt

Tagesordnung

1. LKW-Parken im Stadtteil

2. Parksituation Kasseler Stralle 30-34
3. Vergabe von Dispositionsmitteln

4. Mitteilungen

gez. Joachim Bonn
Ortsvorsteher

Sitzung des Ausschusses fiir Soziales,
Gesundheit und Sport der
Stadtverordnetenversammlung Kassel

Am Mittwoch, 5. Juni 2019, findet um

17:00 Uhr im Sitzungssaal des Magistrats,
Rathaus, Kassel, die 22. 6ffentliche Sitzung des
Ausschusses fiir Soziales, Gesundheit und Sport
statt.

Tagesordnung:

1. MaBBnahmen gegen Genitalverstiimmelung
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 8. April 2019

Bericht des Magistrats

-101.18.1234 -

2. Durchfiihrung der Deutschen Leichtathletik
Meisterschaften 2021 in Kassel

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister
Christian Geselle

-101.18.1309 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir Finanzen,
Wirtschaft und Grundsatzfragen)

3. Pflegefachkrafte

Gemeinsame Anfrage der Fraktionen SPD und
B90/Griine und des Stadtverordneten
Andreas Ernst

Berichterstatter/in: Stadtverordnete

Dorothee Képp

-101.18.1300 -
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4. Situation der Pflegeheime in der Stadt
Kassel

Gemeinsame Anfrage der Fraktionen SPD und
B90/Griine und des Stadtverordneten
Andreas Ernst

Berichterstatter/in: Stadtverordnete
Dorothee Képp

-101.18.1301 -

5. Teilhabechancengesetz / Programm zum
sozialen Arbeitsmarkt

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen SPD und
B90/Griine und des Stadtverordneten
Andreas Ernst

Berichterstatter/in: Stadtverordneter
Johannes Gerken

-101.18.1302 -

gez. Norbert Sprafke
Vorsitzender

Sitzung des Ortsbeirates Harleshausen
Am Mittwoch, 5. Juni 2019, um 19.30 Uhr,
findet im SVH Clubhaus, Saal, Daspelstraf3e 10,
Kassel, die 23. 6ffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Harleshausen statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung:

1. Bebauungsplanentwurf IV/60 A "Am
Stockweg"

2. Leinenzwang im Geilebach-Griinzug
3. Mitteilungen

gez. Reinhard Wintersperger
Ortsvorsteher

Sitzung des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr
der Stadtverordnetenversammlung Kassel
Am Donnerstag, 6. Juni 2019, 17.00 Uhr, findet
im Sitzungssaal des Magistrats, Rathaus, die 32.
offentliche Sitzung des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr statt.

Tagesordnung:

1. Forderung des Radverkehrs im Gebiet der
Stadt Kassel

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtrat Dirk Stochla
-101.18.1237 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir Finanzen,
Wirtschaft und Grundsatzfragen)

2. Radverkehrskonzept Stadt Kassel 2030
Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtrat Dirk Stochla
-101.18.1345 -

3. 1. Anderung des Bebauungsplans Nr.VI / 55
»Wohnbebauung Campus Wolfsanger*
(Behandlung der Anregungen und Beschluss
der Satzung)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda
-101.18.1310 -

4. Vorhabenbezogener Bebauungsplan der
Stadt Kassel Nr. V/5 1. Anderung
,StaufenbergstraBBe 2A‘ (Aufstellungs- und
Offenlegungsbeschluss)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda
-101.18.1311 -

5. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. VIII/73
»Langes Feld, 1. Anderung
(Aufhebungsbeschluss (Teilaufhebung))
Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda
-101.18.1312 -

6. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. VIII/73
»Langes Feld“, 1. Anderung (Behandlung der
Anregungen und Beschluss der Satzung)
Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda
-101.18.1313 -

7. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. VI/35
»FuldatalstraBe Ostring/GartenstraBBe“
(Aufstellungsbeschluss)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda
-101.18.1314 -
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8. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. VI/34
,Rewe/Lidl FuldatalstraBe*
(Aufstellungsbeschluss

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda
-101.18.1315 -

9. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. VI/33
,FuldatalstraBBe / Wilhelm-Speck-StraBe
(Beschluss zur Aufhebung des
Aufstellungsbeschlusses)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda
-101.18.1316 -

10. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. VII/ 19
,»OImiihlenweg/ KoniginhofstraRe*
(Aufstellungsbeschluss)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda
-101.18.1317 -

11. Durchfiihrungsvertrag zum
vorhabenbezogenen Bebauungsplan der Stadt
Kassel Nr. VII1/20 ,,Lidl Frankfurter Strale“
Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda
-101.18.1318 -

12. Vorhabenbezogener Bebauungsplan der
Stadt Kassel Nr. VIII/20 “Lidl Frankfurter
StraBBe" (Behandlung der Anregungen und
Beschluss der Satzung)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda
-101.18.1319 -

13. Larmminderungsplanung fiir den
Regierungsbezirk Kassel — Ruhige Gebiete und
Stadtoasen im Stadtgebiet Kassel

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda
-101.18.1324 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir Umwelt und
Energie)

14. Integrierter Aktionsplan Luft fiir die Stadt
Kassel — Masterplan im Rahmen des
»Sofortprogramms Saubere Luft 2017-2020“
vom Bundesministerium fiir Verkehr und
digitale Infrastruktur (BMVI)

Vorlage des Magistrats

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda
-101.18.1325 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir Umwelt und
Energie)

15. Pedelecs fiir Fahrradverleihsystem
Antrag der Fraktion FDP, Freie Wahler und
Piraten

Berichterstatter/in:

Stadtverordneter Matthias Nolke
-101.18.1240 -

16. Teststrecke fiir Panzer in Kassel
Anfrage der Fraktion Kasseler Linke
Berichterstatter/in:

Stadtverordnete Violetta Bock
-101.18.1259 -

17. Bauschdden an der Fahrbahn der neuen
GoethestraBle

Anfrage der Fraktion Kasseler Linke
Berichterstatter/in:

Stadtverordnete Violetta Bock
-101.18.1262 -

18. Sicherung Salzmann Areal

Anfrage der Fraktion Kasseler Linke
Berichterstatter/in:

Stadtverordnete Violetta Bock
-101.18.1303 -

19. Sozialwohnungsquote
Gemeinsamer Antrag der Fraktionen SPD und
B90/Griine und des Stadtverordneten
Andreas Ernst

Berichterstatter/in:

Stadtverordneter Mario Lang
-101.18.1322 -

20. Setzungsbedingte Gebdudeschaden
Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in:

Stadtverordneter Wolfram Kieselbach
-101.18.1336 -

21. Fahrradunfille in Kassel

Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in:

Stadtverordneter Dr. Norbert Wett
-101.18.1337 -

gez. Dominique Kalb
Vorsitzender
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Stellenausschreibungen
der Stadtverwaltung

Leiterin bzw. Leiter (w/m/d) fiir das
Sachgebiet Griinflaichenunterhaltung

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Das stadtische Griin ist ein Markenzeichen
Kassels und ein wichtiger Bestandteil der
Lebensqualitat. Das Umwelt- und Gartenamt
bewirtschaftet mit ca. 100 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in der Abteilung Griinflachen
ca. 900 ha stadtische Griinflachen.

Wir suchen zum 15. September 2019 fiir das
Umwelt- und Gartenamt, Abteilung
Griinflachen, Sachgebiet
Griinflachenunterhaltung eine Leiterin bzw.
einen Leiter (w/m/d) fiir das Sachgebiet
Griinflachenunterhaltung die / der mit ihrem /
seinem Team, das sich aus drei
Bezirksmeisterinnen / Bezirksmeistern mit
jeweils 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
zusammensetzt, die Griinflachenunterhaltung
mit einem modernen
Griinflaichenmanagementsystem effektiv
steuert.

lhre Aufgaben

e Koordinieren des Maschinen-, Personal-
und Sachmitteleinsatzes

e Uberwachen der Arbeits- und
Betriebssicherheit

e Durchfiihren des
Griinflichenmanagements und
Weiterentwickeln des digitalen
Griinflachenkatasters sowie einer digitalen
Betriebssteuerung

e  Stellung nehmen zu Planungsprojekten
und Durchfiihren von Fachberatungen

e Umsetzen von Ortsbeiratsbeschliissen

e  Organisieren von Neu- und
Ersatzpflanzungen sowie sonstigen
UnterhaltungsmaBnahmen

e  Ausschreiben, Vergeben und Abwickeln
von Leistungen

e  Koordinieren des Winterdienstes

Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) der Landschaftspflege oder eine
vergleichbare Qualifikation

e mehrjahrige Berufserfahrung in den
Bereichen Garten- und Landschaftsbau
sowie in der Landschafts- und
Objektplanung

e  Kenntnisse im Vergaberecht und im
Abwickeln von Ausschreibungen

e  Fahigkeiten im Aufbauen und Bearbeiten
eines digitalen Griinflachenkatasters ist
wiinschenswert

e  Erfahrung in den Bereichen
Personalfiihrung und Betriebswirtschaft

e  Effizienz und Zielorientierung

e  Fiihrerschein Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten bei Vorliegen der personlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
12 nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kdnnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von Ihrer
Nationalitdat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kénnen Sie sich an Herrn Gerhold,
Umwelt- und Gartenamt, Tel. 0561 787 6200,
oder Herrn Werner, Personal- und

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 9. Juni 2019

Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter (w/m/d)
fiir den Schwerpunkt Kulturelle Bildung
Die documenta-Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern heute einer
der zentralen Kulturstandorte Deutschlands mit
einem vielféltigen Themenspektrum, weltweit
beachteten Kunstereignissen wie der
~documenta“ sowie einer jungen,
interkulturellen Szene.

Als einstige Landgrafen- und Kurfiirstenstadt
kann Kassel auf ein reiches historisches Erbe
zuriickgreifen, zu dem grandiose
Parklandschaften mit Welterbestatus sowie
bedeutende Museen und Sammlungen gehdren.

Eine stetig wachsende Universitat und die
innovative Kunsthochschule sind Garanten fiir
wissenschaftlich und kiinstlerisch kreative
Potentiale in der Stadt.

Die Stadt Kassel hat eine Strategie zur
kulturellen Weiterentwicklung erarbeitet und
erste Umsetzungsschritte beschlossen. Mit der
~Kulturkonzeption 2030 sind die Vorhaben fiir
eine aktive und zukunftsgewandte kulturelle

Entwicklung im nachsten Jahrzehnt skizziert.
Ein Ziel ist die Starkung der kulturellen Bildung
und deren Vernetzung.

Wir suchen - zunéchst befristet fiir die Dauer
von zwei Jahren - fiir das Kulturamt, Abteilung
Kulturforderung und -beratung, zum
nachstmdglichen Termin

eine Mitarbeiterin / einen Mitarbeiter (w/m/d)
fiir den Schwerpunkt Kulturelle Bildung.

An der Schnittstelle zwischen
Kulturakteurinnen und Kulturakteuren und
Verwaltung bieten wir hnen eine interessante
Tatigkeit und die Chance, stadtweit Projekte
kultureller Bildung mit zu entwickeln, zu
gestalten und zu vernetzen.

Wir méchten, dass Sie im Team der
Kulturforderung vorhandene Angebote
kultureller Bildung und transkultureller Offnung
verstetigen, die Entwicklung neuer Formate
konzipieren und den fachlichen Dialog
intensivieren.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche
Tatigkeit sowie einen zukunftsorientierten
Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst. Es erwartet
Sie eine moderne, teamorientierte
Arbeitsatmosphare mit flexibler
Arbeitszeitgestaltung verbunden mit einem
betrieblichen Gesundheitsmanagement.

Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung, die
durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen
begleitet wird. In Ihrem interessanten und
abwechslungsreichen Aufgabengebiet
unterstiitzen wir Sie durch zielgerichtete
Weiterbildungen.

lhre Aufgaben

e  Koordinieren und Weiterentwickeln
vorhandener Kulturprojekte u.a. in den
Bereichen Kinder- und Jugendbildung,
Generationendialog, Inklusion und
Integration

e  Beraten von Kulturinstitutionen bei der
Qualifizierung und Sichtbarmachung
eigener Angebote im Bereich der
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Kulturellen Bildung

e  Stdrken des Austauschs sowie der
Vernetzung von Kiinstlerinnen und
Kiinstlern aller Sparten mit Tragern
kultureller und kulturpadagogischer
Projekte und Zielgruppen

e Intensivieren von Dialog-Formaten der
lokalen Fach&ffentlichkeit im Bereich der
Kulturellen Bildung

lhr Profil

o Sie verfiigen iiber einen wissenschaftlichen
Hochschulabschluss (Master/Magister) der
Geistes- oder Kulturwissenschaften oder
einen vergleichbaren Studienabschluss.

e Weiterhin haben Sie einschlagige
Berufserfahrungen im Planen und Steuern
kultureller Projekte und Strukturen,
insbesondere im Bereich der kulturellen
Bildung.

e Eine hohe Kommunikations- und
Organisationsfahigkeit,
Dienstleistungsorientierung sowie
ausgepragte Teamfahigkeit zeichnen Sie
aus.

e Sie sind zeitlich flexibel und arbeiten auch
auBerhalb {iblicher Biirozeiten.

e Sie arbeiten selbstédndig, sind belastbar
und handeln strukturiert.

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kénnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt berticksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Henner
Koch, Abteilung Kulturférderung und -
beratung, Tel. 0561 787 4000, oder an Frau
Michaela Gutmann, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2198, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 7. Juni 2019

Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter (w/m/d)
fiir den Schwerpunkt
Kulturforderprogramme

Die documenta-Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern heute einer
der zentralen Kulturstandorte Deutschlands mit
einem vielfdltigen Themenspektrum, weltweit
beachteten Kunstereignissen wie der
~documenta“ sowie einer jungen,
interkulturellen Szene.

Als einstige Landgrafen- und Kurfiirstenstadt
kann Kassel auf ein reiches historisches Erbe
zuriickgreifen, zu dem grandiose
Parklandschaften mit Welterbestatus sowie
bedeutende Museen und Sammlungen gehdren.

Eine stetig wachsende Universitdt und die
innovative Kunsthochschule sind Garanten fiir
wissenschaftlich und kiinstlerisch kreative
Potentiale in der Stadt.
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Die Stadt Kassel hat eine Strategie zur
kulturellen Weiterentwicklung erarbeitet und
erste Umsetzungsschritte beschlossen. Mit der
~Kulturkonzeption 2030 sind die Vorhaben fiir
eine aktive und zukunftsgewandte kulturelle
Entwicklung im nachsten Jahrzehnt skizziert.
Ein Ziel ist die ErschlieBung zusatzlicher Mittel
fiir die freie Kulturszene aus tiberregionalen
Forderprogrammen.

Wir suchen - zunéchst befristet fiir die Dauer
von zwei Jahren - fiir das Kulturamt, Abteilung
Kulturférderung und -beratung, zum
nachstmoglichen Termin eine Mitarbeiterin /
einen Mitarbeiter (w/m/d) fiir den Schwerpunkt
Kulturférderprogramme.

An der Schnittstelle zwischen
Kulturakteurinnen und Kulturakteuren und
Verwaltung bieten wir lhnen eine interessante
Tatigkeit und die Chance, das Spektrum der
Forderung von Kulturprojekten mit zu gestalten
und zu erweitern.

Wir méchten, dass Sie im Team der
Kulturforderung die Optionen insbesondere
landesweiter, bundesweiter und europaweiter
Férderprogramme und -mittel sondieren, um in
Abstimmung mit den Kulturakteurinnen und
Kulturakteuren zusatzliche
Finanzierungsquellen zu erschlieBen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche
Tatigkeit sowie einen zukunftsorientierten
Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst. Es erwartet
Sie eine moderne, teamorientierte
Arbeitsatmosphére mit flexibler
Arbeitszeitgestaltung verbunden mit einem
betrieblichen Gesundheitsmanagement.

Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung, die
durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen
begleitet wird. In Ihrem interessanten und
abwechslungsreichen Aufgabengebiet
unterstiitzen wir Sie durch zielgerichtete
Weiterbildungen.

lhre Aufgaben

e  Sondieren und ErschlieBen von
Fordermoglichkeiten der jeweils aktuellen
landesweiten, bundesweiten und
europaweiten Forderprogramme fiir die
lokale Kultur

e Mitwirken an der Weiterentwicklung von
Forderstrukturen und -instrumenten

e  Beraten und Unterstiitzen
Kulturschaffender bei der Erstellung
komplexer Antragsunterlagen

e Mitwirken an der Konzeption neuer
Kulturprojekte in Bezug auf aktuelle
Férderprogramme

e Vernetzen von Akteurinnen und Akteuren
der Kunst- und Kulturszene mit
Férdermittelgeberinnen und
Férdermittelgebern

e Mitwirken an der Erstellung von
Kulturforderberichten

lhr Profil

e  Sieverfiigen tiber einen wissenschaftlichen
Hochschulabschluss (Master/Magister) der
Geistes- oder Kulturwissenschaften oder
einen vergleichbaren Studienabschluss.

e  Weiterhin haben Sie einschlagige
Erfahrungen im Umgang mit
Forderprogrammen verschiedener Art und
verschiedener Ebenen
(EU/Bund/Land/Kommune sowie
Stiftungen) und erfolgreicher
Fordermittelakquise und/oder
Fordermittelverwaltung.

e Sieverfiigen liber Kenntnisse von
Fordermittelregularien wie
Verwendungsnachweise und
Berichtswesen.

e  Eine hohe Kommunikations- und
Organisationsfahigkeit,
Dienstleistungsorientierung sowie
ausgepragte Teamfahigkeit zeichnen Sie
aus.

e  Siesind zeitlich flexibel und arbeiten auch
auBerhalb iiblicher Biirozeiten.

e Sie arbeiten selbstandig, sind belastbar
und handeln strukturiert.
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Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVSD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhGhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt berticksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieflich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Henner
Koch, Abteilung Kulturférderung und -
beratung, Tel. 0561 787 4000, oder an Frau
Michaela Gutmann, Personal- und

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2198, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 7. Juni 2019

Leiterin bzw. Leiter (w/m/d) fiir das
Sachgebiet Verwaltungs- und
Finanzangelegenheiten

Die documenta Stadt Kassel ist mit etwa
205.000 Einwohnerinnen und Einwohnern das
Zentrum in Nordhessen. Wir gehdren zu den
groBten Arbeitgebern dieser Region und
verstehen uns als modernes

Dienstleistungsunternehmen, dessen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt -
Zentralabteilung - eine Leiterin / einen Leiter
(w/m/d) fiir das Sachgebiet Verwaltungs- und
Finanzangelegenheiten

Die Sachgebietsleitung umfasst auch die
Leitung der Rechnungsstelle.

lhre Aufgaben

e  Filhren und Leiten der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Sachgebietes

e fachliche und personliche Qualifizierung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e  Umsetzen von Personal- und
Organisationsangelegenheiten des
Sachgebietes

e  Bearbeitern grundsatzlicher Haushalts-,
Rechnungs- und Kassenangelegenheiten

e  Planen und Aufstellen des
Haushaltsvoranschlages inkl. des
Erlduterungsberichtes

e Analyse des Budgets im Rahmen der
dezentralen Ressourcenverantwortung
nach den Zielen des Amtes,
Finanzbudgetiiberwachung

e  Erstellen der Jahresrechnung, Begriinden
von Ansatzabweichungen, Beantragen von
Haushaltsreserven

lhr Profil

e  Studium (Bachelor oder Diplom) der
Allgemeinen Verwaltung oder

e Weiterbildung zur Verwaltungsfachwirtin
bzw. zum Verwaltungsfachwirt oder

e vergleichbare Qualifikation mit einer fiir
die Tatigkeit qualifizierenden
Berufserfahrung

e  Fahigkeit, eine Gruppe von
Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeitern
zu motivieren und selbststandig zu fiihren

e umfangreiche Kenntnisse im Haushalts-
und Kassenrecht
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e umfangreiche Kenntnisse des doppischen
Rechnungswesens

e  Kenntnisse im Bereich des Achten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB VIII) sind
wiinschenswert

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD). Eine Besetzung ist zundchst auch
bis Besoldungsgruppe A 11 des Hessischen
Besoldungsgesetzes (HBesG) maoglich. Die
Beamtenbewertung wird momentan gepriift.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieflich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir |hre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Kiihn,
Jugendamt, Tel. 0561 787-7008, oder an Herrn
Lauhof, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787-2562, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 8. Juni 2019

Museumspadagogin bzw.
Museumpadagoge (w/m/d)

Die documenta Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
der Region Nordhessen in der Mitte
Deutschlands. Die Universitatsstadt ist zentraler
Kulturstandort in Hessen, dessen Spannweite
von dem einzigartigen kultur- und
kunsthistorischen Erbe der einstigen
Residenzstadt und dem ehemaligen
Landgrafen- und Kurfiirstentum Hessen-Kassel
bis hin zur weltweit bedeutsamen Ausstellung
zeitgendssischer Kunst, der documenta, reicht.

Das Stadtmuseum sammelt, bewahrt, erforscht
und dokumentiert die Zeugnisse der mehr als
tausendjahrigen Geschichte der Stadt. Seit
Wiedereroffnung im Sommer 2016 prasentiert
sich das Stadtmuseum mit einer komplett
neuen Dauerausstellung. Jahrlich finden zudem
zwei grof3e Sonderausstellungen statt und
prasentieren Themen im stadtgeschichtlichen
Bezug.

Ein zentrales Anliegen des neu eréffneten
Stadtmuseums Kassel ist ein zeitgemaBes
Vermittlungsprogramm. Wir wollen die
Attraktivitat fiir bestehende und neue
Besucherinnen und Besucher nachhaltig
fordern.

Wir suchen zum 1. September 2019 fiir das
Kulturamt, Abteilung Stadtische Museen -
Stadtmuseum - eine Museumspadagogin bzw.
einen Museumpddagogin (w/m/d)

lhre Aufgaben

e Didaktisches - museumspadagogisches -
Aufbereiten der Dauerausstellung, der
Sonderausstellungen sowie der Geschichte
Kassels im Museum und in der Stadt fiir
Fiihrungen und interaktive Formate unter
Beriicksichtigung der unterschiedlichsten
Zielgruppen

e  Erarbeiten, Organisieren, Durchfiihren und
Reflektieren der verschiedenen
Vermittlungsformate wie Fiihrungen,
Workshops, Erzéhltreffs fiir Altere,
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Kindergeburtstage, Seminare und Events
wie z.B. die Museumsnacht

e  Kontakte herstellen und Kooperationen
durchfiihren mit anderen
Vermittlungsinstitutionen wie Schulen,
Universitdten, anderen Museen und
Bildungseinrichtungen der Stadt Kassel

e  Zusammenstellen des
Vermittlungsprogramms des Museums:
offentliche Fiihrungen, Vortrdge, sonstige
Veranstaltungen; Organisieren der Arbeit
und Anleiten der Museumsfiihrerinnen
und -fiihrer

e  Unterstiitzen bei Konzeptionierung und
Entwicklung von Sonderausstellungen
durch Einbringen der Besucherperspektive,
Entwickeln von Mitmachstationen etc.

e Nutzen der Sammlung des Museums fiir
die Vermittlungsarbeit

e Einarbeiten, Anleiten und Betreuen von
FSJ-lern und Schiilerpraktikantinnen und -
praktikanten

e Aufbauen und Nutzen von Kontakten mit
Biirgerinnen und Biirgern und Aufnehmen
von deren Perspektiven, Anregungen und
Kritiken in das Vermittlungsprogramm

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium der Fachrichtung
Padagogik, Kunstvermittlung, Museologie
oder Geschichte oder ein abgeschlossenes
Lehramtsstudium bzw. ein vergleichbarer
Studienabschluss

e Interesse an vielseitiger Museumsarbeit

e  Teamfahigkeit, Engagement, Flexibilitat

e  Erfahrung in der auRerschulischen
Bildungsarbeit und Vermittlung

e didaktische Kompetenz,
Verantwortungsbewusstsein, Kreativitat,
Freude und Geschick im Umgang mit
Menschen aller Schichten und
Altersgruppen

e souveranes Auftreten sowie liberzeugende
und sichere miindliche und schriftliche
Kommunikation

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kdnnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieflich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre

Bewerbung.

Bei Fragen kodnnen Sie sich an Herrn Dr. Kai
Fildner, Leiter der Abteilung Stadtische
Museen, Tel. 0561 787 4049, oder an Frau
Michaela Gutmann, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2198, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 16. Juni 2019

Ordnungspolizeibeamte bzw.
Ordnungspolizeibeamtinnen (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
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freundlich und kompetent um die Belange der

Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Ordnungsamt, Abteilung
Verkehrsiiberwachung mehrere
Ordnungspolizeibeamtinnen bzw. mehrere
Ordnungspolizeibeamte (w/m/d).

lhre Aufgaben

Uberwachen, Regeln und Lenken des
ruhenden und flieBenden Verkehrs
Durchfiihren von
Geschwindigkeitsmessungen
Anordnen und Uberwachen von
AbschleppmaRnahmen

Entstempeln von Fahrzeugen
Fertigen von Stellungnahmen in
Ordnungswidrigkeitsverfahren

lhr Profil

abgeschlossene Ausbildung in einem
kaufmannischen Ausbildungsberuf oder
abgeschlossene Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit
einschlagiger Berufserfahrung als
Ordnungspolizeibeamtin /
Ordnungspolizeibeamter
Grundkenntnisse im Verkehrs- und
Ordnungswidrigkeitenrecht sowie
angrenzenden Rechtsgebieten sind
erwiinscht

IT- Kenntnisse im Bereich MS-0Office
gute miindliche und schriftliche
Kommunikationsfahigkeit

Flexibilitat, Konflikt- und Kritikfahigkeit
sowie Ausdauer und Belastbarkeit
Bereitschaft, den Sonderlehrgang zur
Ausbildung von Hilfspolizeibeamtinnen /
Hilfspolizeibeamten zu absolvieren
Bereitschaft zur Teilnahme an
Geschwindigkeitsmesslehrgangen
Wahrnehmen von Schichtarbeit sowie
Arbeit an Wochenenden und Feiertagen
Fiihrerschein Klasse B

Unser Angebot

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche
Tatigkeit bei einem der attraktivsten
Arbeitgeber der Region. Bei uns kdnnen Sie
durch vielfdltige Fortbildungen ihr Fachwissen
sowie lhre Soziale Kompetenz erweitern und
haben somit die Moglichkeit sich auch innerhalb
der Abteilung Verkehrsiiberwachung beruflich
weiter zu entwickeln.

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 6 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt berticksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre

Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Kaferstein,
Ordnungsamt, Tel. 0561 787 3060, und Frau
Dietrich, Personal- und Organisationsamt,
Telefon 0561 787 2505, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 7. Juni 2019

308


https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php

Amtsblatt der Stadt Kassel / 3. Jahrgang / 31. Mai 2019 / Nr. 023

Offentliche Ausschreibungen

Die Stadt Kassel vergibt als 6ffentlicher
Auftraggeber Jahr fiir Jahr Auftrage fiir
Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in
Millionenhdhe. Wahrend private Unternehmen
ihre Auftrage grundsatzlich frei vergeben
kdnnen, vergibt die Stadt Kassel als 6ffentliche
Auftraggeberin ihre Auftrdge im Rahmen der
vergaberechtlichen Bestimmungen in
transparenten Verfahren an geeignete Bieter.
Dazu nutzt sie eine elektronische
Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen
mit allgemein verfiigbaren elektronischen
Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei
herunterladen kann.

Offentliche Ausschreibungen sind — wie der
Name schon sagt - 6ffentlich
bekanntzumachen. In Hessen ist dafiir die
Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als
Pflichtveroffentlichungsorgan (www.had.de)
von allen &ffentlichen Auftraggebern zu nutzen.

EU-weite Vergabeverfahren sind aulerdem im
"Supplement zum Amtsblatt der Europaischen
Union" zu veréffentlichen. Sie finden diese
Bekanntmachungen in der Online-Version des
Supplement zum Amtsblatt der EU, namlich auf
der Plattform TED (tenders electronic daily)
unter
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do

Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden
Sie auerdem auf den stadtischen
Internetseiten unter
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel

/-60--Bauverwaltungsamt/oeffentliche-
ausschreibungen.php

Ausschreibung (Offentliche
Ausschreibung) einer Bauleistung
Liiftungsinstallationen nach DIN 18 379 und
Dammarbeiten nach DIN 18 421

Kurzbeschreibung
Im Rahmen der Gesamtsanierung der

Kindertagesstdtte soll in 5 Bauabschnitten die
Kita Kompaktgeraten mit WRG ausgestattet
werden

HAD-Nr.: 125/2890

Eréffnungstermin: 19.06.2019, 10.30 Uhr
Zuschlags- und Bindefrist endet am:
17.07.2019

Impressum

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel,
Herstellung, Druck, Redaktion und
Abonnementverwaltung: Abteilung
Kommunikation, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, Obere Kénigsstrale 8,
34117 Kassel, Ansprechpartnerin: Susanne
Albert, Telefon: 0561 787 1231, E-Mail:
amtsblatt@kassel.de. Im Internet unter
https://www.kassel.de/aktuelles/aktuelles-
inhalte/amtsblatt.php stehen — auller den
Sonderausgaben - alle Ausgaben des
Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfiigung.

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro
(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 75,40 Euro
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro
Ausgabe zuziiglich ggf. 1,45 Euro
Versandkosten liber Abteilung Presse- und
Offentlichkeitsarbeit (Adresse oben). Kiindigung
des Abonnements: schriftlich, sechs Wochen im
Voraus zum 1. Januar oder 1. Juli jeden Jahres
iber die Abteilung Kommunikation, Presse-

und Offentlichkeitsarbeit.

Neubestellung: jederzeit moglich iiber die
Abteilung Kommunikation, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit. Anschriftendnderung oder
sonstige Anderungen der Bezieherdaten sowie
Reklamation: {iber die Abteilung
Kommunikation, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit.

Der Redaktionsschluss fiir die
Veroffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils
donnerstags um 12 Uhr. Anderungen werden
rechtzeitig bekannt gegeben.
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